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 التدرج الوظيفي. 

 الى -الفترة من الجهة الوظيفة ت

كلية الادارة والاقتصاد  مقرر قسم  1
 جامعة سومر  /

2013 -2017 

كلية الادارة والاقتصاد  رئيس قسم  2
 جامعة سومر /

2017-2019 

3    

4    

5    

 التدريس الجامعي . 

 الى -الفترة من الجامعة الجهة )المعهد/ الكلية( ت

 2012-2011 كلية دجلة الجامعة  كلية دجلة الجامعة  1

، كلية التراث الجامعة  كلية التراث الجامعة  2
 ادارة الموارد البشرية

2011-2012 

 2013-2012 الجامعةكلية الرافدين   كلية الرافدين  الجامعة 3

 2014-2013 الجامعة المستنصرية كلية الادارة والاقتصاد 4

 الى الان - 2013 جامعة سومر كلية الادارة والاقتصاد 5

    

 .المقررات الدراسية التي قمت بتدريسها 

 السنة المادة القسم ت

 2012-2011 التسويق  ادارة الاعمال 1

 2012-2011 إدارة الجودة الشاملة  ادارة الاعمال 2

 2013-2012 التسويق  المحاسبة 3

 2014-2013 الفكر الاداري ادارة الاعمال 4

5 

 الادارة العامة

 مبادئ الادارة، التسويق،
تطور الفكر الاداري ،ادارة 
الانتاج والعمليات ، الادارة 

العامة المقارنة ، الادارة 
الاستراتيجية ،نظرية المنظمة 

،ادارة الموارد البشرية 
 ،الادارة المحلية .

الى  - 2013

 الان

6    

7    

 :الأطاريح, الرسائل( التي أشرفت عليها ( 

 السنة القسم اسم الأطروحة أو الرسالة ت

أثر عوامل النجاح الحرجة في دعم مقدرات  1
 الابداع الاستراتيجي

 2012 الادارة العامة 

في بناء الشراكة القيادة الحوارية وتأثيرها  2
 الاستراتيجية بتوسيط الادراك الاستراتيجي 

 2022 الادارة العامة 

3    
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4    

 المؤتمرات والندوات العلمية التي شاركت فيها 

نوع  مكان الانعقاد السنة العنوان ت
 المشاركة

المتطلبات  –الجامعات وسوق العمل  1
 2030والاحتياجات رؤيا 

 بحث جامعة كربلاء  2018

الاستدامة بين الواقع و التحديات وافاق  2
 المستقبل 

عة التقنية الجام 2018
 الجنوبية 

 بحث

عضو لجنة  جامعة سومر 2017 مؤتمر الجامعة لبحوث التخرج 3
 علمية 

مؤتمر القيادة الرشيدة والاصلاح  4
 الاقتصادي

عضو لجنة  وزارة التعليم العالي  2017
 علمية 

5 On solution for some system 2017  كلية الادارة
 والاقتصاد

 حضور

6     

  العلمية الاخرىالانشطة 

 خارج الكلية داخل الكلية ت

  نشاطات لاصفية  1

  المشاركة في مؤتمرات الجامعة 2

  الاشراف التربوي  3

  الندوات العلمية   4

5   

6   

 البحوث العلمية في مجال التخصص 

 السنة محل النشر أسم البحث ت

جودة حياة العمل وأثرها في تعزيز  1
 التنظيميمستوى الالتزام 

 2017 جامعة واسط

الاحتراق الوظيفي واثره في تماسك  2
 جماعات العمل 

كلية الادارة والاقتصاد جامعة / 
 واسط

2017 

تأثير الثقة التنظيمية في تطوير رأس  3
 المال البشري 

 2018 جامعة كربلاء 

اليقظة الاستراتيجية ونعكاسها في تحقيق  4
 التكيف التنظيمي .

 2018 الجامعة المستنصرية 

5 Environmental sensing and its 
role in achieving strategic 
agility Analytical descriptive 
research in the Iraqi South Oil 
Company 

Zien Journal of Social 
Sciences and Humanities 

2022 

6 THE STRATEGIC LENS AND ITS 
IMPACT ON ACHIEVING 
STRATEGIC APPLIED RESEARCH 
IN UR ENGINEERING 
INDUSTRIES / IRAQ 

World Bulletin of 
Management and Law 
(WBML) 

2022 
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7 THE STRATEGIC MIND AND ITS 
ROLE IN ACHIEVING STRATEGIC 
SUCCESS AN ANALYTICAL 
DESCRIPTIVE STUDY IN THE 
IRAQI MINISTRY OF 
CONSTRUCTION, HOUSING, 
MUNICIPALITIES, AND PUBLIC 
WORKS 

World Economics & Finance 
Bulletin (WEFB) 

2022 

8 Strategic foresight and its 
impact on achieving 
organizational 
proactiveness.Applied research 
in the General Company for 
Communications and 
Informatics / Iraq 

AMERICAN JOURNAL OF 
ECONOMICS AND BUSINESS 
MANAGEMENT 

2022 

9 THE ROLE OF DIALOGUE 
LEADERSHIP IN BUILDING 
STRATEGIC PARTNERSHIP 

World Economics & Finance 
Bulletin (WEFB) 

2022 

10 The role of dialogical 
leadership in Supporting 
strategic perception 

Zien Journal of Social 
Sciences and Humanities 

2022 

  

كتاب شكر أو جائزة او شهادة  ت
 تقديرية

 السنة الجهة المانحة

 2014 جامعة سومر  كتاب شكر 1

 2015 جامعة سومر  كتاب شكر 2

 2016 جامعة سومر  كتاب شكر 3

 2017 جامعة سومر  كتاب شكر 4

 2018 وزير التعليم العالي  كتاب شكر 5

 2020 وزير التعليم العالي  كتاب شكر 6

 2020 وزير التعليم العالي كتاب شكر 7

 2021 وزير التعليم العالي  كتاب شكر 8

 2021 وزير التعليم العالي  كتاب شكر 9

 2022 وزير التعليم العالي  كتاب شكر 10

 


