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 ألا : انبٍبَبث انشخصٍت :

 
 

 الاضى رظب انسركبًَيرٔة جًعت غعًت  

 انًرحبـــت انعهًٍــت يذرش 

الادارة  انقطى انًحبضبت

 ٔالاقخصبد 

 جٓـــــت انعًـــــــم انكهٍت 

 انخخصــــــــــــص يحبضبت 

 انعًم  حذرٌطٍت  انٓبحف 

marwajuma1989@gmail.com ًَٔانبرٌذ الإنكخر 

 انعُــــــــــــــٕاٌ انكٕث  \ٔاضػ 

61/5 /6191  انخـــــٕنــــــــــذ 

 

 ربٍَب : انبٍبَبث انعهًٍت  :
 
 

 انذرجت انخخرسضُت  اضى انكهٍت اضى انجبيعت انخخصص

 انذكخٕراِ    

الادارة  بغذاد يحبضبت 

 ٔالاقخصبد

3162-3162  انًبجطخٍر 

 انذبهٕو    

الادارة  ٔاضػ  يحبضبت 

 ٔالاقخصبد

3111-3161  انبكبنٕرٌٕش 
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 ربنزب : انخبراث انعًهٍت :
 

 اضى انٕظٍفت انجٓت انًذة انخً قعبْب فً انٕظٍفت

 يٍ إنى

 يحبظرة   انًحبضبت جبيعت ٔاضػقطى  3162 3161

 يحبظرة  كهٍت انكٕث انجبيعت الاْهٍت 3162 3165

  انى الاٌ

 

كهٍت الادارة ٔالاقخصبد  3165

 جبيعت ضٕير

 حذرٌطٍت 

 

 

 رابعب: انًُبصب الادارٌت

 

 اضى انٕظٍفت انجٓت انًذة انخً قعبْب فً انٕظٍفت

 يٍ إنى

    

    

    

    

    



 

 

 

 : -خبيطب : انًؤنفبث ٔانبحٕد انًُجسة
 
 

 ث اضى انًؤنف أ انبحذ ضُت الإَجبز جٓت انُشر

يجهت كهٍت الادارة ٔالاقخصبد نهذراضبث 

الاقخصبدٌت ٔالادارٌت ٔانًبنٍت / جبيعت 

 بببم 

3131-3136 حأرٍر يكخبت انبُى انخحخٍت نخقُبت انًعهٕيبث  - 

عهى جٕدة َظى انًعهٕيبث انًحبضبٍت فً 

 انبٍئت انعراقٍت 

6 

يجهت انًزُى نهعهٕو الادارٌت 

 ٔالاقخصبدٌت 

3161-3131 دٔر الادارة الانكخرٍَٔت ٔحفعٍم انرقببت  - 

 انذاخهٍت فً انحذ يٍ الاحخٍبل انًبنً 

3 

3169-3161 يجهت كهٍت انخراد انجبيعت الافصبح عٍ رضًهت حكبنٍف الاقخراض فً  - 

انقٕائى انًبنٍت ٔفق انقبعذة انًحبضبٍت انًحهٍت 

( فً ظم يعٍبر انًحبضبت انذٔنً رقى 2رقى )

(32 ) 

2 

كٕث نهعهٕو الادارٌت ٔالاقخصبدٌت يجهت ان  3169-3161 ( jitأرر حٕافق الاَخبس فً انٕقج انًحذد ) - 

( فً أدارة ٔححطٍٍ tocَٔظرٌت انقٍٕد )

 انعًهٍبث 

2 

يجهت كهٍت انرافذٌٍ انجبيعت نهعهٕو   يقبرَت بٍٍ بعط انًقذراث انجسائٍت فً  - 3131 

 الاَحذار انخقطًًٍ رٔ الابعبد انعبنٍت 

5 

mufofocE Journal   3161-3131  Emerging Countries and Public Funding 1 
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  -  9 

   1 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 : -ضببعب : انًقرراث انخً قبو بخذرٌطٓب
 
 

 و يرحهت انبكبنٕرٌٕش يرحهت انذراضبث انعهٍب

 يبجطخٍر دكخٕراِ

 6 يببدئ يحبضبت   

 3 يحبضبت يخٕضطت   

 2 رٌبظٍبث يبنٍت  

 2 يببدئ أقخصبد   

 5 يحبضبت حكبنٍف   

 1 يحبضبت يخٕضطت اَكهٍسي   

 1 الادارٌتحكُٕنٕجٍب انًعهٕيبث 

 9 حٕكًت شركبث

 1 أدارة يبنٍت   

 10 َظبو يحبضبً يٕحذ   

 66 يحبضبت يخٕضطت عربً  

 

  :-ربيُب( انًشبركبث انذاخهٍت ٔانخبرجٍت  
 
 

 يذحٓب
 و انًؤحًراث انعهًٍت  حبرٌخ اَعقبدْب يكبٌ اَعقبدْب

ٌٕو  3  –انًؤحًر انعهًً انخبيص عشر ٔانذٔنً نهخطبٍقبث الاحصبئٍت  3131 اربٍم  

 انجًعٍت انعراقٍت نهعهٕو الاحصبئٍت 
1 

ٌٕو  3 3133اٌبر  32-32 جبيعت ضٕير     

 انًؤحًر انعهًً انذٔنً الأل نهعهٕو انصرفت ٔانطبٍت 
2 

ٌٕو 3  انًؤحًر انعهًً انخبيص انذٔنً نهعهٕو الادارٌت ٔالاقخصبدٌت  3133/ 2/ 31_31 كهٍت انكٕث انجبيعت  
3 

    
4 

    
5 

 

 : -حبضعب: ععٌٕت انهجبٌ انذائًت
 
 

 اضى انهجُت انفخرة انخً قعبْب

 ث  يٍ انى

 1 نجُت عهًٍت فً قطى انًحبضبت  3131 3136

 2 نجُت حذقٍقٍت فً قطى انًحبضبت  3131 3136

 3 نجُت حذقٍقٍّ  3161 3169

 2 نجُت حذقٍقٍت  3169 3161



 

+ 

 

 

 5 نجُت عهًٍت فً قطى ادارة الاعًبل  3161 3131

 1 نجُت الاشراف انخربٕي بقطى ادارة الاعًبل 3161 3131

 1 نجُت شراء انكخب ٔانًطبٕعبث 3169 3161

 9 نجُت يطببقت الاربد 3161 3161

 1 نجُت عهًٍت فً قطى أدارة الاعًبل  3161 3169

 61 نجبٌ غٍبببث انطهبت  3161 3161

 66 نجُت عهًٍت فً قطى ادارة الاعًبل 3169 3161

 63 نجُت ظًبٌ انجٕدة 3169 3161

   62 

    

 

 

 

 

 

 : -عبشرا: ععٌٕت انجًعٍبث انعهًٍت

 
 

 ث اضى انجًعٍت انجٓت انخببعت نٓب يقر انجًعٍت

    

 

 

  :-عشر:  الأٔضًت ٔانجٕائس ٔانشٓبداث احذ 
 

 
 

 

 

 

 

 -اثنا عشر :  نشاطات أخرى:

 

 
 


