
 نموذج وصف المقرر
 

 : اسم المقرر .1

ي  ز  4الانكلي 

 /  رمز المقرر .2
 

  /  الفصل / السنة .3

ي )الفصل الدراسي            
ز
 2224-2223/  (الثان

 /  تاري    خ إعداد هذا الوصف .4

            16 /4/2224 

 أشكال الحضور المتاحة /  .5

 حضوري

6.    ) (/ عدد الوحدات )الكلي  عدد الساعات الدراسية )الكلي
 بالأسبوعساعة  (2)

 

 اسم مسؤول المقرر الدراسي ) اذا اكير من اسم يذكر(  .7
 albsryalbsry597@gmail.com :يميلالا                                                                    م.م احمد سالم زويد الاسم: 

 

 المقرر  اهداف .8
ية اللغة مع الطلبة تواصل اهداف المادة الدراسية ز  .الرياضية المصطلحات يخص فيما اللغوية قابليتهم وتطي   الانكلي 

ية باللغة الصحيحة والكتابة رءة ا بالق الطلبة تعريف ز  .الانكلي 
ية للكلمات الصحيح باللفظ الطلبة تعريف ز  .الانكلي 

 
 
 

اتيجيات التعليم والتعلم  .9  اسير
اتيجية   الاسير

ي. —1 ز ح من قبل مدرس الماده اللغه الانكلي   استعمال الشر
 استعمال وسائل العرض الصوريه الفيديويه والصوتيه.  -2

 بنية المقرر .01
مخرجات التعلم  الساعات  الأسبوع 

 المطلوبة 

 طريقة التقييم  طريقة التعلم  اسم الوحدة او الموضوع 

ات Introduction Introduction lecture 2 الاول  محاضز

ي 
ز
 2 الثان

Relative 

pronouns 
Relative pronouns lecture ات  محاضز

ات Relative cluase Relative cluase lecture 2 الثالث  محاضز

ات tenses tenses lecture 2 الرابع  محاضز



ات comparative comparative lecture 2 الخامس  محاضز

ات superlative superlative lecture 2 السادس  محاضز

ات Boxing Boxing lecture 2 السابع  محاضز

ات Daily routine Daily routine lecture 2 الثامن  محاضز

ات Weightlifting Weightlifting lecture 2 التاسع  محاضز

ات Family Family lecture 2 العاش    محاضز

الحادي 

 عش  
2 Athletics Athletics lecture ات  محاضز

ي 
ز
الثان

 عش  
2 Feelings Feelings lecture ات  محاضز

الثالث 

 عش  
2 Swimming Swimming lecture ات  محاضز

الرابع 

 عش  
2  Weather  Weather lecture ات  محاضز

الخامس 

 عش  
2 College College lecture ات  محاضز

 تقييم المقرر .11
جمات الحديثة المصادر اخر عل الاطلاع -1  الحديثة والير

 مصادر التعلم والتدريس  .12

 الكتب المساعده/كتب منهجيه  الكتب المقررة المطلوبة ) المنهجية أن وجدت (

 نصوص اساسيه من قبل مدرس الماده ) المصادر( المراجع الرئيسة

ي يوصى بها )المجلات العلمية، 
الكتب والمراجع الساندة التر

 التقارير.... (
 الدوريات والمجلات العلميه-التقارير

نيت ونية ، مواقع الانير نيت ( المراجع الإلكير  شبكه المعلومات الدوليه )الانير

 



 نموذج وصف المقرر
 

 إدارة النحفظة الاستثمارية : اسم المقرر  .1
2.  

 

 /  رمز المقرر  .3
 

   / الفصل / السنة  .4
 2024-2023/  2)(الفصل الدراسي            

 /  تاري    خ إعداد هذا الوصف .5

             26/3/2024 

 أشكال الحضور المتاحة /  .6
 حضوري

7.    ) (/ عدد الوحدات )الكلي  عدد الساعات الدراسية )الكلي
 بالأسبوعساعة  (2)

 

 اسم مسؤول المقرر الدراسي ) اذا اكثر من اسم يذكر(  .8

 :يميلالا                                                                                                                           أنور مزهر حمد الله  العظيمي               الاسم:      

anwar.mozher2102p@coadec.uobaghdad.edu.iq   

 المقرر  اهداف .9
  اهداف المادة الدراسية

 
 

اتيجيات التعليم والتعلم  .10  اسثر
اتيجية   الاسثر

 المالية الأوراقمع يوق خاصة بالتعامل مهارات تفكير تطوير  -1

 رات تحليلة للعلاقة بين المتغيرات من اجل التنويع الاستثماريمها -2

 الاستثماريةالمحفظة  إدارة مهارات خاصة باتخاذ القرارات الماليةتطوير وخلق  -3

 

 بنية المقرر .11
مخرجات التعلم  الساعات  الأسبوع 

 المطلوبة 

 طريقة التقييم  طريقة التعلم  اسم الوحدة او الموضوع 

 2 الاول
طالب يفهم التنوي    ع 

 بالاستثمار
ي اساسيات الاستثمار

 
 نظري مقدمة ف

يومية واسئلة  تاختبارا

 شفوية

mailto:anwar.mozher2102p@coadec.uobaghdad.edu.iq


ي 
 
 2 الثان

طالب يفهم التنوي    ع 

 بالاستثمار
 نظري اساسيات العائد والمخاطر

يومية واسئلة  تاختبارا

 شفوية

 2 الثالث
طالب يفهم التنوي    ع 

 بالاستثمار
 نظري تقييم الأسهم العادية

يومية واسئلة  تاختبارا

 شفوية

 2 الرابع
طالب يفهم التنوي    ع 

 بالاستثمار
 نظري تقييم السندات 

يومية واسئلة  تاختبارا

 شفوية

 2 الخامس
طالب يفهم التنوي    ع 

 بالاستثمار

النظرية الكلاسيكية لاسعار 

 الفائدة
 نظري

يومية واسئلة  تاختبارا

 شفوية

 2 السادس
طالب يفهم التنوي    ع 

 بالاستثمار
 نظري كفاءة السوق

يومية واسئلة  تاختبارا

 شفوية

 2 السابع
طالب يفهم التنوي    ع 

 بالاستثمار
 امتحان  نظري امتحان الشهر الأول

 2 الثامن
طالب يفهم التنوي    ع 

 بالاستثمار

سوق راس المال فرضيات إشكال 

 الكفوء
 نظري

يومية واسئلة  تاختبارا

 شفوية

 2 التاسع
طالب يفهم التنوي    ع 

 بالاستثمار
 نظري إدارة المحفظة الاستثمارية

يومية واسئلة  تاختبارا

 شفوية

 2 العاش  
طالب يفهم التنوي    ع 

 بالاستثمار

ي المحفظة 
 
قاعدة التنوي    ع ف

 الاستثمارية 
 نظري

يومية واسئلة  تاختبارا

 شفوية

الحادي 

 عش  
2 

التنوي    ع طالب يفهم 

 بالاستثمار
 نظري قياس عائد ومخاطر المحفظة 

يومية واسئلة  تاختبارا

 شفوية

ي 
 
الثان

 عش  
2 

طالب يفهم التنوي    ع 

 بالاستثمار
 نظري قياس إدارة المحفظة الاستثمارية

يومية واسئلة  تاختبارا

 شفوية

الثالث 

 عش  
2 

طالب يفهم التنوي    ع 

ي المحفظة الدولية بالاستثمار
 
 نظري مقدمة ف

يومية واسئلة  تاختبارا

 شفوية

الرابع 

 عش  
2 

طالب يفهم التنوي    ع 

 بالاستثمار
مفهوم ومخاطر 

 المحفظةالاستثماري
 نظري

يومية واسئلة  تاختبارا

 شفوية

الخامس 

 عش  
2 

طالب يفهم التنوي    ع 

 بالاستثمار
ي 
 
 نظري امتحان الشهر الثان

يومية واسئلة  تاختبارا

 شفوية

 تقييم المقرر .12

 %10الاختبارات اليومية         .1
 %30الاختبارات الشهرية       .2
 %  60لاختبارات النهائية       ا  .3

 مصادر التعلم والتدريس  .13

  المنهجية أن وجدت (الكتب المقررة المطلوبة ) 

 المراجع الرئيسة ) المصادر(
ي  –إدارة المحفظة الاستثمارية 

 د. غازي قلاح المومن 

 احمد محمد فرحات  -د –إدارة المحفظة الاستثمارية 



ي يوصى بها )المجلات 
الكتب والمراجع الساندة النر

 العلمية، التقارير.... (
ي اختصاص الإدارة والاقتصادالاكاديمية المجلات 

 
 ف

نيت ونية ، مواقع الانثر  الاكاديمية المتخصصة مواقع ال المراجع الإلكثر

 

 



 مقررلوصف ا

 : اسى انًقزر .1
  الجهدةادارة 
 انًقزرريز  .2

 
 انسنتانفصم /  .3

 2023/2024/  الثانيالفرل 
 انىصفتبريخ إعداد هذا  .4

9/1/2024 
 شكبل انحضىر انًتبحت أ .5

 اسبىعي

 عدد انسبعبث اندراسيت )انكهي(/ عدد انىحداث )انكهي( .6

 وحدة  45سبعت /   45

 

 ) اذا اكثر من اسم يذكر( اسم مسؤول المقرر الدراسي  .7

 hydar_alshatry@yahoo.comيًيم : الآ                   و. حيدر راجي صيبحالاسى:   
 

 المقرر  اهداف .8
 التعرف على مفاهيم الجهدة وإدارة الجهدة.  اهداف المادة الدراسية

 هم مبادئ الجهدة وأهميتها في الدياق العملي.ف 
 علم الطرق والأساليب التي تداعد في تحدين جهدة المنتجات أو الخدماتت. 
   وبيت الجهدةدراسة أدوات الجهدة مثل مخططات الانتذار. 
  .تطبيق النظريات والمفاهيم في حل مذكلات الجهدة في مختلف القطاعات 

 استراتيجيات التعليم والتعلم  .9
 ستزاتيجيت انعصف انذهني  الاستراتيجية

  .ستزاتيجيت انتعهيى انتعبوني 
 .ستزاتيجيت انبحث والاكتشبف  

 بنية المقرر .10
 طريقة التقييم  م طريقة التعم اسم الهحدة او المهضهع  مخرجات التعمم المطمهبة  الداعات  الأسبهع 

1 3 
،  الجهدة المعرفة حهل )مفههم
 يحبضزة  مفههم ادارة الجهدة  (ومبادئ ادارة الجهدة

 ينبقشت 
 أسئهت ويشبركبث

انىاع كهف انجىدة ويدي معرفة  3 2

 كمف الجهدة علاقتهب بجىدة انًنتىج
 يحبضزة 

 ينبقشت 
 أسئهت ويشبركبث

 يحبضزة  3 3

 ينبقشت 
 أسئهت ويشبركبث

 أسئهت ويشبركبث يحبضزة  مفههم حمقات الجهدةمعرفة حمقات الجهدة ودورها في  3 4



 ينبقشت  والانتقال من الأداء الى جهدة الاداء

 يحبضزة  3 5

 ينبقشت 
 أسئهت ويشبركبث

   امتحان   3 6

التعرف عمى دور وظيفة نذر الجهدة  3 7
في ترميم المنتهج وتطهيره، ومعرفة 

 وظيفة نذر الجهدة  كيفية خطهات ترميم المنتهج. 

 يحبضزة 

 ينبقشت 
 أسئهت ويشبركبث

 يحبضزة  3 8

 ينبقشت 
 أسئهت ويشبركبث

 يحبضزة  3 9

 ينبقشت 
 أسئهت ويشبركبث

التعرف عمى أدوات الجهدة برهرة  3 11
 عامة.  

 يحبضزة  ادوات الجهدة 

 ينبقشت 
 أسئهت ويشبركبث

معرفة دور مخطط الدبب والاثر في  3 11
تحديد المدببات التي آلت لحدوث 

 المذكلات
 مخطط الدبب والاثر 

 يحبضزة 

 ينبقشت 
 أسئهت ويشبركبث

 يحبضزة  3 12

 ينبقشت 
 أسئهت ويشبركبث

ترنيف المذكلات بهدف معالجتها  3 13
 مخطط باريته  من خلال مخطط باريته . 

 يحبضزة 

 ينبقشت 
 أسئهت ويشبركبث

 يحبضزة  3 14

 ينبقشت 
 أسئهت ويشبركبث

   امتحان   3 15

 تقييم المقرر .11
  (                               5تقزيز عهًي )درجبث 
  درجت( 31)                                 اختببراث 
 (                                   5انحضىر )درجبث 
 (                              61ايتحبٌ نهبئي )درجت 

 مرادر التعلم والتدريس  .12
 لا تىجد ) المنهجية أن وجدت (الكتب المقررة المطلهبة 

- Dale H. Besterfield - Quality Improvement ) المرادر(المراجع الرئيدة 

Pearson (2012). 
 Douglas_C_Montgomery_Introduction (2016) 

التي يهصى بها )المجلات العلمية، الداندة الكتب والمراجع 
 التقارير.... (

 لا تىجد

 لا تىجد المراجع الإلكترونية ، مهاقع الانترنيت

 



 مقررلوصف ا

 : اسى انًقزر .1
 ادارة المخاطر 

 انًقزرريز  .2
 

 انسنتانفصم /  .3
 2023/2024الفصل الأول / 

 انىصفتبريخ إعداد هذا  .4
1/9/2023 

 شكبل انحضىر انًتبحت أ .5

 اسبىعي

 عدد انسبعبث اندراسيت )انكهي(/ عدد انىحداث )انكهي( .6

 وحدة  33سبعت /   33

 

 ) اذا اكثر من اسم يذكر( اسم مسؤول المقرر الدراسي  .7

 hydar_alshatry@yahoo.comيًيم : الآ                   و.و. حيدر راجي صيبحالاسى:   
 

 المقرر  اهداف .8
التعرف على مفهوم وطبيعة المخاطر ومسبباته وانواعه   اهداف المادة الدراسية

 وكيفية قياس.
 المخاطر وانواع المخاطر. التعرف على مفهوم ادارة 
  التعرف على مبادئ ادارة المخاطر واستراتيجيات ادارة

 .المخاطر
 التعرف على مفهوم التفكير المبني على المخاطر 
 التعرف على مصفوفة حساب المخاطر 
 ( التعرف المواصفة الكياسية العالميةISO31000) 

 استراتيجيات التعليم والتعلم  .9
 ستزاتيجيت انعصف انذهني  الاستراتيجية

  .ستزاتيجيت انتعهيى انتعبوني 
 .ستزاتيجيت انبحث والاكتشبف  

 بنية المقرر .10
الداعا الأسبهع 

 ت 
 طريقة التقييم  م طريقة التعل اسم الهحدة او المهضهع  مخرجات التعلم المطلهبة 

1 2 
المخاطر،   المعرفة حهل )مفههم

 للمخاطر، المتداخلة المفاهيم
 يحبضزة  وتصنيفاتها المخاطر مفههم

 ينبقشت 
 أسئهت ويشبركبث



 (المخاطر تصنيفات

العهامل المؤدية للمخاطر، معرفة ) 2 2
اهمية ادارة ، مفههم ادارة المخاطر

 اهداف ادارة المخاطر(،المخاطر

 يحبضزة  المخاطر ادارة

 ينبقشت 
 أسئهت ويشبركبث

 عهامل، وظائف ادارة المخاطرمعرفة )  2 3
 نجاح ادارة المخاطر(

 يحبضزة  المخاطر ادارة وظائف

 ينبقشت 
 أسئهت ويشبركبث

 المعرفة والمهارة عن:  2 4
 بالمخاطر الاحتفاظ استراتيجية-
 المخاطر تجنب استراتيجية-
 المخاطر تقليل استراتيجية-
 استراتيجية تحهيل المخاطر-

 يحبضزة  المخاطر إدارة ستراتيجيات

 ينبقشت 
 ويشبركبثأسئهت 

 يحبضزة  المخاطر ادارة مبادئ مبادئ ادارة المخاطرمعرفة  2 5

 ينبقشت 
 أسئهت ويشبركبث

   امتحان   2 6

مفههم التفكير المبني على معرفة ) 2 7
فهائد التفكير المبني على  المخاطر،
الدوافع وراء التفكير المبني ، المخاطر

 للمخاطر(

 علررى المبنرري التفكيررر
 المخاطر

 يحبضزة 

 ينبقشت 
 أسئهت ويشبركبث

 وتطررررهر مفهررررهممعرفررررة  2 8
ISO31000:2018  وفهائرررررررررررررد

 المخاطر إدارة مهاصفة تطبيق
ISO31000 

 الدوليررررة المهاصررررفة
ISO31000:2018 

 يحبضزة 

 ينبقشت 
 أسئهت ويشبركبث

 يحبضزة  2 9

 ينبقشت 
 أسئهت ويشبركبث

 يحبضزة  2 13

 ينبقشت 
 أسئهت ويشبركبث

11 2 

 إدارة لمهاصفة العام الهيكل
 المخاطر إدارة مهاصفة بنهد ISO31000:2018 المخاطر

 يحبضزة 

 ينبقشت 
 أسئهت ويشبركبث

 يحبضزة  2 12

 ينبقشت 
 أسئهت ويشبركبث

 يحبضزة  2 13

 ينبقشت 
 أسئهت ويشبركبث

 يحبضزة  2 14

 ينبقشت 
 أسئهت ويشبركبث

   امتحان  2 15

 تقييم المقرر .11
  (                               5تقزيز عهًي )درجبث 
  درجت( 33)                                 اختببراث 
 (                                   5انحضىر )درجبث 
 (                              63ايتحبٌ نهبئي )درجت 



 مصادر التعلم والتدريس  .12
 لا تىجد المنهجية أن وجدت ( )الكتب المقررة المطلوبة 

 هناد .د ،، اياد طاهر .د ،( 2018) المالية المخاطر إدارة  المراجع الرئيسة ) المصادر(
 صكر مكطهف

 ISO31000:2018. 

التي يوصى بها )المجلات العلمية، الساندة الكتب والمراجع 
 التقارير.... (

 لا تىجد

 تىجد لا المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 نموذج وصف المقرر

 ادارة الانتاج والعمليات : اسى انًقزر .1
 

 انًقزرريش  .2
 

 2024-2023: الفصل الاول/ انسنتانفصم /  .3
 

 1/9/2023: انىصفتارٌخ إعداد هذا  .4
 

 : حضىريشكال انحضىر انًتاحت أ .5

 

 عدد انساعاث اندراسٍت )انكهً(/ عدد انىحداث )انكهً( .6

 

 وحداث 3ساعاث /  45

 ) اذا اكثر من اسم يذكر( اسم مسؤول المقرر الدراسي  .7

 watheqlaith1979@gmail.comًٌٍم : اَ           ا.د. واثك حٍاوي لاٌذ         الاسى:   
 

 المقرر  اهداف .8
استيعاب مجالات الاستفادة من الانتاج والعمليات في   اهداف المادة الدراسية

 الممارسات الادارية
  اجمالي عن التطبيقات الرياضية في مجال الانتاج تكهين تصهر

 والعمليات
  تطهير الهعي بشأن مجالات العمليات غير الكمية والتي تسهم

 في تطهير واقع الممارسات الادارية
 استراتيجيات التعليم والتعلم  .9

  الاستراتيجية

 قاعة دراسية، حل تمارين، حوار ونقاش
 

 

 بنية المقرر .10
 طريقة التقييم  م طريقة التعل اسم الهحدة او المهضهع  مخرجات التعلم المطلهبة  الساعات  الأسبهع 
1 3 

فهم اساسيات ادارة الانتاج 
 والعمليات

مدخل الى ادارة الانتاج -
 والعمليات

 تعريف المفاهيم الاساسية -

الحور والنقاش وطرح 
 الاسئلة

 أمتحان شفوي وتحريري

2 3 

فهم عملية التطور واستيعاب 
 المقاييس الاساسية

ي لادارة الانتاج -
 التطور التاريخ 

ي المنظمات  -
 
ادارة العمليات ف

 صناعة وتقديم الخدمة

 الانتاجية والكفاءة والفاعلية -

الحور والنقاش وطرح 
 الاسئلة

 أمتحان شفوي وتحريري



3 3 
ي  اتيخ  استيعاب الدور الاستر

 لادارة الانتاج 

اتيجية   مخل الى تعريف استر
كة ، الاعمال ، العمليات  الشر

اتيجية العمليات -  استر

الحور والنقاش وطرح 
 الاسئلة

 أمتحان شفوي وتحريري

4 3 

تحليل القرارات الاساسية 
اتيجية الانتاج  لاستر

اتيجية  - القرارات الاستر
ي 
 
والقرارات التشغيلية ف

 العمليات

 الاسبقيات التنافسية -

ة التنافسية -  المت  

والنقاش وطرح الحور 
 الاسئلة

 أمتحان شفوي وتحريري

5 3 

ي 
 
التعرف عل ىدور التنبؤ ف

 العملية الانتاجية

 التنبؤ بالطلب

مفهوم التنبؤ بالطلب وانواعه  -
 واهدافه

 عوامل المؤثرة بالتنبؤلا-

 طرائق التنبؤ النوعية -

الحور والنقاش وطرح 
 الاسئلة

 أمتحان شفوي وتحريري

ي  استخدام الطرائق 3 6
 
الكمية ف

 عملية التحليل

 طرائق التنبؤ الكمية -

 أ( السلاسل الزمنية
الحور والنقاش وطرح 

 الاسئلة

 أمتحان شفوي وتحريري

7 3 
 تطبيق فعلي لعملية التنبؤ

ب( التمهيد الاسي ) البسيط 
 والمعدل بالاتجاه(

الحور والنقاش وطرح 
 الاسئلة

 أمتحان شفوي وتحريري

8 3 
 الطرائققدرة عل استيعاب 

الحور والنقاش وطرح  ج( المربعات الصغرى
 الاسئلة

 أمتحان شفوي وتحريري

 أمتحان تحريري   الامتحان الشهري الاول 3 9

فهم واسع لجميع الطرائق  3 10
ات  ومعرفة العلاقة بي   المتغت 

 ك( الانحدار البسيط

 ع( معامل الارتباط
الحور والنقاش وطرح 

 الاسئلة

 شفوي وتحريري أمتحان

11 3 
تشخيص الطريقة السليمة للتنبؤ 

 ومعرفة الانحرافات 

 قياس خطأ التنبؤ

 

 MADمتوسط الانحراف المطلق 
 

الحور والنقاش وطرح 
 الاسئلة

 أمتحان شفوي وتحريري

12 3 

 التعرف عل المنتوج او الخدمة

 تخطيط المنتوج/ الخدمة

 أ( تخطيط المنتوج الجديد

 المنتوج الجديدب( مراحل تطوير 

ي 
 
ج( الاعتبارات الواجب مراعاتها ف

 تصميم المنتوج الجدي

 

الحور والنقاش وطرح 
 الاسئلة

 أمتحان شفوي وتحريري

13 3 
تحليل دورة حياة المنتوج من 

ي 
ر
 جانب العمليات

ث( معايت  تقييم اداء المنتوج 
 الجديد

 ك( دورة حياة المنتوج الجديد

الحور والنقاش وطرح 
 الاسئلة

 أمتحان شفوي وتحريري

14 3 

 تحليل مستوى الكلف والارباح

ي المنتوج 
 
ع( اساليب اتخاذ القرار ف

 الجديد

 تحليل التعادل -

 

الحور والنقاش وطرح 
 الاسئلة

 أمتحان شفوي وتحريري

 أمتحان تحريري   الثاني الامتحان الشهري 3 15

 تقييم المقرر .11
عهى وفك انًهاو انًكهف بها انطانب يثم انتحضٍز انٍىيً والايتحاناث انٍىيٍت وانشفىٌت وانشهزٌت  011تىسٌع اندرجت ين 

 وانتحزٌزٌت   وانتقارٌز .... انخ 

 مصادر التعلم والتدريس  .12
 وعًهٍاث وايثهت تطبٍقٍت (ادارة الانتاج وانعًهٍاث) يفاهٍى واساسٍاث  ) المنهجية أن وجدت (الكتب المقررة المطلوبة 

 د صباح يجٍد اننجار                     د. عبد انكزٌى يحسن

 2102طبعت 

 بغداد  -يكتبت انذاكزة

 

 ادارة انعًهٍاث  المراجع الرئيسة ) المصادر(

  –انطبعت الاونى يكتبت الافاق  2122اٌثار عبد انهادي انًعًىري _ 

 الاياراث انعزبٍت انًتحدة

 التي يوصى بها )المجلات العلمية، الساندة الكتب والمراجع 



 التقارير.... (
  المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت

 

 

 

 

 

 



 نموذج وصف المقرر
 

 : اسم المقرر .1

 ادارة الاعمال الدولية

 /  رمز المقرر .2
 

  /  الفصل / السنة .3

 2224-2223/  (الاول)الفصل الدراسي            

 /  تاري    خ إعداد هذا الوصف .4

             24/9/2223 

 أشكال الحضور المتاحة /  .5

 حضوري

6.    ) (/ عدد الوحدات )الكلي  عدد الساعات الدراسية )الكلي
 بالأسبوعساعة  (3)

 

 اسم مسؤول المقرر الدراسي ) اذا اكثر من اسم يذكر(  .7
 aassbk@gmail.com :يميلالا                                      أ.م.علي عبدالامثر سليمانالاسم: 

 

 المقرر  اهداف .8
لإدارة الاعمال الدولية وابرز حول المرتكزات الفكرية يهدف هذا المقرر إلى تزويد الطلبة بنظرة عامة ومعمقة  اهداف المادة الدراسية

ماذجها المتداولة والمنظمات والاتفاقيات ذات العلاقة بها ، فضلا عن الثقافة والمعرفة وانواعها وشخصيات ن
اتيجيات  اتيجيات والتكتيكات التفاوضية فيها ، وخارطة اصحاب المصالح واسثر ن وابرز الاسثر المفاوضير

أنشطة او عمليات ادارة الاعمال الدولية المقرر ايضا الى تعريف القارئ ب، كما يهدف الدولية  للأسواقالدخول 
ية والتسويق والعمليات والادارة المالية  .من منظور عالمي كإدارة الموارد البشر

اتيجيات التعليم والتعلم  .9  اسثر

اتيجية  معرفة مفهوم الادارة الدولية الاسثر
 الادارة الدوليةمعرفة نماذج 

 معرفة تطبيقات الادارة الدولية
اتيجية الادارة الدولية  معرفة اسثر

 

 بنية المقرر .01
مخرجات التعلم  الساعات  الأسبوع 

 المطلوبة 

 طريقة التقييم  طريقة التعلم  اسم الوحدة او الموضوع 

1 2 

إدارة  تحليل مفاهيم 

الأعمال الدولية ، والادارة 

كات  العامة الدولية وشر

 الصنف العالمي 

المظلة الفكرية والمفاهيمية لإدارة الاعمال 

 الدولية 

حالات نظري مع 

 مناقشةدراسية و 
 مشاركات مع امتحان فصلي 

2 2 

بيان اهمية إدارة الأعمال 

ي 
الدوليةوابرز الاهداف التر

 تطمح لتحقيقها 

 أهمية وأهداف إدارة الأعمال الدولية 
حالات نظري مع 

 مناقشةدراسية و 
 مشاركات مع امتحان فصلي 

3 2 
التعرف عل خصائص 

إدارة الأعمال الدولية وابرز 
 خصائص إدارة الأعمال الدولية 

حالات نظري مع 

 مناقشةدراسية و 
 مشاركات مع امتحان فصلي 



ي تواجهها 
 القيود التر

4 2 

التعرف عل ابرز 

التحديات الداخلية 

والخارجية لادارة الاعمال 

 الدولية 

 تحديات إدارة الأعمال الدولية
حالات نظري مع 

 مناقشةدراسية و 
 مشاركات مع امتحان فصلي 

5 2 

كة  ادراك درجة عمق الشر

ي مزاولة نشاط الاعمال 
ن
ف

ي 
الدولية ، والادوار التر

ي 
ن
تلعبها الفروع المحلية ف

كات عابرة الحدود   الشر

كات  إدارة الأعمال الدولية  مستويات شر

 ونماذجها 

حالات نظري مع 

 مناقشةدراسية و 
 مشاركات مع امتحان فصلي 

   اختبار للفصل الأول 1الامتحان  2 6

7 2 

منظمة التجارة العالمية 

بقضايا إدارة ودورها 

وابرز  الاعمال الدولية

 خصائصها 

  -المنظمات الدولية وإدارة الاعمال الدولية 

 منظمة التجارة العالمية 

حالات نظري مع 

 مناقشةدراسية و 
 مشاركات مع امتحان فصلي 

8 2 

صندوق النقد الدولىي 

ودوره بقضايا إدارة الاعمال 

 الدولية وابرز خصائصه  

   -المنظمات الدولية وإدارة الاعمال الدولية 

 صندوق النقد الدولىي 

حالات نظري مع 

 مناقشةدراسية و 
 مشاركات مع امتحان فصلي 

9 2 

البنك الدولىي ودوره بقضايا 

إدارة الاعمال الدولية وابرز 

 خصائصه  

   -المنظمات الدولية وإدارة الاعمال الدولية 

 البنك  الدولىي  

حالات نظري مع 

 مناقشةدراسية و 
 مشاركات مع امتحان فصلي 

12 2 

استعراض ابرز الاتفاقيات 

الدولية والاقليمية ذات 

العلاقة بادارة الاعمال 

 الدولية

 الاتفاقيات الدولية والاقليمية 
حالات نظري مع 

 مناقشةدراسية و 
 مشاركات مع امتحان فصلي 

   اختبار للفصل الأول 2الامتحان  2 11

12 2 

بيان ماهية الثقافة 

كات  التنظيمية والشر

متعددة الثقافات وإدارة 

 الصدمة الثقافية 

كات متعددة الثقافات  الثقافة والشر
حالات نظري مع 

 مناقشةدراسية و 
 مشاركات مع امتحان فصلي 

13 2 

الدور الذي تلعبه الثقافة 

كات الاعمال الدولية  ي شر
ن
ف

 وانواعها 

كات الاعمال  ي شر
ن
الدور الذي تلعبه الثقافة ف

 الدولية

حالات نظري مع 

 مناقشةدراسية و 
 مشاركات مع امتحان فصلي 

14 2 

فهم الخطوات الاساسية 

ي ضوء 
ن
لادارة الثقافة ف

ي 
ن
انموذج هوفستلد ف

كات الاعمال الدولية  شر

ي يحتوي  ها 
وابرز الابعاد التر

 الانموذج 

 

ي 
ن
أنموذج هوفستلد لإدارة الثقافة التنظيمية ف

كات الاعمال الدولية  شر

حالات نظري مع 

 مناقشةدراسية و 
 مشاركات مع امتحان فصلي 

15 2 

فهم الخطوات الاساسية 

ي ضوء 
ن
لادارة الثقافة ف

كات  ي شر
ن
انموذج لويس ف

 الاعمال الدولية 

ي  لويسأنموذج 
ن
لإدارة الثقافة التنظيمية ف

كات الاعمال الدولية  شر

حالات نظري مع 

 مناقشةدراسية و 
 مشاركات مع امتحان فصلي 

 تقييم المقرر .11
 المشاركات اليومية

 الامتحانات الشهرية

ام بالحضور ن  الالثر

( والتأهيليةالمهارات العامة   المنقولة )المهارات الاخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي

 مصادر التعلم والتدريس  .12



 الكتب المقررة المطلوبة ) المنهجية أن وجدت (
ي متكامل ( ، الدكتور احمد علي 2213)  إدارة الاعمال الدولية: مدخل منهج 

 صالح ، دار وائل للنشر ، الطبعة الاولى ، عمان ، الاردن. 

  المراجع الرئيسة ) المصادر(

ي يوصى بها )المجلات العلمية، 
الكتب والمراجع الساندة التر

 التقارير.... (
 

نيت ونية ، مواقع الانثر   المراجع الإلكثر

 



 نموذج وصف المقرر
 

 : اسم المقرر .1

 ادارة التفاوض

 /  رمز المقرر .2
 

  /  الفصل / السنة .3

ي )الفصل الدراسي            
 
 2224-2223/  (الثان

 /  تاري    خ إعداد هذا الوصف .4

             24/2/2224 

 أشكال الحضور المتاحة /  .5

 حضوري

6.    ) (/ عدد الوحدات )الكلي  عدد الساعات الدراسية )الكلي
 بالأسبوعساعة  (2)

 

 اسم مسؤول المقرر الدراسي ) اذا اكثر من اسم يذكر(  .7
 abbas.awaid479@gmail.com :يميلالا                                      م.م.عباس عويد عبدالحسي   الاسم: 

 

 المقرر  اهداف .8
 تظهر الحاجة للتفاوض تى خصائص الموقف التفاوضى وم عرفةم .1 اهداف المادة الدراسية

 التفاوضية والاستراتيجيات والتكتيكات التفاوضية فهم المراحل العملية  .2

تخدام الاستراتيجيات ـى يتم اسـية ومتـات التفاوضـكتساب المهارات الخاصة بممارسة العمليإ .3

  ناسبةوالتكتيكات الم
اتيجيات التعليم والتعلم  .9  اسثر

اتيجية  مناقشات الاسثر
 حوارات

 بنية المقرر .01
مخرجات التعلم  الساعات  الأسبوع 

 المطلوبة 

 طريقة التقييم  طريقة التعلم  اسم الوحدة او الموضوع 

1 3  
مدخل إلى إدارة 

 التفاوض
ات  اسئله ونقاش محاض 

ات مبادئ التفاوض  3 2  اسئله ونقاش محاض 

ات التفاوض مناهج  3 3  اسئله ونقاش محاض 

ي  الفريق  3 4
ات التفاوض   اسئله ونقاش محاض 

ات الصراع حل مهارات  3 5  اسئله ونقاش محاض 

ات للمفاوضات الإعداد  3 6  شاسئله ونقا محاض 

اتمدخل إلى إدارة   3 7  اسئله ونقاش محاض 



 التفاوض

ات مبادئ التفاوض  3 8  اسئله ونقاش محاض 

ات التفاوض مناهج  3 9  اسئله ونقاش محاض 

ي  الفريق  3 12
ات التفاوض   ونقاش اسئله محاض 

ات الصراع حل مهارات  3 11  اسئله ونقاش محاض 

ات للمفاوضات الإعداد  3 12  اسئله ونقاش محاض 

13 3  
مدخل إلى إدارة 

 التفاوض

ات  محاض 

 
 أسئلة ونقاش

ات مبادئ التفاوض  3 14  ونقاش أسئلة محاض 

  امتحان تحريري  الفصل الاول متحانا 3 15

 تقييم المقرر .11

 المشاركات اليومية

 الامتحانات الشهرية

ام بالحضور  الالثر 

( والتأهيليةالمهارات العامة   المنقولة )المهارات الاخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي

 مصادر التعلم والتدريس  .12

 الكتب المقررة المطلوبة ) المنهجية أن وجدت (
ة ، الطبعة الرابعة ،  أصول التفاوض، دار, شيخة أبو أحمد نادر    المسث 

  م2211عمان 

  المراجع الرئيسة ) المصادر(

ي يوض بها )المجلات العلمية، 
الكتب والمراجع الساندة التر

 التقارير.... (
 

نيت ونية ، مواقع الانثر   المراجع الإلكثر

 



 نموذج وصف المقرر
 

 : اسم المقرر .1

 المعرفةادارة 

 /  رمز المقرر .2
 

  /  الفصل / السنة .3

ي )الفصل الدراسي            
 
 2224-2223/  (الثان

 /  تاري    خ إعداد هذا الوصف .4

             24/2/2223 

 أشكال الحضور المتاحة /  .5

 حضوري

6.    ) (/ عدد الوحدات )الكلي  عدد الساعات الدراسية )الكلي
 بالأسبوعساعة  (3)

 

 اسم مسؤول المقرر الدراسي ) اذا اكثر من اسم يذكر(  .7
 aassbk@gmail.com :يميلالا                                      أ.م.علي عبدالامثر سليمانالاسم: 

 

 المقرر  اهداف .8
ماذجها وابرز ن المعرفةلإدارة حول المرتكزات الفكرية يهدف هذا المقرر إلى تزويد الطلبة بنظرة عامة ومعمقة  اهداف المادة الدراسية

المتداولة والمنظمات والاتفاقيات ذات العلاقة بها ، فضلا عن الثقافة والمعرفة وانواعها وشخصيات 
اتيجيات  اتيجيات والتكتيكات التفاوضية فيها ، وخارطة اصحاب المصالح واسثر المفاوضير  وابرز الاسثر

من  معرفةالأنشطة او عمليات ادارة المقرر ايضا الى تعريف القارئ ب، كما يهدف  المعرفة للأسواقالدخول 
ية والتسويق والعمليات والادارة المالية  .منظور عالمي كإدارة الموارد البشر

اتيجيات التعليم والتعلم  .9  اسثر

اتيجية  المعرفةمعرفة مفهوم الادارة  الاسثر
 المعرفةالادارة معرفة نماذج 

 المعرفةمعرفة تطبيقات الادارة 
اتيجية الادارة   المعرفةمعرفة اسثر

 

 بنية المقرر .01
مخرجات التعلم  الساعات  الأسبوع 

 المطلوبة 

 طريقة التقييم  طريقة التعلم  اسم الوحدة او الموضوع 

1 2 

إدارة  تحليل مفاهيم 

، والادارة العامة المعرفة

كات الصنف  المعرفة وشر

 العالمي 

 المعرفةالمظلة الفكرية والمفاهيمية لإدارة 
حالات نظري مع 

 مناقشةدراسية و 
 مشاركات مع امتحان فصلي 

2 2 

 ةالمعرفبيان اهمية إدارة 

ي تطمح 
وابرز الاهداف التر

 لتحقيقها 

 المعرفةأهمية وأهداف إدارة 
حالات نظري مع 

 مناقشةدراسية و 
 مشاركات مع امتحان فصلي 

3 2 
التعرف عل خصائص 

وابرز القيود  المعرفةإدارة 
 المعرفةخصائص إدارة 

حالات نظري مع 

 مناقشةدراسية و 
 مشاركات مع امتحان فصلي 



ي تواجهها 
 التر

4 2 

التعرف عل ابرز 

التحديات الداخلية 

 المعرفةوالخارجية لادارة 

 المعرفةتحديات إدارة الأعمال 
حالات نظري مع 

 مناقشةدراسية و 
 مشاركات مع امتحان فصلي 

5 2 

كة  ادراك درجة عمق الشر

ي مزاولة نشاط 
 
، المعرفةف

ي تلعبها الفروع 
والادوار التر

كات عابرة  ي الشر
 
المحلية ف

 الحدود 

كات   ونماذجها  المعرفةإدارة  مستويات شر
حالات نظري مع 

 مناقشةدراسية و 
 مشاركات مع امتحان فصلي 

   اختبار للفصل الأول 1الامتحان  2 6

7 2 

منظمة التجارة العالمية 

بقضايا إدارة ودورها 

 وابرز خصائصها المعرفة

منظمة   -المعرفةوإدارة  المعرفةالمنظمات 

 التجارة العالمية 

حالات نظري مع 

 مناقشةدراسية و 
 مشاركات مع امتحان فصلي 

8 2 

صندوق النقد الدولىي 

ودوره بقضايا إدارة 

 وابرز خصائصه  المعرفة

صندوق    -المعرفةوإدارة  المعرفةالمنظمات 

 النقد الدولىي 

حالات نظري مع 

 مناقشةدراسية و 
 مشاركات مع امتحان فصلي 

9 2 

البنك الدولىي ودوره بقضايا 

وابرز المعرفةإدارة 

 خصائصه  

البنك     -المعرفةوإدارة  المعرفةالمنظمات 

 الدولىي  

حالات نظري مع 

 مناقشةدراسية و 
 مشاركات مع امتحان فصلي 

12 2 

استعراض ابرز الاتفاقيات 

والاقليمية ذات  المعرفة

العلاقة بادارة الاعمال 

 المعرفة

 والاقليمية  المعرفةالاتفاقيات 
حالات نظري مع 

 مناقشةدراسية و 
 مشاركات مع امتحان فصلي 

   اختبار للفصل الأول 2الامتحان  2 11

12 2 

بيان ماهية الثقافة 

كات  التنظيمية والشر

متعددة الثقافات وإدارة 

 الصدمة الثقافية 

كات متعددة الثقافات  الثقافة والشر
حالات نظري مع 

 مناقشةدراسية و 
 مشاركات مع امتحان فصلي 

13 2 
الدور الذي تلعبه الثقافة 

كات  ي شر
 
 وانواعها المعرفةف

كات الاعمال  ي شر
 
الدور الذي تلعبه الثقافة ف

 المعرفة

حالات نظري مع 

 مناقشةدراسية و 
 مشاركات مع امتحان فصلي 

14 2 

فهم الخطوات الاساسية 

ي ضوء 
 
لادارة الثقافة ف

ي 
 
انموذج هوفستلد ف

كات  وابرز المعرفةشر

ي يحتوي  ها 
الابعاد التر

 الانموذج 

 

ي 
 
أنموذج هوفستلد لإدارة الثقافة التنظيمية ف

كات الاعمال   المعرفةشر

حالات نظري مع 

 مناقشةدراسية و 
 مشاركات مع امتحان فصلي 

15 2 

فهم الخطوات الاساسية 

ي ضوء 
 
لادارة الثقافة ف

كات  ي شر
 
انموذج لويس ف

 المعرفة

ي  لويسأنموذج 
 
لإدارة الثقافة التنظيمية ف

كات الاعمال   المعرفةشر

حالات نظري مع 

 مناقشةدراسية و 
 مشاركات مع امتحان فصلي 

 تقييم المقرر .11

 المشاركات اليومية

 الامتحانات الشهرية

ام بالحضور  الالثر 

( والتأهيليةالمهارات العامة   المنقولة )المهارات الاخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي

 مصادر التعلم والتدريس  .12

 الكتب المقررة المطلوبة ) المنهجية أن وجدت (
ي متكاملالمعرفةإدارة  ( ، الدكتور احمد علي صالح 2215)  : مدخل منهج 

 ، دار وائل للنشر ، الطبعة الاولى ، عمان ، الاردن. 



  المراجع الرئيسة ) المصادر(

ي يوصى بها )المجلات العلمية، 
الكتب والمراجع الساندة التر

 التقارير.... (
 

نيت ونية ، مواقع الانثر   المراجع الإلكثر

 



 ًَٕرج ٔصف انًقشس
 

 : اصى انًقشس .1
 إدارة العقود الحكومٌة.

 /  سيز انًقشس .2

 

  /  انضُت/ انفصم  .3
 2224-2223/  (الأول)انفصم انذساصً            

 /  حبسٌخ إػذاد ْزا انٕصف .4
             32/3/2224 

 / أشكبل انحضٕس انًخبحت  .5
 حضٕسي

 (   انكهً)ػذد انٕحذاث (/ انكهً)ػذد انضبػبث انذساصٍت  .6
 ببلأصبٕعصبػت  (2)

 

 ( ارا اكثش يٍ اصى ٌزكش) اصى يضؤٔل انًقشس انذساصً  .7
  najdimuhi@uos.edu.iq:ًٌٍمالا                                                                  م.م. نجدي محً دهٌلً. : الاصى

 

 انًقشس  اْذاف .8
 ونشأته وخصائصه ومصادره ونطاقه. الإداريالتعرٌف بالقانون  -1 اْذاف انًبدة انذساصٍت

 .نظرة على التشرٌعات الإدارٌة العراقٌة -2
 ، ومعاٌٌر تمٌٌزها، وموقف المشرع العراقً منها.أنواع العقودبٌان  -3
 .وعناصرهللعقد الإداري، وأركانه النظام القانونً  -4
 .أنواع العقود الادارٌة الناشئة عن المناقصات -5
 .مراحل التعاقد -6
 .فكرة المرفق العام، وسلطة الادارة فً تعدٌل العقد الاداري -7
 .عقد البوت، ومزاٌاه، ومراحله، وأشكاله -8
 .المشترٌات وإدارة العقود -9

 .الطبٌعة القانونٌة لعقود البناء والتشغٌل ونقل الملكٌة -12
 .، وضمان التوازن المالً للعقدالاداري وسائل التعاقد  -11
 .نهاٌة العقد الإداري  -12

 
 

 اصخشاحٍجٍبث انخؼهٍى ٔانخؼهى  .9
مجموعة من الوسائل التي تعزز مشاركة الطلبة،  إلىاستراتيجية التعليم والتعلم  تهدف الاصخشاحٍجٍت

 للتقليل من الفجوات العلمية بين مستوياتهم المتفاوتة، لتنمية ثقافتهم في ذلك العلم.
 

 بنية المقرر .01
يخشجبث انخؼهى  انضبػبث  الأصبٕع 

 انًطهٕبت 
 طشٌقت انخقٍٍى  طشٌقت انخؼهى  اصى انٕحذة أ انًٕضٕع 
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 2 الأل

 ببنقبٌَٕ انخؼشٌف

 َٔشأحّ الإداسي

 ٔخصبئصّ

 ٔيصبدسِ

 .َٔطبقّ

   مكانة القانون الإداري 

 2 انثبًَ
 ػهى َظشة

 انخششٌؼبث

 .انؼشاقٍت الإداسٌت
   التشرٌعات الوطنٌة الادارٌة

 2 انثبنث

 إَٔاع بٍبٌ

 ٔيؼبٌٍش انؼقٕد،

 ٔيٕقف حًٍٍزْب،

 انؼشاقً انًششع

 .يُٓب

   العقود الادارٌة

 2 انشابغ

النظام القانونً 

للعقد الإداري، 

وأركانه 

 وعناصره.

   النظام القانونً للعقد الاداري

 2 انخبيش
 انؼقٕد إَٔاع

 انُبشئت الاداسٌت

 .انًُبقصبث ػٍ
   المناقصات الادارٌة

   المراحل التً ٌمر بها العقد الاداري .انخؼبقذ يشاحم 2 انضبدس

 2 انضببغ

 انًشفق فكشة

 ٔصهطت انؼبو،

 حؼذٌم فً الاداسة

 .الاداسي انؼقذ

   فكرة المرفق العام

 2 انثبيٍ

 انبٕث، ػقذ

 ٔيزاٌبِ،

 ٔيشاحهّ،

 .ٔأشكبنّ

   عقد البوت

 2 انخبصغ
 انًشخشٌبث

 .انؼقٕد ٔإداسة
   علاقة المشترٌات بإدارة العقود

 2 انؼبشش

 انقبٍََٕت انطبٍؼت

 انبُبء نؼقٕد

 َٔقم ٔانخشغٍم

 .انًهكٍت

   عقد البوت

انحبدي 

 ػشش
2 

 التعاقد وسائل
 وضمان الاداري،
 المالً التوازن

 .للعقد

الوسائل التً تتبعها الادارة فً 

 التعاقد.
  

انثبًَ 

 ػشش
2 

 العقد نهاٌة
 .الإداري

نهاٌة العقد الاداري الطبٌعٌة 

 والمبتسرة
  

     2انثبنث 



 ػشش

انشابغ 

 ػشش
2     

انخبيش 

 ػشش
2     

 حقٍٍى انًقشس .11
1-  

 يصبدس انخؼهى ٔانخذسٌش  .12

 ملزمة من اختٌار مدرس المادة (انًُٓجٍت أٌ ٔجذث ) انكخب انًقشسة انًطهٕبت 

 (انًصبدس) انًشاجغ انشئٍضت 

 العقد الاداري )أحمد صلاح الدٌن(.

 .العقود الادارٌة )نصري منصور نابلسً(

 الفٌاض(.العقود الادارٌة، النظرٌة العامة وتطبٌقاتها )إبراهٌم طه 

انًجلاث )انكخب ٔانًشاجغ انضبَذة انخً ٌٕصى بٓب 

 .... (انؼهًٍت، انخقبسٌش
 

 انًشاجغ الإنكخشٍَٔت ، يٕاقغ الاَخشٍَج

https://www.ejaba.com/tag/%D9%85%D8%A7-%D9%87%D9%8A-

%D8%A3%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%B9-

%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%82%D9%88%D8%AF-

%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A9 

 



 ًَىرج وصف انًقشس
 

 : اصى انًقشس .1
 حوكمة الشركات

 /  سيز انًقشس .2

 

  /  انضُح/ انفصم  .3
 2224-2223/  (2)انفصم انذساصً            

 /  ذاسٌخ إػذاد هزا انىصف .4
             31/3/2224 

 / أشكال انحضىس انًراحح  .5
 حضىسي

 (   انكهً)ػذد انىحذاخ (/ انكهً)ػذد انضاػاخ انذساصٍح  .6
 تالأصثىعصاػح  (2)

 ( ارا اكثش يٍ اصى ٌزكش) اصى يضؤول انًقشس انذساصً  .7
  najdimuhi@uos.edu.iq:ًٌٍمالا                                                          م.م. نجدي محً دهٌلً.: الاصى

 

 انًقشس  اهذاف .8
 .انششكاخ حىكًح فً انؼايح انُظشٌح -1 اهذاف انًادج انذساصٍح

 .انششكاخ حىكًح يفهىو -2
 .وأهذافها وأهًٍرها انششكاخ حىكًح يثشساخ -3
 .انؼشتٍح الأدتٍاخ فً انششكاخ حىكًح -4
 .الأنكرشوٍَح وانحكىيح انحىكًح -5
 .الاشٍاء وأَرشَد انشقًً انرحىل -6
 .انشقًً انرحىل حىكًح -7
 .والاداسي انًانً انفضاد يٍ انحذ فً انحىكًح دوس -8
 .والاداسي انًانً انفضاد يظاهش -9

 .والاداسي انًانً انفضاد ظهىس أصثاب  -12
 .انششكاخ نحىكًح وانخاسجٍح انذاخهٍح الانٍاخ  -11
 .انحىكًح نًفهىو وانؼشتٍح انغشتٍح الأدتٍاخ قذيره يا حىل اصرُراجاخ  -12

 

 اصرشاذٍجٍاخ انرؼهٍى وانرؼهى  .9
تتضمن استراتيجية التعليم والتعلم مجموعة من الوسائل والأساليب التي تعزز  الاصرشاذٍجٍح

مشاركة الطلبة، للتقليل من الفجوات العلمية بين مستوياتهم المتفاوتة، لتنمية ثقافتهم 
 في ذلك العلم.

 بنية المقرر .01
يخشجاخ انرؼهى  انضاػاخ  الأصثىع 

 انًطهىتح 
 طشٌقح انرقٍٍى  طشٌقح انرؼهى  اصى انىحذج او انًىضىع 

 2 الاول
النظرٌة العامة فً 

 حوكمة
   اساسٌات فً حوكمة الشركات
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 2 انثاًَ
مفهوم حوكمة 

 الشركات.
   التعرٌف بحوكمة الشركلات

 2 انثانث
مبررات حوكمة 

الشركات وأهمٌتها 

 وأهدافها.
   الداعٌة لحوكمة الشركات.المبررات 

 2 انشاتغ
حوكمة الشركات فً 

 الأدبٌات العربٌة.
   حوكمة الشركات عربٌا  

 2 انخايش
الحوكمة والحكومة 

 الألكترونٌة.
   الحوكمة الالكترونٌة

 2 انضادس
التحول الرقمً 

 وأنترنت الاشٌاء.
   التحول الرقمً

   .الرقمً التحول حوكمة حوكمة التحول الرقمً. 2 انضاتغ

 2 انثايٍ
دور الحوكمة فً الحد 

من الفساد المالً 

 والاداري.

 المالً ومحاربة الفساد الحوكمة
 .والاداري

  

 2 انراصغ
مظاهر الفساد المالً 

 والاداري.
   .والاداري المالً الفساد مظاهر

 2 انؼاشش
أسباب ظهور الفساد 

 المالً والاداري.
الفساد العوامل المؤدٌة الى ظهور 

 المالً والاداري
  

انحادي 

 ػشش
2 

الالٌات الداخلٌة 

والخارجٌة لحوكمة 

 الشركات.
   آلٌات الحوكمة

انثاًَ 

 ػشش
2 

استنتاجات حول ما 

قدمته الأدبٌات الغربٌة 

والعربٌة لمفهوم 

 .الحوكمة

استنتاجات دور الحوكمة فً محاربة 

 الفساد
  

انثانث 

 ػشش
2     

انشاتغ 

 ػشش
2     

انخايش 

 ػشش
2     

 ذقٍٍى انًقشس .11
1-  

 يصادس انرؼهى وانرذسٌش  .12

 ملزمة من اختٌار مدرس المادة (انًُهجٍح أٌ وجذخ ) انكرة انًقشسج انًطهىتح 

 (انًصادس) انًشاجغ انشئٍضح 
 (.انحىايذج احًذ) انششكاخ حىكًح -1

 (.انحًذي يحضٍ تٍ انؼظٍى ػثذ) انششكاخ حىكًح -2



انًجلاخ انؼهًٍح، )انكرة وانًشاجغ انضاَذج انرً ٌىصى تها 

 .... (انرقاسٌش
 

 http://dspace.univ-km.dz/xmlui/handle/123456789/6026 ، يىاقغ الاَرشٍَدانًشاجغ الإنكرشوٍَح

 



 نموذج وصف المقرر
 

 : اسم المقرر .1

 تكنولوجيا المعلومات الادارية

 /  رمز المقرر .2
 

  /  الفصل / السنة .3

 2224-2223/  (الاول)الفصل الدراسي            

 /  تاري    خ إعداد هذا الوصف .4

             24/9/2223 

 أشكال الحضور المتاحة /  .5

 حضوري

6.    ) (/ عدد الوحدات )الكلي  عدد الساعات الدراسية )الكلي
 بالأسبوعساعة  (3)

 

 اسم مسؤول المقرر الدراسي ) اذا اكثر من اسم يذكر(  .7
 abbas.awaid479@gmail.com :يميلالا                                      م.م.عباس عويد عبدالحسي   الاسم: 

 

 المقرر  اهداف .8
ونية . السعي لاستخدام تكنولوجيا ونظم المعلوما اهداف المادة الدراسية  ت والتحول من اجراءات الادارة التقليدية الى الادارة الالكثر

ي عملية صناعة واتخاذ القرار .  MITمعرفة مدى مساهمة 
 
 ف

 عرفة مدى تحقيق الموائمة بي   الوظائف والمستويات الادارية ومساهمة أنظمة المعلومات الفرعية فيها. م
ي تبسيط اجراءات  العمل الادارية MITالتعرف عل مدى مساهمة 

 
 ف

اتيجيات التعليم والتعلم  .9  اسثر

اتيجية ي مجال  الاسثر
 
 . MITاستخدام تنمية كفاءات الخريجي   لتلبية احتياجات مختلف القطاعات ف

ات البيئية المختلفة لمؤسسات الأعمال والاعداد  الارتقاء بوعي الطلبة للتجاوب مع التغث 
اتيجيلتخطيط نحو ادارة المسبق من خلال ا ونياتالتحول نحو  ةاسثر  .     العصر إلكثر

ي حقول  ويد الطلبة بالمعاتز  
 
 .   تكنولوجيا ونظم المعلومات الاداريةرف الحديثة ف

 

 بنية المقرر .01
مخرجات التعلم  الساعات  الأسبوع 

 المطلوبة 

 طريقة التقييم  طريقة التعلم  اسم الوحدة او الموضوع 

 MITأساسيات  3 1
 ITأساسيات  1فص 

 
ات  اسئله ونقاش محاض 

2 3 
 ITأتجاهات وأهمية 

 

 ITاساسيات  1فص

 

 

ات  اسئله ونقاش محاض 

3 3 
 مدخل الى نظم المعلومات

 

ي الم 1فص
 
 بحث الثان

 
ات  اسئله ونقاش محاض 

4 3 

 Bouldingنموذج 

 لمستويات النظم

 

ي  1فص
 
 المبحث الثان

 
ات  اسئله ونقاش محاض 



5 3 

MIS الأسباب-) المفهوم- 

 المنافع(

 

 المبحث الثالث 1فص 

 

 

ات  اسئله ونقاش محاض 

6 3 

منظمات الأعمال والبيئة 

 ونظم المعلومات

 

 2فص 

 

 

ات  شاسئله ونقا محاض 

7 3 

ي ل) اتيج  ( MISالدور الاسثر

 ونموذج سلسلة القيمة

 

 2فص 

 
ات  اسئله ونقاش محاض 

8 3 

النظم الوظيفية الفرعية 

 للمعلومات

 

 

 2فص

 

ات  اسئله ونقاش محاض 

9 3 

-انواع نظم المعلومات

TPS 

 

 أنواع النظم 3فص 

 
ات  اسئله ونقاش محاض 

12 3 
 DSSنظم دعم القرار 

 

 3فص

 
ات  ونقاش اسئله محاض 

11 3 
 نظم الذكاء الاصطناعي 

 

 3فص

 
ات  اسئله ونقاش محاض 

12 3 
ة   ESالنظم الخبث 

 

 3فص

 
ات  اسئله ونقاش محاض 

13 3 
 الأنظمة المتكاملة

 

 3فص

 

ات  محاض 

 
 أسئلة ونقاش

14 3 

قواعد البيانات ونظم 

 ادارتها

 

قواعد البيانات ونظم ادارة قواعد  4فص

 البيانات

 

ات  ونقاش أسئلة محاض 

  امتحان تحريري  الفصل الاول متحانا 3 15

 تقييم المقرر .11

 المشاركات اليومية

 الامتحانات الشهرية

ام بالحضور  الالثر 

( والتأهيليةالمهارات العامة   المنقولة )المهارات الاخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي

 مصادر التعلم والتدريس  .12

 الكتب المقررة المطلوبة ) المنهجية أن وجدت (

-د. سعد غالب ياسي    -نظم المعلومات الادارية وتكنولوجيا المعلومات

2212 

 

 المراجع الرئيسة ) المصادر(

ي  أدارة تكنولوجيا ونظم المعلومات -
 
ي ظل الاقتصاد المعرف

 
فراس رحيم –ف

 2215-العزاوي 

 

ي يوصى بها )المجلات العلمية، 
الكتب والمراجع الساندة التر

 التقارير.... (
 

نيت ونية ، مواقع الانثر   المراجع الإلكثر

 



 نموذج وصف إلمقرر
 

 : إسم إلمقرر .1

 مناهج إلبحث إلعلم  

 /  رمز إلمقرر .2
 

  /  إلفصل / إلسنة .3

 2224-2223/  (إلاول)إلفصل إلدرإس             

 /  تاري    خ ؤعدإد هذإ إلوصف .4

             24/9/2223 

 أشكال إلحضور إلمتاحة /  .5

 حضوري

6.    ) (/ عدد إلوحدإت )إلكل   عدد إلساعات إلدرإسية )إلكل 
 بالأسبوعساعة  (2)

 

 إسم مسؤول إلمقرر إلدرإس  ) إذإ إكثر من إسم يذكر(  .7
 aabsk424@gmail.com :يميلإلا                                      أ.م.د.عباس ناه  كعيدإلاسم: 

 

 إلمقرر  إهدإف .8
 أن يتعرف الطالب على مناهج البحث العلمي .1 إهدإف إلمادة إلدرإسية

 أن يتعرف الطالب على مصادر البحث ومراجعه، والمكتبات وتاريخها .2

 أن يتسم الطالب بسمات الباحث .3

 أن يكتسب الطالب مهارة تقنيات البحث .4

إتيجيات إلتعليم وإلتعلم  .9  إسثر
إتيجية  مناقشات إلاسثر

 حوإرإت

 بنية المقرر .01
مخرجات إلتعلم  إلساعات  إلأسبوع 

 إلمطلوبة 

 طريقة إلتقييم  طريقة إلتعلم  إسم إلوحدة إو إلموضوع 

إت إلمرإد بالبحث إلعلم  وأهدإفه  3 1  إسئله ونقاش محاضر

إت خصائص إلبحث إلعلم    3 2  إسئله ونقاش محاضر

3 3  
  تأهيل 

ر
، وأثره ف أهمية إلبحث إلعلم 

 طالب إلعلم
إت  إسئله ونقاش محاضر

ر بينهما  3 4 إت أنوإع إلبحث إلعلم  وإلتميث   إسئله ونقاش محاضر

إت صفات إلباحث وآدإبه  3 5  إسئله ونقاش محاضر

  إلبحث إلعلم    3 6
ر
إت أهم إلكتب إلمؤلفة ف  شإسئله ونقا محاضر

إتصياغة موضوع إلبحث و  إختيار   3 7  إسئله ونقاش محاضر



 عنوإنه

إت ؤعدإد خطة للبحث  3 8  إسئله ونقاش محاضر

9 3  
ؤبرإز أهمية إلبحث وإلأسباب إلدإعية 

 ؤلى إختياره
إت  إسئله ونقاش محاضر

إت ذكر أهم أهدإف إلبحث  3 12  ونقاش إسئله محاضر

  إلبحث  3 11
ر
إت إلمنهج إلعلم  إلمتبع ف  إسئله ونقاش محاضر

إت إلمقارنة بالدرإسات إلسابقة  3 12  إسئله ونقاش محاضر

13 3  
وضع تقسيمات إلبحث بشكل 

  وم
 توإزن ومرإعاة إلموضوعيةمنطقر

إت  محاضر

 
 أسئلة ونقاش

إت إلإشارة لأهم مصادر إلبحث  3 14  ونقاش أسئلة محاضر

  إمتحان تحريري  إلفصل إلاول متحانإ 3 15

 تقييم إلمقرر .11
 إلمشاركات إليومية

 إلامتحانات إلشهرية

إم بالحضور ر  إلالثر

( وإلتأهيليةإلمهارإت إلعامة   إلمنقولة )إلمهارإت إلاخرى إلمتعلقة بقابلية إلتوظيف وإلتطور إلشخص 

 مصادر إلتعلم وإلتدريس  .12
  إلكتب إلمقررة إلمطلوبة ) إلمنهجية أن وجدت (

 إلمرإجع إلرئيسة ) إلمصادر(

 أحمد بدر      أصول إلبحث ومناهجه .. 

 أو رسالة.. 
ً
 أحمد شلب        كيف تكتب بحثا

 

  يوصى بها )إلمجلات إلعلمية، 
إلكتب وإلمرإجع إلساندة إلبر

 إلتقارير.... (
 

نيت ونية ، موإقع إلانثر   إلمرإجع إلإلكثر

 


