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 اسم مسؤول المقرر الدراسي ) اذا اكير من اسم يذكر(  .7
 albsryalbsry597@gmail.com :يميلالا                                                                     م.م احمد سالم زويدالاسم: 

 

 المقرر  اهداف .8
ي.  اهداف المادة الدراسية ز ز الطلبه من الحصول عل المعرفه والمدخل بقواعد اللغه الانكلي   تمكي 

ي اصول الكلام والجمل و ما يتالف منها. 
ز
ز الطلبه من الحصول عل المعرفه ف  تمكي 
ز الطلبه من الحصول عل المعرفه يه وخاصه مفردات القواعد.  تمكي  ز  باللفظ الصحيح للمفردات الانكلي 

 

اتيجيات التعليم والتعلم  .9  اسير

اتيجية   الاسير
يه.  ز ح من قيبل مدرس الماده وبالغه الانكلي   استعمال الشر
 استعمال وسائل العرض الصوريه والفيديوات والصوتيات. 

 

 بنية المقرر .01
مخرجات التعلم  الساعات  الأسبوع 

 المطلوبة 

 طريقة التقييم  طريقة التعلم  اسم الوحدة او الموضوع 

ي Introduction 2 الاول ز  اللغه الانكلي 

ح اث شر  انمحاضز

 قبم من اننظريت

 انمادة تذريسي 

 وسائم باستعمال

 وانعرض انتذريس

 انحذيثت

 انيىميت الامتحاناث

 انطهبت مشاركت تقييم

 انيىمي 

 انفصهيت الامتحاناث

 اننهائيت الامتحاناث

 انطلابيت اننشاطاث



ي 
ز
 2 الثان

English for 

special purposes 
   

    Body parts 2 الثالث

    Clothes 2 الرابع

    Family 2 الخامس

    Swimming 2 السادس

    Weather 2 السابع

    Basketball 2 الثامن

    Fencing 2 التاسع

    College 2 العاشر 

الحادي 

 عشر 
2 Volleyball    

ي 
ز
الثان

 عشر 
2 Home    

الثالث 

 عشر 
2 Health    

الرابع 

 عشر 
2 Tennis    

الخامس 

 عشر 
2 Food    

 تقييم المقرر .11
جمات الحديثة المصادر اخر عل الاطلاع -1  الحديثة والير

 مصادر التعلم والتدريس  .12

 الكتب المساعده/كتب منهجيه  أن وجدت (الكتب المقررة المطلوبة ) المنهجية 

 نصوص اساسيه من قبل مدرس الماده المراجع الرئيسة ) المصادر(

ي يوصى بها )المجلات العلمية، 
الكتب والمراجع الساندة التر

 التقارير.... (
 الدوريات والمجلات العلميه-التقارير

نيت ونية ، مواقع الانير نيت (شبكه المعلومات  المراجع الإلكير  الدوليه )الانير

 



 نموذج وصف المقرر
 

 : اسم المقرر .1

 بحوث التسويق

 /  رمز المقرر .2
 

  /  السنة/ الفصل  .3

ي )الفصل الدراسي            
 
 2222-2223/  (الثان

 /  تاري    خ إعداد هذا الوصف .2

         21 /1/2222 

 / أشكال الحضور المتاحة  .5

 حضوري

 (   الكلي )عدد الوحدات (/ الكلي )عدد الساعات الدراسية  .6
 بالأسبوعساعة  (2)

 

 ( اذا اكثر من اسم يذكر) اسم مسؤول المقرر الدراسي  .7
  nawarali@yahoo.com:يميلالا                                                     د نوار علي مكطوف.م.ا  : الاسم

 

 المقرر  اهداف .8
أن يتمكن الطالب من فهم الاطار النظري للبحوث التسويق والتعرف على محتوياته  .1 اهداف المادة الدراسية

 .بالتفصيل

 .أن يفهم أهمية دراسة بحوث التسويق في الحياة العملية .2

 .معالجتهاأن يستطيع الطالب تشخيص المشاكل الخاصة بالبحوث التسويقية وكيفية  .3
اتيجيات التعليم والتعلم  .9  اسثر

اتيجية  فهم التطور التاريخي للبحوث تسويق وعلاقتها بالبحوث الاخرئ  - الاسثر

 فهم كيفية استخدام الطرق الحديثة في بحوث التسويق 

 فهم خطوات تطوير مراحل عملية  البحوث التسويقية

 بنية المقرر .01
مخرجات التعلم  الساعات  الأسبوع 

 المطلوبة 

 طريقة التقييم  طريقة التعلم  اسم الوحدة او الموضوع 

ي بحوث التسويق   2 الاول
 
 مقدمة ف

اختبارات يومية اسئلة  المحاضرة

 شفوية

ي 
 
 بحوث التسويق  2 الثان

اختبارات يومية اسئلة  المناقشة

 شفوية

  2 الثالث
بحوث التسويق ونظم المعلومات 

ي 
 التسويقر

اختبارات يومية اسئلة  المحاضرة

 شفوية

mailto:nawarali@yahoo.com


  2 الرابع
بحوث التسويق ونظم المعلومات 

ي 
 التسويقر

اختبارات يومية اسئلة  المناقشة

 شفوية

  2 الخامس
بحوث التسويق ونظم المعلومات 

ي 
 التسويقر

اختبارات يومية اسئلة  المحاضرة

 شفوية

  2 السادس
ي 
يومية اسئلة اختبارات  المناقشة خطوات البحث التسويقر

 شفوية

  2 السابع
ي 
اختبارات يومية اسئلة  المحاضرة خطوات البحث التسويقر

 شفوية

  2 الثامن
ي بحوث 

 
البيانات الاولية وأهميتها ف

 التسويق

اختبارات يومية اسئلة  المحاضرة

 شفوية

  2 التاسع
ي بحوث 

 
البيانات الاولية وأهميتها ف

 التسويق

اسئلة اختبارات يومية  المناقشة

 شفوية

  2 العاش  
اختبارات يومية اسئلة  المحاضرة امتحان الشهر الاول

 شفوية

الحادي 

 عش  
2  

اختبارات يومية اسئلة  المناقشة قوائم الاستقصاء والعينات 

 شفوية

ي 
 
الثان

 عش  
2  

اختبارات يومية اسئلة  المحاضرة قوائم الاستقصاء والعينات 

 شفوية

الثالث 

 عش  
2  

اختبارات يومية اسئلة  المناقشة تحليل البيانات الاحصائية 

 شفوية

الرابع 

 عش  
2  

اختبارات يومية اسئلة  المحاضرة تحليل البيانات الاحصائية 

 شفوية

الخامس 

 عش  
2  

 امتحان الشهر الثاني 
  

 تقييم المقرر .11

 امتحانات شفوية 
  (بيبرات )واجبات يكلف بها الطلبة 
 مصادر التعلم والتدريس  .12

  (المنهجية أن وجدت ) الكتب المقررة المطلوبة 

  (المصادر) المراجع الرئيسة 

ي يوصى بها 
المجلات العلمية، )الكتب والمراجع الساندة التر

 .... (التقارير
 

نيت ونية ، مواقع الانثر   المراجع الإلكثر

 



 ًوىذد وصف الومرر

 : اطى انًمزر .1
 جرائم نعام البعث في العراق

 انًمزرريش  .2
 

 انظُحانفصم /  .3
  عطالالطرحلة الثانية / قسم الا  2024 -  2023الفصل الدراسي الاول للعام الدراسي 

 انىصفتارَخ إػذاد هذا  .4
2 / 2 / 2024                

 شكال انحضىر انًتاحح أ .5

 حضىرَحيحاضزاخ 

 ػذد انظاػاخ انذراطُح )انكهٍ(/ ػذد انىحذاخ )انكهٍ( .6

 2: ػذد انىحذاخ 
 30ػذد انظاػاخ انكهٍ : 

 ) اذا اكثر من اسم يذكر( اسم مسؤول المقرر الدراسي  .7

 doaa.dhaeef@uos.edu.iqًَُم : اِ                         و . و دػاء ضؼُف فزد   الاطى:
 

 الطقرر  اهداف .8
 اهجاف

 المادة الجراسية 

  تعزيز وعي الطلاب بحقؽق الاندان والقيػ الاخلاقية , واهمية العجالة في مؽاجهة انتهاكات النعػ الدياسية 
  فهػ التاثيرات التاريخية والاجتماعية في تمغ الفترة عمى المجتمع العراقي 
 الطلاب عمى التفكير النقجي وتطؽير مهارات البحث حؽل تمغ الاحجاث التي وقعت في فترة حكػ البعث.   تتذجيع 

 استراتيجيات التعليم والتعلم  .9
  الاستراتيجية

  ادارج انًحاضزج ػهً َحى انًُالشح انجًاػُح : ػٍ طزَك تشجُغ انطلاب ػهً انًشاركح

 فٍ يُالشاخ تفصُهُح حىل جىاَة يختهفح نجزائى َظاو انثؼج 
  اطتخذاو انًصادر انًتُىوػح : تىفُز وطائم تؼهًُُح يتُىػح يخم: انًمالاخ , ووحائك

 تشكم اػًك نهحمائك انتارَخُح تارَخُح وشهاداخ شاهذ ػُاٌ , نتؼشَش فهى انطلاب 
  تىجُه انطلاب لاجزاء تحىث حىل يىاضُغ يحذدج تتؼهك تجزائى َظاو انثؼج يًا َؼشس

 انتفكُز انُمذٌ نذي انطانة 

 

 بظية الطقرر .10
مخرجات التعمػ  الداعات  الأسبؽع 

 المطمؽبة 
 طريقة التقييػ  ػ طريقة التعم لمؽضؽع ا اسػ الؽحجة او

الجرائػ عؼ  مهارات البحث حؽلتطؽير  2 الاول
ووعي  طريق تعزيز الفكر النقجي

 بحقؽق الاندان الطالب

 يفهىو انجزائى

 الظاو انجزائى 

 اَىاع انجزائى

 محاظرات نعرية
 طظاقشة الالشرح و من خلال 

 والطشاركة اليهمية

 الطشاركات اليهمية 
 الحضهر اليهمي 
 هاجباتال 



الجرائػ عؼ  مهارات البحث حؽلتطؽير  2 انخاٍَ
طريق تعزيز الفكر النقجي ووعي 

 بحقؽق الاندان الطالب

جرائن ًظبم البعج وفك تىحيك 

الوحكوت الجٌبئيت العراليت عبم 

5002 

المراراث الصبدرة عي الوحكوت 

 الجٌبئيت 

 محاظرات نعرية
 مناقذة الالذرح و مؼ خلال 

 والمذاركة اليؽمية

 المذاركات اليؽمية 
 الحضؽر اليؽمي 
 الؽاجبات 

 مهارات البحث حؽلتطؽير  2 انخانج
الجرائػ عؼ طريق تعزيز الفكر 

بحقؽق  النقجي ووعي الطالب
 الاندان

 الجرائن الٌفسيت والاجتوبعيت

 واحبرهب علً الوجتوع  

 عسكرة الوجتوع 

 محاظرات نعرية
 مناقذة الالذرح و مؼ خلال 

 والمذاركة اليؽمية

 المذاركات اليؽمية 
 الحضؽر اليؽمي 
 الؽاجبات 

 مهارات البحث حؽلتطؽير  2 انزاتغ 
الجرائػ عؼ طريق تعزيز الفكر 

بحقؽق  النقجي ووعي الطالب
 الاندان

 هىلف ًظبم البعج هي الديي 

 اًتهبكبث المىاًيي العراليت 

اًتهبكبث حمىق الاًسبى وجرائن 

 السلطت 

 محاظرات نعرية
 مناقذة الالذرح و مؼ خلال 

 والمذاركة اليؽمية

 المذاركات اليؽمية 
 الحضؽر اليؽمي 
 الؽاجبات 

 مهارات البحث حؽلتطؽير  2 انخايض 
الجرائػ عؼ طريق تعزيز الفكر 

بحقؽق  النقجي ووعي الطالب
 الاندان

 

 اهتحبى الشهر الاول 
 محاظرات نعرية

 مناقذة الالذرح و مؼ خلال 
 والمذاركة اليؽمية

 المذاركات اليؽمية 
 الحضؽر اليؽمي 
 الؽاجبات 

 مهارات البحث حؽلتطؽير  2 انظادص
الجرائػ عؼ طريق تعزيز الفكر 

بحقؽق  النقجي ووعي الطالب
 الاندان

 تدهير الودى والمري 

 سيبست الارض الوحرولت

 تجفيف الاهىار

 محاظرات نعرية
 مناقذة الالذرح و مؼ خلال 

 والمذاركة اليؽمية

 المذاركات اليؽمية 
 الحضؽر اليؽمي 
 الؽاجبات 

 مهارات البحث حؽلتطؽير  2 انظاتغ 
الجرائػ عؼ طريق تعزيز الفكر 

بحقؽق  النقجي ووعي الطالب
 الاندان

 جرائن الومببر الجوبعيت 

 احداث همببر الاببدة الجوبعيت 
 محاظرات نعرية

 مناقذة الالذرح و مؼ خلال 
 والمذاركة اليؽمية

 المذاركات اليؽمية 
 الحضؽر اليؽمي 
 الؽاجبات 

 مهارات البحث حؽلتطؽير  2 انخايٍ
الجرائػ عؼ طريق تعزيز الفكر 

بحقؽق  النقجي ووعي الطالب
 الاندان

التصٌيف السهٌي لومببر الاببدة 

 الجوبعيت

 3691في العراق  

 محاظرات نعرية
 مناقذة الالذرح و مؼ خلال 

 والمذاركة اليؽمية

 المذاركات اليؽمية 
 الحضؽر اليؽمي 
 الؽاجبات 

 البحث حؽلمهارات تطؽير  2 انتاطغ 
الجرائػ عؼ طريق تعزيز الفكر 

بحقؽق  النقجي ووعي الطالب
 الاندان

 

 اهتحبى الشهر الخبًي
 محاظرات نعرية

 مناقذة الالذرح و مؼ خلال 
 والمذاركة اليؽمية

 المذاركات اليؽمية 
 الحضؽر اليؽمي 
 الؽاجبات 

 مهارات البحث حؽلتطؽير  2 انؼاشز
الجرائػ عؼ طريق تعزيز الفكر 

بحقؽق  النقجي ووعي الطالب
 الاندان

 اهبكي السجىى

 والاحتجبز لٌظبم البعج 
 محاظرات نعرية

 مناقذة الالذرح و مؼ خلال 
 والمذاركة اليؽمية

 المذاركات اليؽمية 
 الحضؽر اليؽمي 
 الؽاجبات 

انحادٌ 

 ػشز
 مهارات البحث حؽلتطؽير  2

الجرائػ عؼ طريق تعزيز الفكر 
بحقؽق  النقجي ووعي الطالب

 الاندان

 الجرائن البيئيت لٌظبم البعج 

 التلىث الحربي والاشعبعي
 محاظرات نعرية

 مناقذة الالذرح و مؼ خلال 
 والمذاركة اليؽمية

 المذاركات اليؽمية 
 الحضؽر اليؽمي 
 الؽاجبات 

 تقييم الطقرر .11
درجح انظؼٍ انُهائٍ ػهً وفك انًهاو انًكهف تها انطانة يخم انتحضُز انُىيٍ والايتحاَاخ انُىيُح    40تىسَغ انذرجح يٍ 

 وانشفىَح وانشهزَح وانتحزَزَح وانتمارَز... انخ 

 60الايتحاٌ انُهائٍ يٍ 
 درجح   100انًجًىع انُهائٍ يٍ 



 مصادر التعلم والتدريس  .12
 جزائى َظاو انثؼج فٍ انؼزاق  وجدت () الطظهجية أن الكتب الطقررة الططلهبة 

  .أرشيف مؤسدة الدجناء الدياسييؼ .1 الطراجع الرئيسة ) الطصادر(
 أرشيف مؤسدة الذھجاء .2
أرشيف المركز العراقي لتؽثيق جرائػ التطرف في العتبة العباسية  .3

 .المقجسة

 

 



 نموذج وصف المقرر
 

 : اسم المقرر .1

ية  ادارة الموارد البشر

 /  رمز المقرر .2
 

  /  الفصل / السنة .3

 2224-2223/  (الإول)الفصل الدراسي            

 /  تاري    خ إعداد هذا الوصف .4

            17 /11/2223 

 أشكال الحضور المتاحة /  .5

 حضوري

6.    ) (/ عدد الوحدات )الكلي  عدد الساعات الدراسية )الكلي
 بالأسبوعساعة  (3)

 

 اسم مسؤول المقرر الدراسي ) اذا اكثر من اسم يذكر(  .7
 abbas.awaid479@gmail.com :يميلالإ                              م.عباس عويد عبدالحسي    الإسم: 

 

 المقرر  اهداف .8
ي مرحلة البكالوريوس بالمعارف الخاصة  اهداف المادة الدراسية

 
ية  واهم الموضوعات ذات الصلة  بإدارةتزويد الطالب ف الموارد البشر

 ورسالتها ورؤيتهابهذه الإدارة  وعلاقتها بتحقيق اهداف المنظمة 

اتيجيات التعليم والتعلم  .9  اسثر
اتيجية ات والمناقشات المفتوحة والحوارات وطرح  الإسثر العرض النظري والتحليلي من خلال المحاض 

ي البحث عثر مواقع 
 
التساؤلإت وفتح باب المناقشات وابداء الآراء ،اضافة الى حث الطالب ف

نيت والمجلات   العلمية ودخول المكتبات فضلا عن وسائل اخرى. الإنثر

 بنية المقرر .01
مخرجات التعلم  الساعات  الأسبوع 

 المطلوبة 

 طريقة التقييم  طريقة التعلم  اسم الوحدة او الموضوع 

 3 الإول
ات  معرفة ومهارات وخثر

 حول الموضوع
ات صفية تحليل الوظائف   محاض 

اختبارات تحريرية وشفوية 

 ومناقشات

ي 
 
 3 الثان

ات معرفة ومهارات  وخثر

 حول الموضوع
ات صفية تصميم العمل  محاض 

اختبارات تحريرية وشفوية 

 ومناقشات

 3 الثالث
ات  معرفة ومهارات وخثر

 حول الموضوع
ية  ات صفية تخطيط الإحتياجات من الموارد البشر  محاض 

اختبارات تحريرية وشفوية 

 ومناقشات

 3 الرابع
ات  معرفة ومهارات وخثر

 حول الموضوع
ات صفية الإستقطابالتوظيف:   محاض 

اختبارات تحريرية وشفوية 

 ومناقشات

ات  3 الخامس ات صفية التوظيف: الإختيار والتعيي   معرفة ومهارات وخثر اختبارات تحريرية وشفوية  محاض 



 ومناقشات حول الموضوع

 3 السادس
ات  معرفة ومهارات وخثر

 حول الموضوع

:المفهوم   -الإهمية –تقويم اداء العاملي  

 الإهداف
ات صفية  محاض 

اختبارات تحريرية وشفوية 

 ومناقشات

 3 السابع
ات  معرفة ومهارات وخثر

 حول الموضوع

:طرق تقويم اداء العاملي    تقويم اداء العاملي  

 ومشكلات تقويم الإداء. 
ات صفية  محاض 

اختبارات تحريرية وشفوية 

 ومناقشات

 3 الثامن
ات  معرفة ومهارات وخثر

 الموضوعحول 

تحديد –التديب والتطوير:المفهوم والإهمية

 الإختياجات الندريبية
ات صفية  محاض 

اختبارات تحريرية وشفوية 

 ومناقشات

 3 التاسع
ات  معرفة ومهارات وخثر

 حول الموضوع
ات صفية التدريب والتطوير: طرائق تدريب العاملي     محاض 

اختبارات تحريرية وشفوية 

 ومناقشات

 3 العاشر 
ات  معرفة ومهارات وخثر

 حول الموضوع
ات صفية التعويضات:الإجور  محاض 

اختبارات تحريرية وشفوية 

 ومناقشات

الحادي 

 عشر 
3 

ات  معرفة ومهارات وخثر

 حول الموضوع
ات صفية التعويضات: المنافع والخدمات  محاض 

اختبارات تحريرية وشفوية 

 ومناقشات

ي 
 
الثان

 عشر 
3 

ات  معرفة ومهارات وخثر

 الموضوعحول 
ات صفية التعويضات :تحفث   العاملي     محاض 

اختبارات تحريرية وشفوية 

 ومناقشات

الثالث 

 عشر 
3 

ات  معرفة ومهارات وخثر

 حول الموضوع
ي 
ات صفية الصحة والإسلامة والإمن الوظيف   محاض 

اختبارات تحريرية وشفوية 

 ومناقشات

الرابع 

 عشر 
3 

ات  معرفة ومهارات وخثر

 حول الموضوع
ات صفية ادارة الحركة الوظيفية   محاض 

اختبارات تحريرية وشفوية 

 ومناقشات

الخامس 

 عشر 
3 

ات  معرفة ومهارات وخثر

 حول الموضوع
ات صفية دوران العمل  محاض 

اختبارات تحريرية وشفوية 

 ومناقشات

 تقييم المقرر .11

 الإمتحانات التحريريه- -1

 الإمتحانات الشفهيه اليوميه والإسبوعيه- -2

 الإمثله والتمارين العمليه- -3

 مصادر التعلم والتدريس  .12

 الكتب المقررة المطلوبة ) المنهجية أن وجدت (

سةادارة  2212السالم ، مؤيد سعيد، - . -الموارد البشر ي اتيجر  مدخل اسثر

ية2211عباس،انس عبدالباسط،-  ، ادارة الموارد البشر

 

 

ية الحديثة المراجع الرئيسة ) المصادر(  كتب ادارة الموارد البشر

ي يوصى بها )المجلات العلمية، 
الكتب والمراجع الساندة التر

 التقارير.... (

ية الحديثة العراقية والعربية المجلات  -كتب ادارة الموارد البشر

 المتخصصة بالإدارة

نيت ونية ، مواقع الإنثر ونية المعتمدة  المراجع الؤلكثر  الكتب والبحوث المنشورة عثر المواقع الإلكثر

 



 نموذج وصف المقرر
 

 : اسم المقرر .1

 ادارة التسويق

 /  رمز المقرر .2
 

  /  الفصل / السنة .3

 2224-2223/  (الاول)الفصل الدراسي            

 /  تاري    خ إعداد هذا الوصف .4

             21/9/2223 

 أشكال الحضور المتاحة /  .5

 حضوري

6.    ) (/ عدد الوحدات )الكلي  عدد الساعات الدراسية )الكلي
 بالأسبوعساعة  (3)

 

 اسم مسؤول المقرر الدراسي ) اذا اكثر من اسم يذكر(  .7
  moh.khlee22@gmail.com:يميلالا                                        م.م.محمد عبدالحسن خليفالاسم: 

 

 المقرر  اهداف .8
 . أن يتمكن الطالب من فهم الاطار النظري للتسويق والتعرف عل محتوياته بالتفصيل1 اهداف المادة الدراسية

ي الحياة العملية2
 
 . أن يفهم أهمية دراسة التسويق ف

وي    ج وكيفية التعامل مع الزبائن3  . أن يتمكن الطالب من تطبيق أساليب الثر

اتيجيات التعليم والتعلم  .9  اسثر

اتيجية ي للتسويق وعلاقة التسويق بالبي -1 الاسثر
 ئة فهم التطور التاريخ 

ي تسعير وتروي    ج وتوزي    ع السلع  -2
 
فهم كيفية استخدام الطرق الحديثة ف

 والخدمات
 فهم خطوات عملية تطوير المنتجات لكسب ولاء الزبون  -3

 بنية المقرر .11
مخرجات التعلم  الساعات  الأسبوع 

 المطلوبة 

 طريقة التقييم  طريقة التعلم  اسم الوحدة او الموضوع 

ي دراسة التسويقمدخل   3 1
 
ات  ف  محاض 

اختبارات يومية, اسئلة 

شفوية, مناقشات, حلقة 

 نقاشية

ي   3 3
 البيئة النظام والنظام التسويقر

ات اختبارات يومية, اسئلة  محاض 

شفوية, مناقشات, حلقة 

 نقاشية

3 3  
ي نظام المعلومات الت وأهميةمفهوم 

 سويقر

 ومكوناته

ات اختبارات يومية, اسئلة  محاض 

شفوية, مناقشات, حلقة 

 نقاشية

 وانواعه بحوث التسويق  3 4
ات اختبارات يومية, اسئلة  محاض 

شفوية, مناقشات, حلقة 



 نقاشية

 مفاهيم ونظريات سلوك المستهلك   3 5

ات اختبارات يومية, اسئلة  محاض 

شفوية, مناقشات, حلقة 

 شيةنقا

 مفاهيم تجزئة السوق   3 6

ات اختبارات يومية, اسئلة  محاض 

شفوية, مناقشات, حلقة 

 نقاشية

 المنتج وأهميةمفهوم وخصائص    3 7

ات اختبارات يومية, اسئلة  محاض 

شفوية, مناقشات, حلقة 

 نقاشية

 دورة حياة المنتج   3 8

ات اختبارات يومية, اسئلة  محاض 

حلقة  شفوية, مناقشات,

 نقاشية

 العلامة والتغليف   3 9

ات اختبارات يومية, اسئلة  محاض 

شفوية, مناقشات, حلقة 

 نقاشية

وي    جالمزي    ج  وأهمية وأهدافمفهوم    3 12  الثر

ات اختبارات يومية, اسئلة  محاض 

شفوية, مناقشات, حلقة 

 نقاشية

 وطرق التسعث   وأهدافمفهوم    3 11

ات ية, اسئلة اختبارات يوم محاض 

شفوية, مناقشات, حلقة 

 نقاشية

 مفهوم وأهمية المنافذ التوزيعية   3 12

ات اختبارات يومية, اسئلة  محاض 

شفوية, مناقشات, حلقة 

 نقاشية

ونية   3 13  مفهوم وأهمية التجارة الالكثر

ات اختبارات يومية, اسئلة  محاض 

شفوية, مناقشات, حلقة 

 نقاشية

ونية بعلم المحاسبة  علاقة  3 14  التجارة الالكثر

ات اختبارات يومية, اسئلة  محاض 

شفوية, مناقشات, حلقة 

 نقاشية

ات امتحان شهري   3 15  اختبارات  محاض 

 تقييم المقرر .11
 اسئلة شفوية -1

 طرح أسئلة تطبيقية للواقع وملاحظة الإجابات الفكرية لكل طالب -2

 مصادر التعلم والتدريس  .12

  الكتب المقررة المطلوبة ) المنهجية أن وجدت (

 دونالد كيسو + العظمة والعادلي المراجع الرئيسة ) المصادر(

ي يوصى بها )المجلات العلمية، 
الكتب والمراجع الساندة التر

 التقارير.... (
 

نيت ونية ، مواقع الانثر   المراجع الإلكثر

 



 نموذج وصف المقرر

 
 : اسم المقرر .1

 ادارة المواد والمخازن

 /  رمز المقرر .2
 

  /  الفصل / السنة .3
 2224-2223/  (الإول)الفصل الدراسي            

 /  تاري    خ إعداد هذا الوصف .4
             25/12/2223 

 أشكال الحضور المتاحة /  .5

 حضوري

6.    ) (/ عدد الوحدات )الكلي  عدد الساعات الدراسية )الكلي
 بالأسبوعساعة  (2)

 اسم مسؤول المقرر الدراسي ) اذا اكثر من اسم يذكر(  .7
 Abaasn424@gmail.com :يميلالإ                           أ.م.د.عباس ناهي كعيدالإسم: 

 المقرر  اهداف .8
  اهداف المادة الدراسية

ي  الؤقتصاد وأ المنظمة مستوى عل كان سواء وأهميته ادارة المواد والمخازن بمفهوم الطلبة تعريف
     .الوطن 

                                                 

اتيجيات التعليم والتعلم  .9  اسثر
اتيجية   الإسثر

ات القاء اسلوب أعتماد 1  . المسبق التحضث   خلال من الطلبة وبمشاركة المحاض 

ي  واجب الطلبة اعطاء 2
ة يخص لتمرين بينر  مناقشته ثم ومن حله منهم والطلب المحاض 

ي 
 
ة ف اك خلال من القادمة المحاض    . الأستاذ وبمساعدة المسألة بحل الطلبة اشر

 . ايضاحية اساليب استخدام 3
 بنية المقرر .01

مخرجات التعلم  الساعات  الأسبوع 

 المطلوبة 

 طريقة التقييم  طريقة التعلم  اسم الوحدة او الموضوع 

 2 الأول
 ا مفهوم تحديد

 وأهمية لمخزونا
 وانواعه

ة مفهوم المخزون وانواعه  ومناقشة أسئلة محاض 

ي ال
 
 2 ثان

اهمية واهداف 
تخطيط الخزين 

 الإحتفاظ بهواسباب 

اهمية تخطيط المخزون واسباب 
 الإحتفاظ به

ة  ومناقشة أسئلة محاض 

 2 الثالث
تحديد كيفية اختيار 
المخزون واساليب 

 تنظيمه

ي تخطيط 
 
الإعتبارات الإساسية ف
ي المخازن

 
 مبان

ة  محاض 
 
 

 ومناقشة أسئلة

الرابع 
 والخامس

2 
تحديد كمية الطلب 

 الإقتصادية

اء الإحتياجات التخطيط  العلمي لشر
ي حالة الإستهلاك 

 
من المواد ف

 المنتظم
ة  ومناقشة أسئلة محاض 

السادس 
 والسابع

2 
عنصر  تحديد

المخاطرة 
اء الإ حتياجات  التخطيط العلمي لشر

ي حالة الإستهلاك
 
 من المواد ف

ة  ومناقشة أسئلة محاض 



ومعرفةوسائل التغلب 
عدم التاكد  عل حالة

ي تخطيط المخزون
 
 ف

الثامن 
 والتاسع

2 
تحديد  اساليب تقدير 

 الطلب
 تقدير الطلب عل المواد المخزنية

ة  وحل محاض 
 مسائل

 ومناقشة أسئلة

 2 العاشر 
معرفة كيفية 
 المجابهة

 التخطيط لمجابهة تذبذب التوريد
ة  وحل محاض 

 مسائل
 ومناقشة أسئلة

الحادي 
 العاشر 

2 
كمية المخزون  تحديد

 الإحتياطي 
ة تحديد احتياطي الطوارئ او الإمان  ومناقشة أسئلة محاض 

ي 
 
الثان
 عشر 

2 

معرفة ماهية المناولة 
واهميتها انواعها 
واختيار الإدوات 

 المناسبة

ة انظمة مناولة التخزين  اسئلة ومناقشات محاض 

الثالث 
 عشر 

2 
تحديد الإنظمة 
مث   

الشائعة للثر
 وفوائده

مث   الجيد 
والإنظمة اسس الثر

 الشائعة
ة  اسئلة ومناقشات محاض 

الرابع 
 عشر 

2 
تحديد السياسات 
الإساسية لمراقبة 

 الخزين
ة نطاق واساسيات مراقبة الخزين  اسئلة ومناقشات محاض 

الخامس 
 عشر 

2 
تحديد مفهوم 

واهداف وانواع الجرد 
 والتقارير

ة ادوات الرقابة عل الخزين  اسئلة ومناقشة محاض 

 2 الأول
 تحديد

 المخزونمفهوم
 وانواعه وأهمية

ة مفهوم المخزون وانواعه  ومناقشة أسئلة محاض 

ي ال
 
 2 ثان

اهمية واهداف 
تخطيط الخزين 

 الإحتفاظ بهواسباب 

اهمية تخطيط المخزون واسباب 
 الإحتفاظ به

ة  ومناقشة أسئلة محاض 

 2 الثالث
تحديد كيفية اختيار 
المخزون واساليب 

 تنظيمه

ي تخطيط 
 
الإعتبارات الإساسية ف
ي المخازن

 
 مبان

ة  محاض 
 
 

 ومناقشة أسئلة

 تقييم المقرر .11
 يتم من خلال أستجابة الطلبة وتفاعلهم مع ما يطرح من أمثلة .  -

 من خلال حضورهم المحاضرات . -

 من خلال التزامهم بالتحضيرات وحلهم للواجبات البيتية -

 مصادر التعلم والتدريس  .12

 الكتب المقررة المطلوبة ) المنهجية أن وجدت (

،جاسم ناضون واخرون: تخطيط ورقابة التخزين،   -  .2228حسي  

ف الدين، محمود: ادارة المواد - ، -العلاق، بشث  واشر ي  .2228مدخل اداري ومحاسن 

ي واخرون: ادارة المواد-
، عمر وصف  ،  -عقيلي اء والتخزين من منظور كمي  .2212الشر

ي  العلمية والمجلات الذكر الآنفة المصادر المراجع الرئيسة ) المصادر(
 . الؤدارية بالتقنية تتعلق النر

ي يوصى بها )المجلات العلمية، 
الكتب والمراجع الساندة النر

 التقارير.... (

ي  PDF والبحث الدراسات
  . العلمية المواقع عل تنشر  النر

نيت ونية ، مواقع الإنثر  المراجع الؤلكثر

،جاسم ناضون واخرون: تخطيط ورقابة التخزين،   -  .2228حسي  

ف الدين، محمود: ادارة المواد - ، -العلاق، بشث  واشر ي  .2228مدخل اداري ومحاسن 

ي واخرون: ادارة المواد-
، عمر وصف  ،  -عقيلي اء والتخزين من منظور كمي  .2212الشر

 



 نموذج وصف المقرر
 

 : اسم المقرر .1

ونية  التجارة الالكتر

 /  رمز المقرر .2
 

  /  الفصل / السنة .3

ي )الفصل الدراسي            
 
 2224-2223/  (الثان

 /  تاري    خ إعداد هذا الوصف .4

             17/4/2224 

 أشكال الحضور المتاحة /  .5

 حضوري

6.    ) (/ عدد الوحدات )الكلي  عدد الساعات الدراسية )الكلي
 بالأسبوعساعة  (2)

 

 اسم مسؤول المقرر الدراسي ) اذا اكتر من اسم يذكر(  .7
ي حاشوش الاسم: 

 aab.mordh33@gmail.com :يميلالا                               م.م.عبد مرض 

 

 المقرر  اهداف .8
ونية وتطور المفاهيم القانونية حول تلك التجارة  اهداف المادة الدراسية ي قانون التجارة الالكتر

 
اكتساب الطلبة المهارات المعرفية ف

ونية  ونية وكذلك العقود الالكتر كت   عل مفهوم  الاعمال التجارية الالكتر
مة والاشارة الى العقود وذلك بالتر المتر

ورة ابرامها وكيفية  التوقيع عل ابرام قبل تلك العقود ونية للوقوف عل مدى ض   الحكومية الالكتر

 

اتيجيات التعليم والتعلم  .9  استر

اتيجية   الاستر
ةعطاء -  واجبات للطلاب كتحضت  قبل موعد المحاض 

ي النقاش و طرح الاسئلة -
 
 مشاركة الطلاب ف

ام اراء زملائه الطلاب -  مساعدة الطلاب عل النقد البناء و ابداء الرأي مع احتر

 بنية المقرر .01
مخرجات التعلم  الساعات  الأسبوع 

 المطلوبة 

 طريقة التقييم  طريقة التعلم  اسم الوحدة او الموضوع 

1 2  

ونية، التجارة مفهوم  خصائص الإلكتر

ونية، التجارة  ومزايا  مخاطر الإلكتر

ونية، التجارة  وأشكال  طرق الإلكتر

ونية التجارة  الإلكتر

ات   المحاض 

2 2  

ونية، التجارة عقد تعريف  الإلكتر

ي  والقبول الإيجاب
 
 التعاقد ف

، ي
 
ون  العقد انعقاد ومكان زمان الإلكتر

، ي
 
ون ي  القانون موقف الإلكتر

ر
 من العراف

ي  العقد انعقاد ومكان زمان
 
ون  الإلكتر

ات  المحاض 

 



3 2  

ونية، الإدارية العقود  أهمية الإلكتر

ونية، الإدارية العقود  الإيجاب الإلكتر

ي  والقبول
 
ي  الإداري العقد ف

 
ون  الإلكتر

ات  المحاض 

 

4 2  

ي  القواعد
 المناقصات تحكم التر

 اختيار طرق ، العامة والمزايدات

 حل الإدارة، مع المتعاقد الطرف

 التحكيم خلال من المنازعات

ي 
 
ون  الإلكتر

ات  المحاض 

 

ي  التحكيم أركان  2 5
 
ون ات الإلكتر   المحاض 

ونية العقود أثبات  2 6 ات الإلكتر   المحاض 

7 2  
ي  التوقيع

 
ون  التوقيع صور ، الإلكتر

ي 
 
ون  الإلكتر

ات  المحاض 
 

ي  التوقيع ومزايا خصائص  2 8
 
ون ات الإلكتر   المحاض 

9 2  

ي  التوقيع عيوب
 
ون  حجية ، الإلكتر

، التوقيع ي
 
ون وط الإلكتر  تمتع شر

ي  التوقيع
 
ون  بالحجية الإلكتر

ات  المحاض 

 

ي  التوقيع أثار  2 12
 
ون ات الإلكتر   المحاض 

ي  للتوقيع القانونية الحماية  2 11
 
ون ات الإلكتر   المحاض 

ي  الوفاء  2 12
 
ون ات الإلكتر   المحاض 

ي  الوفاء بطاقات أنواع  2 13
 
ون ات الإلكتر   المحاض 

ات الائتمان لبطاقات القانونية الطبيعة  2 14   المحاض 

ي  المستهلك حماية  2 15
 
ون ات الإلكتر   المحاض 

 تقييم المقرر .11
1-  

 مصادر التعلم والتدريس  .12

  الكتب المقررة المطلوبة ) المنهجية أن وجدت (

ونية المقدمة لدراسة ال المراجع الرئيسة ) المصادر( محمد القيسد. تجارة الالكتر  

ي يوض بها )المجلات العلمية، 
الكتب والمراجع الساندة التر

 التقارير.... (
 

نيت ونية ، مواقع الانتر   المراجع الإلكتر

 



 نموذج وصف المقرر
 

 : اسم المقرر .1

 السلوك التنظيم  

 /  رمز المقرر .2
 

  /  الفصل / السنة .3

  )الفصل الدراس             
 
 2224-2223/  (الثان

 /  تاري    خ إعداد هذا الوصف .4

             22/2/2224 

 أشكال الحضور المتاحة /  .5

 حضوري

6.    ) (/ عدد الوحدات )الكل   عدد الساعات الدراسية )الكل 
 بالأسبوعساعة  (3)

 اسم مسؤول المقرر الدراس  ) اذا اكثر من اسم يذكر(  .7
 abbas.awaid479@gmail.com :يميلالا                     م.م.عباس عويد عبدالحسي   الاسم: 

 المقرر  اهداف .8
 .السلوك التنظيم  ونظرياتهالنظري لتطور  بالإطار تزويد الطلبة -1 اهداف المادة الدراسية

بغية  حو خاص السلوك الفردي والجماع  للعاملي   ظيم  وعل ننالسلوك الت موضوعاتتسليط الضوء عل -2
 .فهم سلوك العاملي   وكيفية التعامل معهم من قبل الادارة

  البيئة العراقية من خلال محاكاة مانمحاولة ربط الاطار النظري للسلوك الت-3
 
يحصل  ظيم  بالواقع التنظيم  ف

 بالواقع من خلال بعض الحالات الدراسية والمشاهدات.  

اتيجيات التعليم والتعلم  .9  اسثر
اتيجية ات الاسثر  القاء المحاض 

 الحالات الدراسية

 بنية المقرر .01
مخرجات التعلم  الساعات  الأسبوع 

 المطلوبة 

 طريقة التقييم  طريقة التعلم  اسم الوحدة او الموضوع 

 ساعات 3 الاول

محاولة ربط الاطار 

النظري بالواقع 

تعلمه  وتوظيف ما

ي الواقع
 
 الطالب ف

ات ادة النظرية الم  محاض 
اختبارات  واثارة  

 تساؤلات ونقاشات فكرية

ي 
  الثان 

محاولة ربط الاطار 

النظري بالواقع 

تعلمه  وتوظيف ما

ي الواقع
 
 الطالب ف

ات مفهوم السلوك التنظيم  ونماذجه  محاض 
اختبارات  واثارة  

 تساؤلات ونقاشات فكرية

محاولة ربط الاطار   الثالث

النظري بالواقع 
ات تطور العلوم السلوكية  اختبارات  واثارة   محاض 



تعلمه  وتوظيف ما

ي الواقع
 
 الطالب ف

 تساؤلات ونقاشات فكرية

  الرابع

محاولة ربط الاطار 

النظري بالواقع 

تعلمه  وتوظيف ما

ي الواقع
 
 الطالب ف

  النظريات 
 
السلوك التنظيم  ف

 الادارية الرئيسة 
ات  محاض 

اختبارات  واثارة  

 تساؤلات ونقاشات فكرية

  الخامس

محاولة ربط الاطار 

النظري بالواقع 

تعلمه  وتوظيف ما

ي الواقع
 
 الطالب ف

ات الدوافع  محاض 
اختبارات  واثارة  

 تساؤلات ونقاشات فكرية

  السادس

محاولة ربط الاطار 

النظري بالواقع 

تعلمه  وتوظيف ما

ي الواقع
 
 الطالب ف

لى الرض  عن النظريات المستندة ا

 ةالعمل كمحرك للدافعي
ات  محاض 

اختبارات  واثارة  

 تساؤلات ونقاشات فكرية

  السابع

محاولة ربط الاطار 

النظري بالواقع 

تعلمه  وتوظيف ما

ي الواقع
 
 الطالب ف

اب النظريات المستندة الى الثو 

 والعقاب كمحرك للدافعية
ات  محاض 

اختبارات  واثارة  

 تساؤلات ونقاشات فكرية

  الثامن

محاولة ربط الاطار 

النظري بالواقع 

تعلمه  وتوظيف ما

ي الواقع
 
 الطالب ف

ات النظريات المعرفية  محاض 
اختبارات  واثارة  

 تساؤلات ونقاشات فكرية

  التاسع

محاولة ربط الاطار 

النظري بالواقع 

تعلمه  وتوظيف ما

ي الواقع
 
 الطالب ف

ات الحوافز ومشكلاتها  محاض 
اختبارات  واثارة  

 تساؤلات ونقاشات فكرية

  العاش  

محاولة ربط الاطار 

النظري بالواقع 

تعلمه  وتوظيف ما

ي الواقع
 
 الطالب ف

ات الحوافز الفردية  محاض 
اختبارات  واثارة  

 تساؤلات ونقاشات فكرية

الحادي 

 عش  
 

محاولة ربط الاطار 

النظري بالواقع 

تعلمه  وتوظيف ما

ي الواقع
 
 الطالب ف

ات الحوافز الجماعية  محاض 
اختبارات  واثارة  

 تساؤلات ونقاشات فكرية

ي 
الثان 

 عش  
 

محاولة ربط الاطار 

النظري بالواقع 

تعلمه  وتوظيف ما

ي الواقع
 
 الطالب ف

ات الحوافز المادية  محاض 
اختبارات  واثارة  

 تساؤلات ونقاشات فكرية

الثالث 

 عش  
 

محاولة ربط الاطار 

النظري بالواقع 

تعلمه  وتوظيف ما

ات الحوافز المعنوية  محاض 
اختبارات  واثارة  

 تساؤلات ونقاشات فكرية



ي الواقع
 
 الطالب ف

الرابع 

 عش  
 

محاولة ربط الاطار 

النظري بالواقع 

تعلمه  وتوظيف ما

ي الواقع
 
 الطالب ف

ات الشخصية :المفهوم والنظريات  محاض 
اختبارات  واثارة  

 تساؤلات ونقاشات فكرية

الخامس 

 عش  
 

محاولة ربط الاطار 

النظري بالواقع 

تعلمه  وتوظيف ما

ي الواقع
 
 الطالب ف

ات محددات الشخصية  محاض 
اختبارات  واثارة  

 تساؤلات ونقاشات فكرية

 تقييم المقرر .11
 المشاركة بالتحضث  اليوم   -1

 الامتحانات الشهرية والفصلية  -2

 سحب مواضيع حديثة تخص راس المال الفكري واعداد ورقية بحثية لغرض طرحها ومناقشة مع الطلبة -3

 مصادر التعلم والتدريس  .12

 الكتب المقررة المطلوبة ) المنهجية أن وجدت (

1-  
ر
  دالسلوك التنظيم  (2212محمد قاسم )’القريون

 
راسة السلوك الانسان

  منظمات الاعمالالفردي والجماع  
 
 .ف

  السلوك التنظيم  والبحوث وال كتب السلوك التنظيم  -2
 
 .دراسات ف

 

  المراجع الرئيسة ) المصادر(

  يوض بها )المجلات العلمية، 
الكتب والمراجع الساندة التر

 التقارير.... (
 

نيت ونية ، مواقع الانثر   المراجع الإلكثر

 



 نموذج وصف المقرر
 

 : اسم المقرر  .1

 1محاسبة متوسطة 

 /   رمز المقرر  .2

 

 /  الفصل / السنة .3

 2024-2023/  (الاول)الفصل الدراسي 

 /  تاري    خ إعداد هذا الوصف  .4

1  /10 /2023 

 أشكال الحضور المتاحة /  .5

 حضوري

6. ) (/ عدد الوحدات )الكلي  عدد الساعات الدراسية )الكلي

 بالأسبوعساعة  (2)

 

 اسم مسؤول المقرر الدراسي ) اذا اكثر من اسم يذكر( .7

  slahf834@gmail.com:يميلالا                                                   صلاح فرحان مزعل م.م.        الاسم: 

 

 المقرر  اهداف .8

 المادة   هدف

 الدراسية

ن قدرة الطالب عل قراءة وفهم الكشوفات  المالية من خلال تسليط الضوء عل المعالجات تحسي 
ي 
ي تلك القوائم المحاسبية الت 

ن
 تؤدي الى ظهور الارصدة ف

 

اتيجيات التعليم والتعلم  .9  اسث 

اتيجية    الاسث 
 هداف المعرفية الا -أ

ها واعطاء    • الفهم وكيفية عرض المعلومات من قبل الطالب وتفسير
 الاستنتاجات عنها

ز فيما بينها  •  تعرف الطالب على كيفيه التوضيح للمفردات و التميير

 تعرف الطالب على تطبيق المعالجات المحاسبية للمقرر الدراس    •

جاع المعلومات للمادة   • ز قدرة الطالب على اسير  تحسير

رفع قدرة الطالب على تركيب او تصميم الطرق لمعالجة المشاكل   •
 الفعلية 

نامج  -ب          الأهداف المهاراتية الخاصة بالير

ز  •  تطوير و اكتساب مهارات ممارسة المهنة من قبل الخريجير

  القسم من   •
اكتساب المهارات من قبل رأس المال الفكري العامل فز

 . ز ز و موظفير  تدريسيير

  سوق   •
ز فز   تواجه الخريجير

اكتساب مهارات معالجة مشاكل العمل التر
 . العمل

 بنية المقرر  .10



مخرجات التعلم   الساعات الأسبوع

 المطلوبة 

 طريقة التقييم طريقة التعلم  اسم الوحدة او الموضوع 

 إضافة مخرجات التعليم 2 الاول 

هدف المحاسبة والمفاهيم 

الاساسية للمعلومات المحاسبية  

 المحاسبية والفروض والمبادئ 

ة  ة  المحاضن  الأسئلة المباشر

ي 
 إضافة مخرجات التعليم 2 الثانن

المصاريف المدفوعم مقدما  

 والمصاريف المستحقة 
ة  ة  المحاضن  الأسئلة المباشر

ة  حل تمارين إضافة مخرجات التعليم 2 الثالث  ة  المحاضن  الأسئلة المباشر

 إضافة مخرجات التعليم 2 الرابع
المستلمة مقدما  الإيرادات 

 والايرادات المستحقة 
ة   المحاضن

ة   الأسئلة المباشر

 والامتحان 

ة  حل تمارين إضافة مخرجات التعليم 2 الخامس  ة  المحاضن  الأسئلة المباشر

 - - امتحان  إضافة مخرجات التعليم 2 السادس 

ة  كشف الدخل  إضافة مخرجات التعليم 2 السابع  المحاضن
ة   الأسئلة المباشر

 والامتحان 

ة  حل تمارين إضافة مخرجات التعليم 2 الثامن   المحاضن
ة   الأسئلة المباشر

 والامتحان 

ة  المتاجرة  إضافة مخرجات التعليم 2 التاسع ة  المحاضن  الأسئلة المباشر

ة  حل تمارين إضافة مخرجات التعليم 2 العاشر  ة  المحاضن  الأسئلة المباشر

الحادي  

 عشر 
ة  تسوية حساب البنك والسجلات  التعليمإضافة مخرجات  2  المحاضن

ة   الأسئلة المباشر

 والامتحان 

ي  
الثانن

 عشر 
ة  حل تمارين إضافة مخرجات التعليم 2 ة  المحاضن  الأسئلة المباشر

الثالث  

 عشر 
ة  المحاسبة عن المخزون السلع   إضافة مخرجات التعليم 2  المحاضن

ة   الأسئلة المباشر

 والامتحان 

الرابع  

 عشر 
ة  حل تمارين إضافة مخرجات التعليم 2  المحاضن

ة   الأسئلة المباشر
 والامتحان 

الخامس  

 عشر 
 - - امتحان  إضافة مخرجات التعليم 2

 تقييم المقرر .11

  . ختبارات التحريريةالا •

  ختبارات الشفهيةالا •
 . المشاركات اليومية  •

 مصادر التعلم والتدريس  .12

 ) المحاسبة المتوسطة / د. مجيد عبد زيد ( المراجع الرئيسة الكتب المقررة المطلوبة ) المنهجية أن وجدت ( 



ي ويجالمحاسبة المتوسطة ) المراجع الرئيسة ) المصادر(   انت(دونالد كيسو وجث 

ي يوصى بها )المجلات العلمية، 
الكتب والمراجع الساندة الت 

 التقارير.... ( 
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6. ) (/ عدد الوحدات )الكلي  عدد الساعات الدراسية )الكلي

 بالأسبوعساعة  (2)

 

 اسم مسؤول المقرر الدراسي ) اذا اكثر من اسم يذكر( .7

  slahf834@gmail.com:يميلالا                                                   صلاح فرحان مزعل م.م.        الاسم: 

 

 المقرر  اهداف .8

 المادة   هدف

 الدراسية

ن قدرة الطالب عل قراءة وفهم الكشوفات  المالية من خلال تسليط الضوء عل المعالجات تحسي 
ي 
ي تلك القوائم المحاسبية الت 

ن
 تؤدي الى ظهور الارصدة ف

 

اتيجيات التعليم والتعلم  .9  اسث 

اتيجية    الاسث 
 هداف المعرفية الا -أ

ها واعطاء    • الفهم وكيفية عرض المعلومات من قبل الطالب وتفسير
 الاستنتاجات عنها

ز فيما بينها  •  تعرف الطالب على كيفيه التوضيح للمفردات و التميير

 تعرف الطالب على تطبيق المعالجات المحاسبية للمقرر الدراس    •

جاع المعلومات للمادة   • ز قدرة الطالب على اسير  تحسير

رفع قدرة الطالب على تركيب او تصميم الطرق لمعالجة المشاكل   •
 الفعلية 

نامج  -ب          الأهداف المهاراتية الخاصة بالير

ز  •  تطوير و اكتساب مهارات ممارسة المهنة من قبل الخريجير

  القسم من   •
اكتساب المهارات من قبل رأس المال الفكري العامل فز

 . ز ز و موظفير  تدريسيير

  سوق   •
ز فز   تواجه الخريجير

اكتساب مهارات معالجة مشاكل العمل التر
 . العمل

 بنية المقرر  .10



مخرجات التعلم   الساعات الأسبوع

 المطلوبة 

 طريقة التقييم طريقة التعلم  اسم الوحدة او الموضوع 

 إضافة مخرجات التعليم 2 الاول 
الموجودات المحاسبة عن 

 ( الثابتة)الأصول 
ة  ة  المحاضن  الأسئلة المباشر

ي 
اء الموجودات الثابتة  إضافة مخرجات التعليم 2 الثانن ة  شر ة  المحاضن  الأسئلة المباشر

 إضافة مخرجات التعليم 2 الثالث 
عن  الموجود  لاستغناء عنا

  طريق البيع والاستبدال
ة  ة  المحاضن  الأسئلة المباشر

ة  اندثار الموجودات  إضافة مخرجات التعليم 2 الرابع  المحاضن
ة   الأسئلة المباشر

 والامتحان 

ة  طرق اندثار الموجودات  إضافة مخرجات التعليم 2 الخامس  ة  المحاضن  الأسئلة المباشر

ة  الخصوم إضافة مخرجات التعليم 2 السادس  ة  المحاضن  الأسئلة المباشر

ة  حل تمارين  إضافة مخرجات التعليم 2 السابع ة  المحاضن  الأسئلة المباشر

 - - امتحان  إضافة مخرجات التعليم 2 الثامن 

ة  الاستثمارات  إضافة مخرجات التعليم 2 التاسع  المحاضن
ة   الأسئلة المباشر

 والامتحان 

ة  حل تمارين  إضافة مخرجات التعليم 2 العاشر  ة  المحاضن  الأسئلة المباشر

الحادي  

 عشر 
 إضافة مخرجات التعليم 2

ي 
ن
المدينون والافصاح عنهم ف

 القوائم المالية 
ة   المحاضن

ة   الأسئلة المباشر

 والامتحان 

ي  
الثانن

 عشر 
 إضافة مخرجات التعليم 2

ي 
ن
مخصص الديون المشكوك ف

 تحصيلها 
ة  ة  المحاضن  الأسئلة المباشر

الثالث  

 عشر 
ة  الديون المعدومة  إضافة مخرجات التعليم 2  المحاضن

ة   الأسئلة المباشر

 والامتحان 

الرابع  

 عشر 
ة  حل تمارين  إضافة مخرجات التعليم 2  المحاضن

ة   الأسئلة المباشر
 والامتحان 

الخامس  

 عشر 
 - - امتحان  إضافة مخرجات التعليم 2

 تقييم المقرر .11

  . ختبارات التحريريةالا •

  ختبارات الشفهيةالا •
 . المشاركات اليومية  •

 مصادر التعلم والتدريس  .12

 ) المحاسبة المتوسطة / د. مجيد عبد زيد ( الرئيسة  مراجعال الكتب المقررة المطلوبة ) المنهجية أن وجدت ( 

ي ويجالمحاسبة المتوسطة ) المراجع الرئيسة ) المصادر(   (انتدونالد كيسو وجث 



ي يوصى بها )المجلات العلمية، 
الكتب والمراجع الساندة الت 

 التقارير.... ( 
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 ّٔٛرج ٚصف اٌّمرر

 : اسى انًقزر .1
 إدارة الإمدادات

 انًقزرريش  .2
 

 انسُةانفصم /  .3
 2024-2023الفصل الدراسي الثاني 

 انىصفتارٌخ إعداد هذا  .4
1/2/2024 

 شكال انحضىر انًتاحة أ .5

 حضىري

 عدد انساعات اندراسٍة )انكهً(/ عدد انىحدات )انكهً( .6

 

 

 اذا اكثر من اسم يذكر( ) اسم مسؤول المقرر الدراسي  .7
 mhc.acom.e7m7hoocc@lo.mo.ooc:                               و.و آلاء محمد عهً يصطفى      الاسى:  

 

 المقرر  اهداف .8
 اهداف المادة الدراسية

 يهدف هذا المقرر إلى تزويد الطلبة بنظرة عامة ومعمقة حهل أساسيات الامدادت التدهيقية والمصطلحات
 ذات العلاقة. واستعراض دور ادارة الامدادات في تحقيق الميزة التنافدية لمنظمات الأعمال. كما يبين دور ادارة 
 وتًكٍٍ انطانب يٍ فهى استزاتٍجٍاتها  الامدادات التدهيقية في دعم العمليات اليهمية وعمليات اتخاذ القرار، 

 ظًة تحقق اهدافها ) انبقاء وانًُى وانتطىر ( تعزٌف انطانب كٍفٍة جعم انًُو  وكٍفٍة خدية انشبىٌ

 يٍ خلال تحقٍق رضا انشبىٌ

 

 استراتيجيات التعليم والتعلم  .9
 الاستراتيجية

 يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها 
 من فرص التعلم المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف البرنامج.مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.  
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 ِخرجاخ اٌرؼٍُ اٌّطٍٛتح اٌساػاخ الأسثٛع
اسُ اٌٛحذج / اٌّساق أٚ 

 اٌّٛضٛع

 طرٌمح

 اٌرؼٍٍُ
 طرٌمح اٌرمٍٍُ

اسم   
الوحدة 

او 
 الموضوع 

طريقة 
 م التعل

طريقة 
 التقييم 

 فُٙ ِفاٍُ٘ ادارج سٍسٍح اٌرجٍٙس 2 1

الإطار اٌّفاًٍّ٘ لادارج سٍسٍح 

اٌرجٍٙس ٚػلالرٙا تادارج 

 الاِذاداخ اٌرسٌٛمٍح

 ٔظري ِغ ِٕالشح
ِشارواخ ِغ اِرحاْ 

 فصًٍ

 فُٙ ِفاٍُ٘ ادارج سٍسٍح اٌرجٍٙس 2 2
ِذخً إٌى  لادارج سٍسٍح 

 اٌرجٍٙس
 ٔظري ِغ ِٕالشح

ِشارواخ ِغ اِرحاْ 

 فصًٍ

 فُٙ ِفاٍُ٘ ادارج سٍسٍح اٌرجٍٙس 2 3
ػٕاصر ٚأشطح ٚخصائص 

 اسرراذٍجٍاخ سٍسٍح اٌرجٍٙس
 ٔظري ِغ ِٕالشح

ِشارواخ ِغ اِرحاْ 

 فصًٍ

4 2 
فُٙ ِفاٍُ٘ ادارج الاِذاداخ 

 اٌرسٌٛمٍح

اساسٍاخ ادارج الاِذاداخ 

اٌرسٌٛمٍح  اٌّفَٙٛ ٚالاٍّ٘ح 

 ٚالا٘ذاف ٚاٌّىٛٔاخ 

 ٔظري ِغ ِٕالشح
اِرحاْ ِشارواخ ِغ 

 فصًٍ

5 2 

ا دران اٌذٚر الاسرراذٍجً 

ٌلادارج الاِذاداخ اٌرسٌٛمٍح ِٓ 

خلاي ذأثٍر٘ا اٌجٛ٘ري فً 

 اٌّجالاخ ٚالأٔشطح اٌرئٍسح.

اسرراذٍجٍاخ ٚأشطح ادارج 

 الاِذاداخ اٌرسٛلٍح
 ٔظري ِغ ِٕالشح

ِشارواخ ِغ اِرحاْ 

 فصًٍ

6 2 
ادران وٍفٍح خذِح اٌستْٛ ِٓ 

 الاِذاداخ اٌرسٌٛمٍح  خلاي ادارج 

خذِح اٌستْٛ ٚرضاٖ اٌّفَٙٛ 

 ٚاٌخصائص ٚالاتؼاد
 ٔظري ِغ ِٕالشح

ِشارواخ ِغ اِرحاْ 

 فصًٍ

7 2 
ادران وٍفٍح خذِح اٌستْٛ ِٓ 

 خلاي ادارج الاِذاداخ اٌرسٌٛمٍح  

اٍّ٘ح رضا اٌستْٛ ِٚراحً 

 لٍاسٗ
 ٔظري ِغ ِٕالشح

ِشارواخ ِغ اِرحاْ 

 فصًٍ

  اخرثار  ٌٍفصً اٌثأً 1الاِرحاْ  2 8

9 2 
فُٙ  اترز اٌّىٛٔاخ الاساسٍح 

 ٌٕظاَ اٌّؼٍِٛاخ اٌٍٛجسرٍح

ٔظاَ اٌّؼٍِٛاخ اٌٍٛجسرً 

 ِٚؼاٌجح اٌطٍثاخ 
 ٔظري ِغ ِٕالشح

ِشارواخ ِغ اِرحاْ 

 فصًٍ

 فُٙ وٍفٍح ِؼاٌجح طٍثاخ اٌستائٓ 2 11
خطٛاخ ِٚؼاٌٍٍر ِؼاٌجح طٍثاخ 

 اٌستائٓ 

ٔظري ِغ حً 

 اِثٍح رٌاضح

ِشارواخ ِغ اِرحاْ 

 فصًٍ

11 2 
اٌرؼرف ػٍى الأٔٛاع اٌّخرٍفح  

ٌطرائك اٌشراء ٚاٌفرٚلاخ فٍّا 

 تٍٕٙا

 ٔظري ِغ ِٕالشح ٔشاط اٌشراء
ِشارواخ ِغ اِرحاْ 

 فصًٍ

12 2 
اٌرؼرف ػٍى وٍفٍح اذخار 

اٌمراراخ اٌصائثح حٛي الأراج 

 اٚ اٌشراء ػٍى اساش اٌىٍف

 خطٛاخ ػٍٍّح اٌشراء

ٔظري ِغ حً 

اِثٍح رٌاضٍح 

 ِٕٚالشح

ِشارواخ ِغ اِرحاْ 

 فصًٍ

13 2 
فُٙ وٍفٍح ذخطٍط الاحرٍاجاخ ِٓ 

 اٌّٛاد

ٔظاَ ذخطٍط الاحرٍاجاخ ِٓ 

 اٌّٛاد 
 ٔظري ِغ ِٕالشح

ِشارواخ ِغ اِرحاْ 

 فصًٍ

14 2 
ٍ٘ىٍٍح اٌؼًّ ٚالاجراءاخ 

إٌّطمٍح ٌٕظاَ ذخطٍط 

 الاحرٍاجاخ ِٓ اٌّٛاد

ذخطٍط حجُ اٌذفؼح  اساٌٍة

 الالرصادٌح 

ٔظري ِغ حً 

اِثٍح رٌاضٍح 

 ِٕٚالشح

ِشارواخ ِغ اِرحاْ 

 فصًٍ

   اخرثار ٌٍفصً اٌثأً 1الاِرحاْ  2 15

16 2 
فُٙ طرائك ذحذٌذ اساسٍاخ  

 إٌمً
 ٔظري ِغ ِٕالشح ٔشاط إٌمً 

ِشارواخ ِغ اِرحاْ 

 فصًٍ

 إٌمًلراراخ  فُٙ طرائك ذحذٌذ لراراخ إٌمً 2 17
ٔظري ِغ حً 

اِثٍح رٌاضٍح 

ِشارواخ ِغ اِرحاْ 

 فصًٍ

  

 

 

 

 

 

 

 

   



 

 ِٕٚالشح

 ٔظري ِغ ِٕالشح ا٘ذاف اخرٍاراٌّٛلغ  اسرراذٍجٍاخ ذحذٌذ اٌّٛلغ 2 18
ِشارواخ ِغ اِرحاْ 

 فصًٍ

19 2 

ذحًٍٍ دٚر ذمًٕ الأررٔد فً 

ذغٍٍر إٌّظّاخ ّٚٔارجٙا 

 الإدارٌح

 اساٌٍة اخرٍار اٌّٛلغ
رٌاضٍح  حً اِثٍح

 ِٕٚالشح

ِشارواخ ِغ اِرحاْ 

 فصًٍ

   اخرثار ٌٍفصً اٌثأً 2الاِرحاْ  2 21

 اٌرٛزٌغ ٚاٌرٛزٌغ اٌّادي 2 21
اٌرٛزٌغ ِفِٙٛٗ ٚطثٍؼرٗ  

 ٚا٘ذافح ٚاٍّ٘رٗ
 ٔظري ِغ ِٕالشح

ِشارواخ ِغ اِرحاْ 

 فصًٍ

 ٔظري ِغ ِٕالشح ٚظائف لٕٛاخ اٌرٛزٌغ اسرٍؼاب ِاٍ٘ح اٌرٛزٌغ 2 22
ِغ اِرحاْ  ِشارواخ

 فصًٍ

 اخرٍار لٕٛاخ اٌرٛزٌغ 2 23
فً اخرٍار  اٌؼٛاًِ اٌّؤثرج 

 اٌمٕٛاخ اٌرٛزٌؼٍح
 ٔظري ِغ ِٕالشح

ِشارواخ ِغ اِرحاْ 

 فصًٍ

24 2 
اٌٍّسج اٌرٕافسٍح اٌّسرٕذج 

 ٌلاِذاداخ اٌرسٌٛمٍح 

ِفَٙٛ اٌٍّسج اٌرٕافسٍح  ٚٚسائً 

 ذحمٍمٙا
 ٔظري ِغ ِٕالشح

ِشارواخ ِغ اِرحاْ 

 فصًٍ

25 2 
اٌٛصٛي اٌى اٌٍّسج  اٌرٕافسٍح  

 اٌّسرذاِح 

سثً اٌٛصٛي اٌى اٌٍّسج 

 اٌّسرذاِح
 ٔظري ِغ ِٕالشح

ِشارواخ ِغ اِرحاْ 

 فصًٍ

 ِفَٙٛ اٌرٍّس اٌٍٛجسرً ٚاتؼادٖ 2 26
ِرطٍثاخ ذحمٍك اٌرٍّس 

 اٌٍٛجسرً
 ٔظري ِغ ِٕالشح

ِشارواخ ِغ اِرحاْ 

 فصًٍ

27 2 

  إدران ِا ً٘ اٌرحذٌاخ ٚاٌفٛائذ

ِٓ اٌٍّسج اٌّسرذاِح اٌرً 

سرساُ٘ فً تٕاء إٌّظّح 

 ٚتمائٙا ّٚٔٛ٘ا

اٌٍّسج اٌّسرذاِح ٚالاِذاداخ 

 اٌرسٌٛمٍح
 ٔظري ِغ ِٕالشح

ِشارواخ ِغ اِرحاْ 

 فصًٍ

28 2 
فُٙ طرق إٌّاسثح ٌرذػٍُ 

 اٌٍّسج اٌرٕافسٍح
 ٔظري ِغ ِٕالشح ِرذىساخ اٌرٍّس اٌٍٛجسرً

ِشارواخ ِغ اِرحاْ 

 فصًٍ

29 2 
اٌذٚر الاسرراذٍجً ٌلاِذاداخ 

 اٌرسٌٛمٍح

دٚر ادارج اٌٍٛجسره فً ذذػٍُ 

 اٌٍّسج اٌرٕافسٍح 
 ٔظري ِغ ِٕالشح

ِشارواخ ِغ اِرحاْ 

 فصًٍ

   اخرثار ٌٍفصً اٌثأً 2الاِرحاْ  2 31

 تقييم المقرر .11
 عهى وفق انًهاو انًكهف بها انطانب يثم انتحضٍز انٍىيً والايتحاَات انٍىيٍة وانشفىٌة وانشهزٌة وانتحزٌزٌة  011تىسٌع اندرجة يٍ 

 وانتقارٌز .... انخ   

 مصادر التعلم والتدريس  .12
  ) المنهجية أن وجدت (الكتب المقررة المطلوبة 

 الربيعاوي و م. حسين وليد ( سلسلة الامدادات التسويقية  ) أ.د. سعدون 
 ادارة الامدادات التسويقية 

 )م.أميرة شكر ولي البياتي (

 

  المراجع الرئيدة ) المصادر(

  التي يهصى بها )المجلات العلمية، التقارير.... (الداندة الكتب والمراجع 

  المراجع الإلكترونية ، مهاقع الانترنيت

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ًَٕرج ٔصف انًقشس
 

 : اصى انًقشس .1
 المانون التجاري.

 /  سيز انًقشس .2

 

 / انضُت/ انفصم  .3
 2224-2223/  (الأول)انفصم انذساصً            

 /  حاسٌخ إػذاد ْزا انٕصف .4
             29/3/2224 

 / أشكال انحضٕس انًخاحت  .5
 حضٕسي

 (   انكهً)ػذد انٕحذاث (/ انكهً)ػذد انضاػاث انذساصٍت  .6
 بالأصبٕعصاػت  (3)

 

 ( ارا اكثش يٍ اصى ٌزكش) اصى يضؤٔل انًقشس انذساصً  .7
  najdimuhi@uos.edu.iq :ًٌٍمالا                                                         م.م. نجدي محي دهيلي.: الاصى

 

 انًقشس  اْذاف .8
 التعريف بالمانون التجاري ونشأته وخصائصه ومصادره ونطاله. -1 اْذاف انًادة انذساصٍت

 مولف المشرع العرالي مما يتعلك بالتشريعات التجارية. -2
 بيان الأعمال التجارية، ومعايير تمييزها، ومولف المشرع العرالي منها. -3
 النظام المانوني للعمل التجاري، وأنواع العمل التجاري. -4
 العلالة بين المسائل التجارية والمسائل المدنية. -5
 الأعمال التجارية المنفردة، والأعمال التجارية بصيغة المشروع. -6
 التعريف بالتاجر، والشخص المعنوي التاجر، ومولف المشرع العرالي منه. -7
 مفهوم السجل التجاري، وشروطه. -8
 ايته.، وشروطه، وتمييزه عما يشتبه به، وحممفهوم الإسم التجاري -9

 الدفاتر التجارية، وأنواعها، وأصول مسكها، والإطلاع عليها.  -12
 المنافسة غير المشروعة، والجزاءات المترتبة عليها.  -11
 د التجارية، وأنواعها، والآثار المانونية المترتبة عليها.العمو  -12

 
 

 اصخشاحٍجٍاث انخؼهٍى ٔانخؼهى  .9
حول مجموعة من الوسائل التي تعزز مشاركة تتمحور استراتيجية التعليم والتعلم  الاصخشاحٍجٍت

الطلبة، للتقليل من الفجوات العلمية بين مستوياتهم المتفاوتة، لتنمية ثقافتهم في ذلك 
 العلم.
 

 بنية المقرر .01
يخشجاث انخؼهى  انضاػاث  الأصبٕع 

 انًطهٕبت 
 طشٌقت انخقٍٍى  طشٌقت انخؼهى  اصى انٕحذة أ انًٕضٕع 

mailto:najdimuhi@uos.edu.iq


 2 الأل

 بانقإٌَ انخؼشٌف

 َٔشأحّ انخجاسي

 ٔيصادسِ ٔخصائصّ

 .َٔطاقّ

   المانون التجاري

 2 انثاًَ
 انؼشاقً انًششع يٕقف

 بانخششٌؼاث ٌخؼهق يًا

 .انخجاسٌت
   مولف المشرع العرالي

 2 انثانث

 انخجاسٌت، الأػًال بٍاٌ

 حًٍٍزْا، ٔيؼاٌٍش

 انًششع ٔيٕقف

 .يُٓا انؼشاقً

   الأعمال التجارية

 2 انشابغ
 نهؼًم انقإًََ انُظاو

 انؼًم ٔإَٔاع انخجاسي،

 .انخجاسي
   النظام المانوني للعمل التجاري

 2 انخايش
 انًضائم بٍٍ انؼلاقت

 ٔانًضائم انخجاسٌت

 .انًذٍَت
   المسائل التجارية والمسائل المدنية

 2 انضادس

 انخجاسٌت الأػًال

 ٔالأػًال انًُفشدة،

 بصٍغت انخجاسٌت

 .انًششٔع

   الأعمال التجاريةأنواع 

 2 انضابغ

 بانخاجش، انخؼشٌف

 انًؼُٕي ٔانشخص

 ٔيٕقف انخاجش،

 .يُّ انؼشاقً انًششع

   التاجر في التشريع المانوني

 2 انثايٍ
 انضجم يفٕٓو

 .ٔششٔطّ انخجاسي،
   السجل التجاري

 2 انخاصغ

 انخجاسي، الإصى يفٕٓو

 ٔحًٍٍزِ ٔششٔطّ،

 بّ، ٌشخبّ ػًا

 .ٔحًاٌخّ

   التجاريالأسم 

 2 انؼاشش

الدفاتر التجارية، 

وأنواعها، وأصول 

مسكها، والإطلاع 

 عليها.

   الفاتر التجارية

انحادي 

 ػشش
2 

العمود التجارية، 

وأنواعها، والآثار 

المانونية المترتبة 

 عليها.

   العمود التجارية

انثاًَ 

 ػشش
2 

التجارة الألكترونية، 

 وتشريعاتها المانونية
   الألكترونيةالتجارة 

     2انثانث 



 ػشش

انشابغ 

 ػشش
2     

انخايش 

 ػشش
2     

 حقٍٍى انًقشس .11
1-  

 يصادس انخؼهى ٔانخذسٌش  .12

 ملزمة من إختيار مدرس المادة. (انًُٓجٍت أٌ ٔجذث ) انكخب انًقشسة انًطهٕبت 

 (انًصادس) انًشاجغ انشئٍضت 

 باسم صالح(.المانون التجاري )

 )أحمد حسين(.الأوراق التجارية 

 العمد الألكتروني )خالد ممدوح(.

 التجارة الالكترونية _حنا الفرج(.

انًجلاث انؼهًٍت، )انكخب ٔانًشاجغ انضاَذة انخً ٌٕصى بٓا 

 .... (انخقاسٌش
 التشريعات العرالية التجارية.

 انًشاجغ الإنكخشٍَٔت ، يٕاقغ الاَخشٍَج
https://new.books-library.net/c-Commercial-Law-best-

download 

 



 نموذج وصف المقرر
 

 : اسم المقرر .1

 ادارة راس المال الفكري

 /  رمز المقرر .2
 

  /  الفصل / السنة .3

ي )الفصل الدراسي            
 
 2224-2223/  (الثان

 /  تاري    خ إعداد هذا الوصف .4

             22/2/2224 

 أشكال الحضور المتاحة /  .5

 حضوري

6.    ) (/ عدد الوحدات )الكلي  عدد الساعات الدراسية )الكلي
 بالأسبوعساعة  (2)

 اسم مسؤول المقرر الدراسي ) اذا اكثر من اسم يذكر(  .7
 Abaasn424@gmail.com :يميلالا                     أ.م.د.عباس ناهي كعيدالاسم: 

 المقرر  اهداف .8
ي له. -1 اهداف المادة الدراسية

 التعرف عل مفهوم راس المال الفكري والتطور التاريخ 
ي منظمات الاعمال. -2

 
 معرفة اسس ومبادئ بناء راس المال الفكري وتطويره واساليب قياسه ف

    3- . ي
 
ي ظل الاقتصاد المصرف

 
 دراسة ادارة راس المال الفكري ف

اتيجيات التعليم والتعلم  .9  اسثر
اتيجية ي مجال -1 الاسثر

 
 ادارة الاعمال. تنمية الخريجي   لتلبية احتياجات مختلف القطاعات ف

ي حقل ادارة الاعمال المرتبط براس المال الفكري-2
 
 تزويد الطلبة بالمعارف الحديثة ف

ي مجال ادارة العمال )راس -3
 
تنمية مهارات والقدرات الطلبة عل اعداد البحوث العلمية ف

 المال الفكري(

 

 بنية المقرر .01
مخرجات التعلم  الساعات  الأسبوع 

 المطلوبة 

 طريقة التقييم  طريقة التعلم  اسم الوحدة او الموضوع 

ي  راس المال الفكري 3 1
 
ية ف الدور الجديد لأدارة الموارد البشر

 ظل تحديات الاعمال المعاصرة

ات  اسئله ونقاش محاصر 

فاهيمي لدراسة راس المال مدخل م رأس المال الفكري 3 2

 الفكري

ات  اسئله ونقاش محاصر 

ي لراس المال الفكري رأس المال الفكري 3 3
 اسئله ونقاش امتحان يومي  التطور التاريخ 

ي ظل الاقتصاد  رأس المال الفكري 3 4
 
ادارة راس المال الفكري ف

ي 
 
 المعرف

ات  اسئله ونقاش محاصر 

ء راس المال الفكري اسس ومباديء بنا  رأس المال الفكري 3 5

 وتطويره

ات  اسئله ونقاش محاصر 

ي  رأس المال الفكري 3 6
 
اتاساليب قياس راس المال الفكري ف  اسئله ونقاش محاصر 



 منظمات الاعمال

 اسئله ونقاش امتحان تحريري مكونات راس المال الفكري وعلاقته رأس المال الفكري 3 7

ي العلاقة بي   راس ال رأس المال الفكري 3 8 مال الهيكلي الخارج 

 وراس المال الفكري

ات  اسئله ونقاش محاصر 

العلاقة بي   راس المال الهيكلي الداخلي  رأس المال الفكري 3 9

 وراس  المال الفكري

ات  اسئله ونقاش محاصر 

ي وراس  رأس المال الفكري 3 12 العلاقة بي   راس المال البشر

 المال الفكري

ات  اسئله ونقاش محاصر 

علاقة راس المال الاجتماعي وراس المال  المال الفكري رأس 3 11

 الفكري

ات  اسئله ونقاش محاصر 

العلاقة بي   راس المال النفسي وراس  رأس المال الفكري 3 12

 المال الفكري

 اسئله ونقاش امتحان يومي 

العلاقة بي   راس مال الزبون وراس المال  رأس المال الفكري 3 13

 الفكري

  

اتيجيات ادارة راس المال الفكري ل الفكريرأس الما 3 14    اسثر

  امتحان تحريري راس المال الفكري والملكية الفكرية رأس المال الفكري 3 15

 تقييم المقرر .11
 المشاركة بالتحضث  اليومي  -1

 الامتحانات الشهرية والفصلية  -2

 سحب مواضيع حديثة تخص راس المال الفكري واعداد ورقية بحثية لغرض طرحها ومناقشة مع الطلبة -3

 مصادر التعلم والتدريس  .12

 الكتب المقررة المطلوبة ) المنهجية أن وجدت (
ي منظمات 

 
ي, سعد علي وصالح ,احمد علي , ادارة راس المال الفكري ف

العث  

 2229الاعمال ,

 المراجع الرئيسة ) المصادر(

 2212أ. نجم, نجم عبود ,ادارة اللاملموسات : ادارة ما لا ياقاس , 

, ابداعات الاعمال:   ي,سعد علي
ي التمث   الاداري و التفوق التنظيمي -ب. العث  

 
قرأة ف

,2214 

ي يوصى بها )المجلات العلمية، 
الكتب والمراجع الساندة التر

 التقارير.... (
 

نيت ونية ، مواقع الانثر   المراجع الإلكثر
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 قبل الطالب.
 والاحصائٌة لمعالجة مشكلة محاسبٌة معٌنة.استخدام طرائق التحلٌل الرٌاضٌة  -2
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مخرجات التعلم  الساعات  الأسبوع 
 المطلوبة 

 طريقة التقييم  م طريقة التعل اسم الوحدة او الموضوع 

 2 الاول
تطوٌر مهارات 

 نظرٌة وعملٌة

لمهام الاساسٌه لماٌكروسوفت اعادة لالفصل الاول: 

, 2010، تشغٌل برنامج ماٌكروسوفت اكسل  اكسل

, اشكال 2010واجهة برنامج ماٌكروسوفت اكسل 

 File  مؤشر الماوس , تبوٌب ملف 

القاء 

المحاضرة 

والتطبٌق على 

 الحاسبة

المناقشة والتطبٌق على 

 الحاسبة

 2 انثاني
تطوٌر مهارات 

 نظرٌة وعملٌة

,مجموعة الحافظه Homeتبوٌب الصفحه الرئٌسٌه  

Clipboard مجموعة خط ,Font  مجموعة,

 alignmentمحاذات

القاء 

المحاضرة 

والتطبٌق على 

 الحاسبة

المناقشة والتطبٌق على 

 الحاسبة

 2 انثانث
تطوٌر مهارات 

 نظرٌة وعملٌة

,   Styles,مجموعة انماط Number مجموعة رقم 

, Editing, مجموعة تحرٌرCellsمجموعة خلاٌا 

 Page Layoutتبوٌب تخطٌط الصفحه 

القاء 

المحاضرة 

والتطبٌق على 

 الحاسبة

المناقشة والتطبٌق على 

 الحاسبة

 2 انزابع
تطوٌر مهارات 

 نظرٌة وعملٌة

 شرح الدوال الحسابٌة مثل 

Sum,average,max,min,large,smallوغٌرها 

القاء 

المحاضرة 

والتطبٌق على 

 الحاسبة

المناقشة والتطبٌق على 

 الحاسبة

 2 انخايش
تطوٌر مهارات 

 نظرٌة وعملٌة
 وغٌرها, and ,or,norشرح الدوال المنطقٌة  

القاء 

المحاضرة 

والتطبٌق على 

 الحاسبة

والتطبٌق على المناقشة 

 الحاسبة

 2 انضادس
تطوٌر مهارات 

 نظرٌة وعملٌة

 شرح دوال البحث

Vlookup,Hlookup 

 

القاء 

المحاضرة 

والتطبٌق على 

 الحاسبة

المناقشة والتطبٌق على 

 الحاسبة

 2 انضابع
تطوٌر مهارات 

 نظرٌة وعملٌة

, مجموعة ارتباطات filterمجموعة عامل التصفٌه 

linksمجموعة رموز ,symbols 

القاء 

المحاضرة 

والتطبٌق على 

 الحاسبة

المناقشة والتطبٌق على 

 الحاسبة

 2 انثاين
تطوٌر مهارات 

 نظرٌة وعملٌة
 الامتحان الاول 

الامتحان 

 الاول 
 الامتحان الاول 

 2 انتاصع
تطوٌر مهارات 

 نظرٌة وعملٌة
 شرح دوال والوقت والتارٌخ

القاء 

المحاضرة 

والتطبٌق على 

 الحاسبة

المناقشة والتطبٌق على 

 الحاسبة

 2 انعاشز
تطوٌر مهارات 

 نظرٌة وعملٌة

 شرح الدوال الشرطٌة 

Countif, sumif ,averageif 

القاء 

المحاضرة 

والتطبٌق على 

 الحاسبة

المناقشة والتطبٌق على 

 الحاسبة

انحادي 

 عشز
2 

تطوٌر مهارات 

 نظرٌة وعملٌة
القاء   للقٌم فً الجدوالمخططات بٌانٌة الفصل الثالث: انشاء 

المحاضرة 

المناقشة والتطبٌق على 

 الحاسبة



والتطبٌق على 

 الحاسبة

انثاني 

 عشز
2 

تطوٌر مهارات 

 نظرٌة وعملٌة
 شرح مواضٌع الفرز والتصفٌةالفصل الرابع: 

القاء 

المحاضرة 

والتطبٌق على 

 الحاسبة

المناقشة والتطبٌق على 

 الحاسبة

انثانث 

 عشز
2 

 تطوٌر مهارات

  شرح استٌراد وتصدٌر البٌانات من والى الاكسل نظرٌة وعملٌة

القاء 

المحاضرة 

والتطبٌق على 

 الحاسبة

المناقشة والتطبٌق على 

 الحاسبة

انزابع 

 عشز
2 

تطوٌر مهارات 

 الامتحان الثانً  نظرٌة وعملٌة
الامتحان 
 الثانً 

 الامتحان الثانً 

انخايش 

 عشز
2 

تطوٌر مهارات 

 نظرٌة وعملٌة
 امتحان عملً على الحاسبة 

امتحان عملً 

 على الحاسبة 

امتحان عملً على 

 الحاسبة 
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 طريقة التقييم  م طريقة التعل اسم الوحدة او الموضوع  مخرجات التعلم المطلوبة  الساعات  الأسبوع 

 2 الاول
تطوٌر مهارات نظرٌة 

 وعملٌة

الفصل الاول: المهام الاساسٌه 

، تشغٌل  لماٌكروسوفت اكسل

برنامج ماٌكروسوفت اكسل 

, واجهة برنامج 2010

, اشكال 2010ماٌكروسوفت اكسل 

  مؤشر الماوس , تبوٌب ملف 

File 

 الماء المحاضرة

والتطبٌك على 

 الحاسبة

 المنالشة والتطبٌك على الحاسبة

 2 انثاني
تطوٌر مهارات نظرٌة 

 وعملٌة

تبوٌب الصفحه الرئٌسٌه  

Home مجموعة الحافظه,

Clipboard مجموعة خط ,

Font  مجموعة,

 alignmentمحاذات

الماء المحاضرة 

والتطبٌك على 

 الحاسبة

 المنالشة والتطبٌك على الحاسبة

 2 انثانث
تطوٌر مهارات نظرٌة 

 وعملٌة

,مجموعة Number مجموعة رلم 

, مجموعة خلاٌا   Stylesانماط 

Cellsمجموعة تحرٌر ,Editing ,

 Pageتبوٌب تخطٌط الصفحه 

Layout 

الماء المحاضرة 

والتطبٌك على 

 الحاسبة

 المنالشة والتطبٌك على الحاسبة

 2 انزابع
تطوٌر مهارات نظرٌة 

 وعملٌة

, Themesمجموعة نسك 

 Pageمجموعة اعداد الصفحه 

Setup مجموعة تغٌر الحجم ,

, Select to Fitلغرض الملائمه 

 Sheetمجموعة خٌارات الورله 

Options مجموعة ترتٌب ,

Arrange تعلٌمات ,Help 

الفصل الثانً: ادراج الكائنات فً 

، تبوٌب  ماٌكروسوفت اكسل

, مجموعة insert tabادراج

, تمرٌر جدول tablesالجداول 

Pivot Table تمرٌر مخطط ,

Pivot Chart 

الماء المحاضرة 

والتطبٌك على 

 الحاسبة

 المنالشة والتطبٌك على الحاسبة

 2 انخايش
تطوٌر مهارات نظرٌة 

 وعملٌة

مجموعة رسومات توضٌحٌه 

illustrations تبوٌب ادوات ,

 الصوره

الماء المحاضرة 

والتطبٌك على 

 الحاسبة

 والتطبٌك على الحاسبةالمنالشة 

 2 انضادس
تطوٌر مهارات نظرٌة 

 وعملٌة

, Chartsمجموعة مخططات 

تصمٌم  -تبوٌب ادوات المخطط

Design Tab تبوٌب ادوات ,

, Layout Tabتخطٌط  -المخطط

تنسٌك  -تبوٌب ادوات المخطط

Format Tab مجموعة خطوط ,

 Sparklineالمؤشر 

الماء المحاضرة 

والتطبٌك على 

 الحاسبة

 المنالشة والتطبٌك على الحاسبة

 2 انضابع
تطوٌر مهارات نظرٌة 

 وعملٌة

, filterمجموعة عامل التصفٌه 

, linksمجموعة ارتباطات 

 symbolsمجموعة رموز

الماء المحاضرة 

والتطبٌك على 

 الحاسبة

 المنالشة والتطبٌك على الحاسبة



 2 انثاين
تطوٌر مهارات نظرٌة 

 وعملٌة
 الامتحان الاول  الامتحان الاول  الامتحان الاول 

 2 انتاصع
تطوٌر مهارات نظرٌة 

 وعملٌة

مجموعة الاسماء المعرفه 

Defined Names مجموعة ,

 Formulaتدلٌك الصٌغ 

Audition 

الماء المحاضرة 

والتطبٌك على 

 الحاسبة

 المنالشة والتطبٌك على الحاسبة

 2 انعاشز
تطوٌر مهارات نظرٌة 

 وعملٌة

, Calculationمجموعة حساب 

 Data Tabتبوٌب بٌانات 

الماء المحاضرة 

والتطبٌك على 

 الحاسبة

 المنالشة والتطبٌك على الحاسبة

انحادي 

 عشز
2 

تطوٌر مهارات نظرٌة 

 وعملٌة

الفصل الثالث: انشاء الصٌغ 

،  الرٌاضٌه فً ماٌكروسوفت اكسل

, Formulas Tabتبوٌب صٌغ 

 Functionالدالاتمجموعة مكتبة 

Library  , لواعد كتابة الصٌغ

الحسابٌه, عوامل الممارنه 

 الشرطٌه  Ifجملة  والمرجعٌه,

الماء المحاضرة 

والتطبٌك على 

 الحاسبة

 المنالشة والتطبٌك على الحاسبة

انثاني 

 عشز
2 

تطوٌر مهارات نظرٌة 

 وعملٌة

الفصل الرابع: مهام اضافٌه فً 

تبوٌب ،  2010ماٌكروسفت اكسل 

مراجعه, مجموعة تدلٌك, اللغه, 

مجموعة تعلٌمات, مجموعة 

 تغٌٌرات

الماء المحاضرة 

والتطبٌك على 

 الحاسبة

 المنالشة والتطبٌك على الحاسبة

انثانث 

 عشز
2 

تطوٌر مهارات نظرٌة 

 وعملٌة

تبوٌب عرض, مجموعة طرق 
عرض المصنفات,مجموعةاظهار 

Show, /تصغٌر مجموعة تكبٌر 
Zoom,  مجموعة نافذة

Window  

الماء المحاضرة 

والتطبٌك على 

 الحاسبة

 المنالشة والتطبٌك على الحاسبة

انزابع 

 عشز
2 

تطوٌر مهارات نظرٌة 

 الامتحان الثانً  الامتحان الثانً  الامتحان الثانً  وعملٌة

انخايش 

 عشز
2 

تطوٌر مهارات نظرٌة 

 وعملٌة
 امتحان عملً على الحاسبة 

امتحان عملً 

 على الحاسبة 
 امتحان عملً على الحاسبة 
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 مشاركة الطالب فً تحضٌر المادة وشرحها. -1
 اجراء منالشات لاسئلة خارجٌة تتعلك بالمادة من الوالع كمحاولة لربط الجانب النظري للمادة بالوالع العملً. -2
 تكلٌف الطلبة بالتمارٌر والواجبات للتمٌٌم.  -3
 الطلبة بالحضور عن طرٌك اعطاء درجات للحضور تحسب بنسب معٌنة ضمن التمٌٌم للطالب.الزام  -4

 مصادر التعمم والتدريس  .12
 اساسٌات الحاسوب وتطبٌماتة المكتبٌة / الجزء الثالث  ) المنهجية أن وجدت (الكتب المقررة المطموبة 

 .Excel 2010التطبٌك والتحلٌل للبٌانات باستعمال  - المراجع الرئيسة ) المصادر(
  Microsoft Excel 2010تحلٌل البٌانات باستخدام  -
 .الانترنت -

تتضمن تحلٌل للبٌانات باستخدام  معظمها التمارٌر التً تصدر من الوزارات كونالتي يوصى بها )المجلات الساندة الكتب والمراجع 



 برنامج الاكسل. العممية، التقارير.... (

 المكتبات الالكترونٌة والموالع العلمٌة الالكترونٌة المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت

 



 نموذج وصف المقرر
 

 : اسم المقرر .1

 رية المنظمةظن

 /  رمز المقرر .2
 

  /  الفصل / السنة .3

 2224-2223/  (الاول)الفصل الدراسي            

 /  تاري    خ إعداد هذا الوصف .4

             21/9/2223 

 أشكال الحضور المتاحة /  .5

 حضوري

6.    ) (/ عدد الوحدات )الكلي  عدد الساعات الدراسية )الكلي
 بالأسبوعساعة  (3)

 

 اسم مسؤول المقرر الدراسي ) اذا اكثر من اسم يذكر(  .7
 aassbk@gmail.com :يميلالا                                             أ.م.علي عبدالامثر  الاسم: 

 

 المقرر  اهداف .8
  اهداف المادة الدراسية

 تعريف الطالب بالاسس العلمية لنظرية المنظمة
ي لنظرية المنظمة

 توسيع مدارك الطلبة لفهم التطور التاريخ 
 

اتيجيات التعليم والتعلم  .9  اسثر

اتيجية  ونية ,والتعلم التفاعلي الصفوف الالكثر  الاسثر
 مناقشات وحوارات

 حالات دراسية
 اختبارات

 

 بنية المقرر .01
مخرجات التعلم  الساعات  الأسبوع 

 المطلوبة 

 طريقة التقييم  طريقة التعلم  اسم الوحدة او الموضوع 

1 3 
الفكر التنظيمي فهم تطور 

 للمدارس الكلاسيكية

 تطور نظرية المنظمة

 

ونية  ة الكثر محاض 

 وتفاعلية

ونية ونقاش  اختبارات الكثر

 مباش  

2 3 
لتنظيمي الفكر افهم تطور 

 للمدارس الحديثة

 تطور نظرية المنظمة

 

ونية  ة الكثر محاض 

 وتفاعلية

ونية ونقاش  اختبارات الكثر

 مباش  

3 3 

اجزاء المنظمات فهم 

وطبيعة تكوينها فيما 

 يخص الافراد

 مكونات المنظمة
ونية  ة الكثر محاض 

 وتفاعلية

ونية ونقاش  اختبارات الكثر

 مباش  

4 3 

اجزاء المنظمات فهم 

وطبيعة تكوينها التنظيم 

 غثر الرسمي 

 مكونات المنظمة
ونية  ة الكثر محاض 

 وتفاعلية

ونية ونقاش  اختبارات الكثر

 مباش  



5 3 

تعريف الطالب باهمية كل 

من التنظيمير  الرسمي 

 وغثر الرسمي 

 الهيكل التنظيمي 

 

ونية  ة الكثر محاض 

 وتفاعلية

ونية ونقاش  اختبارات الكثر

 مباش  

6 3 

اهمية البيئة ادراك 

ي اطار مختلف 
 
الخارجية ف

ي تتخذها 
القرارات التر

 الادارة الحديثة

 البيئة الخارجية للمنظمة

 

ونية  ة الكثر محاض 

 وتفاعلية

ونية ونقاش  اختبارات الكثر

 مباش  

7 3 

فهم طبيعة الاتصالات لما 

ي تحقيق 
 
لها من دور ف

 اهداف المنظمة

 مفهوم وطبيعة الاتصالات 

 

ونية محاض   ة الكثر

 وتفاعلية

ونية ونقاش  اختبارات الكثر

 مباش  

8 3  
 اختبار

 

ونية  ة الكثر محاض 

 وتفاعلية

ونية ونقاش  اختبارات الكثر

 مباش  

9 3 
رات ونظريات تعلم مها

 القيادة
 القيادة

ونية  ة الكثر محاض 

 وتفاعلية

ونية ونقاش  اختبارات الكثر

 مباش  

10 3 

استيعاب بان القراراتصلة 

لية متكاملة للبناء تفاع

 التنظيمي 

 اتخاذ القرارات
ونية  ة الكثر محاض 

 وتفاعلية

ونية ونقاش  اختبارات الكثر

 مباش  

11 3 

فهم طبيعة التحفثر  

والعلاقة بير  الوافع 

 والحوافز

 وافع والحوافزدال
ونية  ة الكثر محاض 

 وتفاعلية

ونية ونقاش  اختبارات الكثر

 مباش  

12 3 
فهم واستيعاب اسباب 

 حل الصراع التظيمي ومرا
ي المنظمة

 
 الصراع ف

ونية  ة الكثر محاض 

 وتفاعلية
ة  الأسئلة المباش 

13 3 
ات اجراءفهم واستيعاب 

 الرقابة الادارية
 الرقابة

ونية  ة الكثر محاض 

 وتفاعلية
 مناقشات وأسئلة

14 3 
تعلم طرق قياس كفاة 

 المنظمة
 نجاح المنظمة : الكفاءة والفاعلية

ونية  ة الكثر محاض 

 تفاعليةو 
ة  الملاحظة المباش 

 اختبار 3 15

 اختبار

 

 

ونية  ة الكثر محاض 

 وتفاعلية

ونية ونقاش  اختبارات الكثر

 مباش  
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 .الامتحانات الشهرية -

 .الامتحانات اليومية -

لية -  .الواجبات المث  

 .المشاركات الصفية

 مصادر التعلم والتدريس  .12

 الكتب المقررة المطلوبة ) المنهجية أن وجدت (
ي بعنوان ) نظرية المنظمة للدكتور خليل محمد الشماع و خضثر  كتاب منهخ 

 جامعة بغداد -( كلية الإدارة والاقتصاد1989 كاظم حمود

 المراجع الرئيسة ) المصادر(
نيت حسب  البحوث والدوريات وتقنية المعلومات عن طريق الإنثر

 مواضيع المقرر. 

ي يوصى بها )المجلات العلمية، 
الكتب والمراجع الساندة التر

 التقارير.... (
 

نيت ونية ، مواقع الانثر   المراجع الإلكثر

 


