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   المقدمة:  

برنامج التعميمي بمثابة حزمة منسقة ومنظمة من المقررات الدراسية التي تشتمل عمى يُعد ال      
إجراءات وخبرات تنظم بشكل مفردات دراسية الغرض الأساس منها بناء وصقل مهارات الخريجين 
مما يجعمهم مؤهمين لتمبية متطمبات سوق العمل يتم مراجعته وتقييمه سنوياً عبر إجراءات وبرامج 

 الداخمي أو الخارجي مثل برنامج الممتحن الخارجي. التدقيق

يقدم وصف البرنامج الأكاديمي ممخص موجز لمسمات الرئيسة لمبرنامج ومقرراته مبيناً     
المهارات التي يتم العمل عمى اكسابها لمطمبة مبنية عمى وفق اهداف البرنامج الأكاديمي وتتجمى 

اس في الحصول عمى الاعتماد البرامجي ويشترك في أهمية هذا الوصف لكونه يمثل الحجر الأس
 كتابته الملاكات التدريسية بإشراف المجان العممية في الأقسام العممية.  

ويتضمن هذا الدليل بنسخته الثانية وصفاً لمبرنامج الأكاديمي بعد تحديث مفردات وفقرات     
العراق والذي تضمن وصف  الدليل السابق في ضوء مستجدات وتطورات النظام التعميمي في

البرنامج الأكاديمي بشكمها التقميدي نظام )سنوي، فصمي( فضلًا عن اعتماد وصف البرنامج 
فيما يخص  3/5/2023في  3/2906ت م تالمعمم بموجب كتاب دائرة الدراساالأكاديمي 

 البرامج التي تعتمد مسار بولونيا أساساً لعممها.
مقررات أن نؤكد عمى أهمية كتابة وصف البرامج الاكاديمية وال وفي هذا المجال لا يسعنا إلا   

 لضمان حسن سير العممية التعميمية.الدراسية 
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  ومصطلحاث:مفاهُم           

 

باً لرؤيته ورسالته وأهدافه متضمناً ايجازاً مقتضج الأكاديمي يوفر وصف البرنام :الأكاديميالبرنامج وصف            
  محددة.اً لمخرجات التعمم المستهدفة عمى وفق استراتيجيات تعمم وصفاً دقيق

إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعمم المتوقعة من الطالب تحقيقها يوفر  :المقرروصف 
 وصف البرنامج. ويكون مشتق منمبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعمم المتاحة. 

صورة طموحة لمستقبل البرنامج الأكاديمي ليكون برنامجاً متطوراً وممهماً ومحفزاً وواقعياً وقابلًا  برنامج:رؤية ال
 لمتطبيق. 

البرنامج تطور  اتمسار بشكل موجز كما يحدد الأهداف والأنشطة اللازمة لتحقيقها ح توض رسالة البرنامج:
 واتجاهاته.

قابمة  وتكون خلال فترة زمنية محددةتحقيقه  الأكاديميالبرنامج هي عبارات تصف ما ينوي  اهداف البرنامج:
 والملاحظة.لمقياس 

كافة المقررات الدراسية / المواد الدراسية التي يتضمنها البرنامج الأكاديمي عمى وفق نظام  هيكمية المنهج:
( مع عدد وقسم عممي كانت متطمب )وزارة، جامعة، كمية التعمم المعتمد )فصمي، سنوي، مسار بولونيا( سواء

 الوحدات الدراسية. 
الطالب بعد انتهاء البرنامج  التي اكتسبهامن المعارف والمهارات والقيم مجموعة متوافقة  التعمم:مخرجات 

 حدد مخرجات التعمم لكل مقرر بالشكل الذي يحقق اهداف البرنامج. ن يُ ب أالأكاديمي بنجاح ويج
وتعمم ا الاستراتيجيات المستخدمة من قبل عضو هيئة التدريس لتطوير تعميم بأنه :والتعمماستراتيجيات التعميم 

 اللاصفيةو  فيةالصجميع الأنشطة صف أي ت التعمم.هداف لموصول إلى أتباعها الطالب وهي خطط يتم إ
  .لمبرنامجلتحقيق نتائج التعمم 
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 وصف البرنامج الأكاديمينموذج 
 

 جامعة سومر ..........جامعة ...... الجامعة:اسم    
 الادارة والاقتصاد.................. المعهد: كلية/ ةالكلي   
 الادارة العامةقسم ............... العلمي:القسم    
 الادارة العامةبكالوريوس ...... المهني:او  الأكاديمياسم البرنامج     
 لعامةالادارة ابكالوريوس في ...... النهائية:اسم الشهادة     

 فصلي الدراسي:النظام      
 22/1/2022 الوصف:تاريخ اعداد      

 22/1/2022  الملف:تاريخ ملء       
    

 
 
 
 
 
 

                                                                            
 

 دقـق الملف من قبل     
 ضمان الجودة والأداء الجامعيشعبة     
 م.د مها يوسف عاجل والأداء الجامعي:ضمان الجودة  شعبة مدير اسم    
                   التاريخ         
 التوقيع    

                                                                                       
     مصادقة السيد العميد                                                                                                       

   

 :   التوقيع
ا.م.د طارق كاظم  :رئيس القسم سما

 شلاكه
 22/1/2024: لتاريخ  ا

 :   التوقيع
 :المعاون العلمي سما
 : لتاريخ  ا
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 رؤية البرنامج   .1
 رفد المنظمات الحكومية بموظفين يتمتعون بأخلاق ومهنية عالية

 

 رسالة البرنامج .2
مف القيم الجوهرية والأخلاق السوية ،ننشر العمم والمعرفة لممنظمات الحكومية ،نتواصل مع مخت التاكيد عمى 

قامة أو المشاركة بالورش  صدار الكتب والبحوث ،وا  المؤسسات لترصين السموكيات المجتمعية عبر التعميم ،وا 
 التدريبية ،وبما يحقق الرفاهية لممجتمع العراقي

 

 اهداف البرنامج .3
ارة تأهيل الطمبة المقبولين بالمهارات المعرفية و التخصصات المطموبة في مجال عموم إديعمل القسم الى 

و الحصول عمى الفرص المناسبة لهم عمى مستوى  المنظمات الحكومية المختمفة بغية سد احتياجات عامةال
 , نذنك ٌهذف انمسى انى الاتً :  العام والخاص دوائر الدولة ومؤسسات القطاع

 .تأهيل كوادر الإدارة العامة القادرة عمى إدارة المنظمات العامة بفعالية وكفاءة 
 رفة الإدارية العامة من خلال برامج البحوث الأكاديمية الجادة.تعزيز المع 
 .توفير حمول عممية لمقضايا والعقبات الإدارية المحمية 

بناء وتعزيز الشراكة الاستراتيجية من خلال تقديم الخدمات الاستشارية لممنظمات في القطاعات العامة وغير 
 وائر العامة الأخرى.الربحية ، والشراكة مع المنظمات المهنية ، والد

 

 الاعتماد البرامجي  .4
 كلا؟ هل البرنامج حاصل عمى الاعتماد البرامجي ؟ ومن اي جهة 

 
 

 المؤثرات الخارجية الأخرى  .5
 لاتوجد هل هناك جهة راعية لمبرنامج ؟
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 هيكمية البرنامج .6
 ملاحظات * النسبة المئوية وحدة دراسية  عدد المقررات  هيكل البرنامج 

   6 3 طمبات المؤسسةمت
   26 13 متطمبات الكمية

     قسم متطمبات ال
انًزحهح انثانثح     التدريب الصيفي

 نًذج شهز واحذ

     أخرى 
 .  كان المقرر أساسي او اختياري  * ممكن ان تتضمن الملاحظات فيما اذا

 

 وصف البرنامج  .7
 الساعات المعتمدة أو المساقاسم المقرر  رمز المقرر أو المساق سنة / المستوىال
 عًهً َظزي   

 الاونى

 انكىرص الاول

  3 1يثادئ الادارج انعايح 

  2 1ءيثادئ الاحصا  

  2 1يثادئ الالتصاد  

  2 1نغح عزتٍح  

  2 1نغح اَكهٍشٌح  

  2 رٌاضٍاخ نلادارٌٍٍ  

  2 يثادئ يحاسثح  

 2 1 حاسىب  

  2 انذًٌمزاطٍح وحمىق الاَساٌ  

 الاولى 
 الكورس الثاني

    

  3 2يثادئ الادارج انعايح  
  2 2ءيثادئ الاحصا  
  2 2يثادئ الالتصاد  

  2 2نغح عزتٍح  
  2 2نغح اَكهٍشٌح  
  2 2يثادئ يحاسثح  
 2 1 حاسىب  
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 الثانية
 الكورس الاول

    

  3 ادارة التسويق  
  3 ادارة الموارد البشرية  
  2 ون الاداريالقان  
  3 المحاسبة المتوسطة  
  3 تطور الفكر التنظيمي  
  2 1اساليب كمية  
 2 1 مايكروسوفت اكسل  
  2 3لغة انكميزية  
  2 جرائم نظام البعث في العراق  

 الثانية
 ثانيالكورس ال

    

  3 العلاقات العامة  
  3 المحاسبة الحكومية  
  2 ةادارة المنظمات الدولي  
تطبيقات حديثة في ادارة   

 الموارد البشرية
3  

  2 النظم السياسية  
  2 2اساليب كمية  
 2 1 حاسوب  
  2 4لغة انكميزية  

 الثالثة
 الكورس الاول

    

  3 الادارة المالية العامة  
  3 نظرية المنظمة  
  3 نظام محاسبي موحد  
  3 ادارة محمية  
  2 1بحوث عمميات   
  2 اخلاقيات الوظيفة العامة  
  2 5لغة انكميزية  

 الثالثة
 الكورس الثاني

    

  3 السموك التنظيمي  
  3 السياسات المالية  
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 مخرجات التعمم المتوقعة لمبرنامج .8
 عرفة الم

تًكٍٍ انطانة يٍ فهى ويعزفح 

ٍزاتها اساسٍاخ عهى الادارج تًتغ

 وفزوعها انًختهفح

 توظيف المعرفة المكتسبة في المنظمات العامة والخاصة

 المهارات 
تًكٍٍ انطانة يٍ تزجًح انُظزٌاخ 

الادارٌح انى حالاخ دراسٍح عًهٍح 

وكذنك فهى ويعزفح طثٍعح واهًٍح 

انًتغٍزاخ انتً تؤثز فً سٍز انعًهٍح 

 الادارٌح .  

 2بيان نتائج التعمم 

  3 ادارة المشاريع العامة  
  3 تكنولوجيا المعمومات الادارية  
  3 نظم الادارة المحمية المقارنة  
  2 2بحوث عمميات   
  2 6لغة انكميزية  

 الرابعة
 الفصل الاول

    

  3 1ادارة الانتاج و العمميات  
  3 ادارة عامة مقارنة  
  3 1التطوير الاداري  
  3 1الادارة الاستراتيجية  
مناهج واخلاقيات البحث   

 العممي
2  

  2 7لغة انكميزية  
  2 ادارة الجودة  

 الرابعة
 الفصل الثاني

    

  3 2ة الانتاج و العممياتادار   
  3 2التطوير الاداري  
  3 2الادارة الاستراتيجية  
  3 السياسات العامة  
  3 كشروع بحث التخرج  
  2 8لغة انكميزية  
  2 ادارة البيئة  
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انطانة تًهاراخ تؤههه اكتساب 

نًًارسح يهُه الادارج يثم 

استخذاو اَظًح تمٍُاخ انًعهىياخ 

والاسانٍة انكًٍح فً يجال ادارج 

 الاعًال

 3بيان نتائج التعمم 

 القيم  
. 

 
 4بيان نتائج التعمم 

 5بيان نتائج التعمم  5 مخرجات التعمم

 

 استراتيجيات التعميم والتعمم  .9
 .انًحاضزاخ انصفٍح 
 .انحىاراخ وانُماشاخ 
  ًُاسهىب انعصف انذه 
 تمارٌز 

 
 

 طرائق التقييم  .10
 الاختثاراخ انشفهٍح 
 ( الايتحاَاخ انٍىيٍحQuiz ) 
  اختثاراخ شهزٌح 
 ايتحاَاخ َهاٌح انكىرص 

 

  الهيئة التدريسية .11
 أعضاء هيئة التدريس

المتطمبات/المهارات الخاصة  التخصص  الرتبة العممية 
 )ان وجدت ( 

 اد الهيئة التدريسية اعد

 محاضر  ملاك   خاص  عام 

ادارة استراتيجية  ادارة عامة استاذ مساعد دكتور
 ونظرية منظمة

  ملاك  

  ملاك   ادارة استراتجية ادارة عامة استاذ مساعد دكتور
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  ملاك    محاسبة مدرس 

     منظمة ادارة عامة مدرس مساعد

     ريةموارد بش ادارة عامة مدرس مساعد

     قانون اداري قانون مدرس مساعد

     ادارة الاعلام اعلام مدرس مساعد

     ادارة معرفة ادارة عامة مدرس مساعد

     سموك تنظيمي ادارة عامة مدرس مساعد

 
 
 

 التطوير المهني
 توجيه أعضاء هيئة التدريس الجدد

 التوجيه والمتابعة المستمرة -1
 ات التي يقيمها القسم باشراف الأساتذة القدامىاشراكهم بالورش والندو  -2

 التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس
تصف بإيجاز خطة وترتيبات التطوير الأكاديمي والمهني لأعضاء هيئة التدريس كاستراتيجيات التدريس والتعمم، وتقييم نتائج 

 التعمم، التطوير المهني وما الى ذلك.
 

 معيار القبول  .12
 لمركزيالقبول ا

 
 

 أهم مصادر المعمومات عن البرنامج  .13
 لا توجد

 
 

 لبرنامج خطة تطوير ا .14
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 برنامجمخطط مهارات ال
 مخرخاث التعلم المطلىبت مه البروامح 

 القيم المهارات    رفة المع أم اختياري اساسي  اسم المقرر رمس المقرر السىت / المستىي

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ

يثادئ الادارج   

 1انعايح
             اساسٍ

             اساسٍ 1ءيثادئ الاحصا 
             اساسٍ 1يثادئ الالتصاد  

             اختُارٌ 1نغح عزتٍح 

 السىت الاولً

 الفصل الاول
             اختُارٌ 1نغح اَكهٍشٌح 

رٌاضٍاخ  

 نلادارٌٍٍ
             اختُارٌ

             اساسٍ يثادئ يحاسثح  

             اختُارٌ حاسىب 

انذًٌمزاطٍح   

 وحمىق الاَساٌ
             

                

                السىت الاولً
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 الفصل الثاوٍ

يثادئ الادارج   

 2انعايح
             اساسٍ

             اساسٍ 2ءيثادئ الاحصا  

             اساسٍ 2لتصاديثادئ الا  

             اختُارٌ 2نغح عزتٍح  

             اختُارٌ 2نغح اَكهٍشٌح  

             اساسٍ 2يثادئ يحاسثح  

             اختُارٌ حاسىب  

 السىت الثاوُت 

 الفصل الاول

               

             اساسٍ ادارة التسويق  

ادارة الموارد   
 البشرية

             اساسٍ
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             اساسٍ القانون الاداري  

المحاسبة   
 المتوسطة

             اساسٍ

تطور الفكر   
 التنظيمي

             اساسٍ

             اختُارٌ 1اساليب كمية  

مايكروسوفت   
 اكسل

             اختُارٌ

             اختُارٌ 3لغة انكميزية  

جرائم نظام البعث   
 في العراق

             اختُارٌ

 السىت الثاوُت

 الفصل الثاوٍ

             اساسٍ العلاقات العامة 

المحاسبة   
 الحكومية

             اساسٍ
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ادارة المنظمات   
 الدولية

             اختُارٌ

تطبيقات حديثة   
في ادارة الموارد 

 البشرية

             اساسٍ

             اساسٍ النظم السياسية  

             اختُارٌ 2اساليب كمية  

             اختُارٌ حاسوب  

             اساسٍ العلاقات العامة  

 السىت الثالثت

 الفصل الاول

               

الادارة المالية   
 العامة

             اساسٍ

             اساسٍ نظرية منظمة  

نظام محاسبي   
 موحد 

             اساسٍ
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             اساسٍ ادارة محلية  

             اختُارٌ إدارة المشارَع   

بحوث عمليات   
1 

             اختُارٌ

اخلاقيات   
 الوظيفة العامة

             اختُارٌ

             اختُارٌ 5لغة انكليزية   

 السىت الثالثت

الثاوٍالفصل   

               

السلوك   
 التنظيمي

             اساسٍ

السياسات   
 المالية

             اساسٍ

ادارة المشاريع   
 العامة

             اختُارٌ

تكنولوجيا   
 المعلومات العامة 

             اختُارٌ

نظم الادارة   
المحلية 
 المقارنة

             اساسٍ



 

  
16 

 
  

ت بحوث عمليا  
2 

             اختُارٌ

             اختُارٌ 6لغة انكليزية   

 السىت الرابعت

 الفصل الاول

               

ادارة الانتاج   
 1والعمليات 

             اساسٍ

ادارة عامة   
 مقارنة

             اساسٍ

التطوير   
 1الاداري 

             اساسٍ

الإدارة   

 1الاستراتُدُت 
             ساسٍ ا

مناهج   
واخلاقيات 

 البحث العلمي

             اختُارٌ

             اختُارٌ 7لغة انكليزية   

             اختُارٌ ادارة الجودة  

                السىت الرابعت
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 لفردَت مه البروامح الخاضعت للتقُُمَرخً وضع اشارة فٍ المربعاث المقابلت لمخرخاث التعلم ا 

 الفصل الثاوٍ

ادارة   
 2استراتيجية 

             اساسٍ

ادارة الانتاج   
 2والعمليات 

             اساسٍ

التطوير   
 2الاداري 

             اساسٍ

السياسات   
 العامة

             اساسٍ

مشروع بحث   
 تخرج

             اساسٍ

             اساسٍ 8لغة انكليزية   

             اختُارٌ ادارة البيئة  
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 مىذج وصف المقررو

 : اسى انًمزر .1
 

 انًمزرريش  .2
 

 انسُحانفصم /  .3
 

 انىصفتارٌخ إعذاد هذا  .4
 

  شكال انحضىر انًتاححأ .5

 

 عذد انساعاخ انذراسٍح )انكهً(/ عذد انىحذاخ )انكهً( .6

 

 

 ) اذا اكثر من اسم يذكر( اسم مسؤول المقرر الدراسي  .7
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 المقرر  اهداف .8
 .....  اهداف المادة الدراسية
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 استراتيجيات التعميم والتعمم  .9
  الاستراتيجية

 

 

 

 بنية المقرر .10
 طريقة التقييم  م طريقة التعم اسم الوحدة او الموضوع  مخرجات التعمم المطموبة  الساعات  الأسبوع 
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 رتقييم المقر  .11
عهى وفك انًهاو انًكهف تها انطانة يثم انتحضٍز انٍىيً والايتحاَاخ انٍىيٍح وانشفىٌح وانشهزٌح  011تىسٌع انذرجح يٍ 

 وانتحزٌزٌح   وانتمارٌز .... انخ 

 مصادر التعمم والتدريس  .12
  هجية أن وجدت () المنالكتب المقررة المطموبة 

  المراجع الرئيسة ) المصادر(

التي يوصى بها )المجلات العممية، الساندة الكتب والمراجع 
 التقارير.... (

 

  المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


