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   المقدمة:  

برنامج التعميمي بمثابة حزمة منسقة ومنظمة من المقررات الدراسية التي تشتمل عمى يُعد ال      
إجراءات وخبرات تنظم بشكل مفردات دراسية الغرض الأساس منها بناء وصقل مهارات الخريجين 
مما يجعمهم مؤهمين لتمبية متطمبات سوق العمل يتم مراجعته وتقييمه سنوياً عبر إجراءات وبرامج 

 الداخمي أو الخارجي مثل برنامج الممتحن الخارجي. التدقيق

يقدم وصف البرنامج الأكاديمي ممخص موجز لمسمات الرئيسة لمبرنامج ومقرراته مبيناً     
المهارات التي يتم العمل عمى اكسابها لمطمبة مبنية عمى وفق اهداف البرنامج الأكاديمي وتتجمى 

اس في الحصول عمى الاعتماد البرامجي ويشترك في أهمية هذا الوصف لكونه يمثل الحجر الأس
 كتابته الملاكات التدريسية بإشراف المجان العممية في الأقسام العممية.  

ويتضمن هذا الدليل بنسخته الثانية وصفاً لمبرنامج الأكاديمي بعد تحديث مفردات وفقرات     
العراق والذي تضمن وصف  الدليل السابق في ضوء مستجدات وتطورات النظام التعميمي في

البرنامج الأكاديمي بشكمها التقميدي نظام )سنوي، فصمي( فضلًا عن اعتماد وصف البرنامج 
فيما يخص  3/5/6963في  3/6996ت م تالمعمم بموجب كتاب دائرة الدراساالأكاديمي 

 البرامج التي تعتمد مسار بولونيا أساساً لعممها.
مقررات أن نؤكد عمى أهمية كتابة وصف البرامج الاكاديمية وال وفي هذا المجال لا يسعنا إلا   

 لضمان حسن سير العممية التعميمية.الدراسية 
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  ويصطهحبد:يفبهُى           

 

باً لرؤيته ورسالته وأهدافه متضمناً ايجازاً مقتضج الأكاديمي يوفر وصف البرنام :الأكاديميالبرنامج وصف            
  محددة.اً لمخرجات التعمم المستهدفة عمى وفق استراتيجيات تعمم وصفاً دقيق

إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعمم المتوقعة من الطالب تحقيقها يوفر  :المقرروصف 
 وصف البرنامج. ويكون مشتق منمبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعمم المتاحة. 

صورة طموحة لمستقبل البرنامج الأكاديمي ليكون برنامجاً متطوراً وممهماً ومحفزاً وواقعياً وقابلًا  برنامج:رؤية ال
 لمتطبيق. 

البرنامج تطور  اتمسار بشكل موجز كما يحدد الأهداف والأنشطة اللازمة لتحقيقها ح توض رسالة البرنامج:
 واتجاهاته.

قابمة  وتكون خلال فترة زمنية محددةتحقيقه  الأكاديميالبرنامج هي عبارات تصف ما ينوي  اىداف البرنامج:
 والملاحظة.لمقياس 

كافة المقررات الدراسية / المواد الدراسية التي يتضمنها البرنامج الأكاديمي عمى وفق نظام  ىيكمية المنيج:
( مع عدد وقسم عممي كانت متطمب )وزارة، جامعة، كمية التعمم المعتمد )فصمي، سنوي، مسار بولونيا( سواء

 الوحدات الدراسية. 
الطالب بعد انتهاء البرنامج  التي اكتسبهامن المعارف والمهارات والقيم مجموعة متوافقة  التعمم:مخرجات 

 حدد مخرجات التعمم لكل مقرر بالشكل الذي يحقق اهداف البرنامج. ن يُ ب أالأكاديمي بنجاح ويج
وتعمم ا الاستراتيجيات المستخدمة من قبل عضو هيئة التدريس لتطوير تعميم بأنه :والتعمماستراتيجيات التعميم 

 اللاصفيةو  فيةالصجميع الأنشطة صف أي ت التعمم.هداف لموصول إلى أتباعها الطالب وهي خطط يتم إ
  .لمبرنامجلتحقيق نتائج التعمم 
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وصف البرنامج الأكاديمينموذج 

جامعة سومر ..........جامعة ...... الجامعة:اسم  
الادارة والاقتصاد.................. المعهد: كلية/ ةالكلي 

 القسم العلمي: قسم ...............ادارةالاعمال 
  اسم البرنامج الأكاديمي او المهني: بكالوريوس ......ادارةالاعمال

 اسم الشهادة النهائية: بكالوريوس في ......ادارةالاعمال
 فصلي الدراسي:النظام  
72/1/7272 الوصف:تاريخ اعداد  
 72/1/7272  الملف:تاريخ ملء    

 دقـق الملف من قبل  
 ضمان الجودة والأداء الجامعيشعبة  
م.د مها يوسف عاجل والأداء الجامعي:ضمان الجودة  شعبة مدير اسم 
    التاريخ      
 التوقيع 

مصادقة السيد العميد  

التوقيع    اسم رئيس القسم: ا.م.د عباس ناهي كعيد:

 التاريخ   :29/1/2024

التوقيع    :
اسم المعاون العلمي: 

:التاريخ   
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رؤية البرنامج  .1
رفد المنظمات الحكومية بموظفين يتمتعون بأخلاق ومهنية عالية

رسالة البرنامج .6
مف القيم الجوهرية والأخلاق السوية ،ننشر العمم والمعرفة لممنظمات الحكومية ،نتواصل مع مخت التاكيد عمى 

قامة أو المشاركة بالورش  صدار الكتب والبحوث ،وا  المؤسسات لترصين السموكيات المجتمعية عبر التعميم ،وا 
 التدريبية ،وبما يحقق الرفاهية لممجتمع العراقي

اىداف البرنامج .3
ارة تأهيل الطمبة المقبولين بالمهارات المعرفية و التخصصات المطموبة في مجال عموم إديعمل القسم الى 

و الحصول عمى الفرص المناسبة لهم عمى مستوى  المنظمات الحكومية المختمفة بغية سد احتياجات عامةال
, ٌزٌه ٠ٙذف اٌمغُ اٌٝ الارٟ :  العام والخاص دوائر الدولة ومؤسسات القطاع

.تأهيل كوادر الإدارة العامة القادرة عمى إدارة المنظمات العامة بفعالية وكفاءة
رفة الإدارية العامة من خلال برامج البحوث الأكاديمية الجادة.تعزيز المع 
.توفير حمول عممية لمقضايا والعقبات الإدارية المحمية 

بناء وتعزيز الشراكة الاستراتيجية من خلال تقديم الخدمات الاستشارية لممنظمات في القطاعات العامة وغير 
 وائر العامة الأخرى.الربحية ، والشراكة مع المنظمات المهنية ، والد

الاعتماد البرامجي  .4
كلا؟ هل البرنامج حاصل عمى الاعتماد البرامجي ؟ ومن اي جهة 

المؤثرات الخارجية الأخرى  .5
لاتوجد هل هناك جهة راعية لمبرنامج ؟



 

  
 مʦاد الʙʸحلة الأولى / الʦؒرس الأول

  SUBJECTS عʗد الʦحʗات أسʤ الʸادة ت

 Principles of Business  ٣  )١مॺادئ ادارة الأعʸال (  ١
Administration 

 Principles of Economics  ٢ )١مॺادئ الاقʶʯاد (  ٢

 Principles of Accounting  ٣ )١مॺادئ الʲʸاسॺة (  ٣

 Microsoft Office (1)  Microsoft Office٢) ١حاسʦب (  ٤

 Mathematics for Business  ٣ الȂʙاضॻات لإدارة الاعʸال  ٥

 Arabic Language  ٢ لغة عॻȁʙة  ٦

 English Readings in Business  E٢قʙاءات ادارȂة  ٧

  
 لʰانيالأولى / الʦؒرس امʦاد الʙʸحلة

  SUBJECTS عʗد الʦحʗات أسʤ الʸادة ت

 Principles of Business  ٣  )٢مॺادئ ادارة الأعʸال (  ١
Administration(2) 

 Principles of Economics(2)  ٣ )٢مॺادئ الاقʶʯاد (  ٢

 Principles of Accounting (2)  ٣ )٢مॺادئ الʲʸاسॺة (  ٣

 Microsoft Office (2)  Microsoft Office٢) ٢حاسʦب (  ٤

 Statistics for Business  ٣ الاحʶاء لإدارة الاعʸال  ٥

 Human Rights & Democracy  ٢ حقʦق وحȂʙات  ٦

 Advanced English Readings  ٢ Eمʙاسلات تʱارȂة   ٧
in Business 

 English Language  ٢ اللغة الانؒلȂʚʻة  ٨

  



 

  
 لأول/ الʦؒرس اʰانॻةمʦاد الʙʸحلة ال

عʗد  أسʤ الʸادة  ت
  SUBJECTS  الʦحʗات

١  ȖȂʦʴ٣ إدارة ت  Marketing Management 

 Human Resources  ٣  إدارة الʦʸارد الȂʙʵॺة  ٢
Management 

 Organization Theory  ٣ نȂʙʢة مʹʸʢة  ٣

 Intermediate Accounting (1)  ٢)١الʲʸاسॺة الʦʯʸسʠة (  ٤

٥  ȏارʱʯن الʦ٣ القان  The Commercial Code 

 Inventory Management  ٢ ادارة الʦʸاد والʳʸازن  ٦

٧  
تॻʮʠقات ادارȂة مॻʮʯȜة Ǻاسʗʳʯام

 Business Spreadsheet by  ٢ E (Excel Microsoft(الʲاسʦب 
Microsoft Excel in English 

  
 لʰاني/ الʦؒرس اʰانॻةمʦاد الʙʸحلة ال

عʗد  أسʤ الʸادة  ت
  SUBJECTS  الʦحʗات

١  ȖȂʦʴث تʦʲǺ ٢  Marketing Research 

٢  ȏʙؒال الفʸ٢  إدارة رأس ال  Intellectual Capital 
Management 

 Organizational Behavior  ٣ الʴلʦك الʸॻʢʹʯي  ٣

 Intermediate Accounting (2)  ٢)٢الʲʸاسॺة الʦʯʸسʠة (  ٤

  E- Commercial  ٢ الʱʯارة الالʙʯؒونॻة  ٥

 Supply Chain Management  ٢ ادارة الإمʗادات  ٦

٧  
تॻʮʠقات ادارȂة مʯقʗمة مॻʮʯȜة Ǻاسʗʳʯام

  ٢ E (Excel Microsoft(الʲاسʦب 
Advanced Business 
Spreadsheet by Microsoft 
Excel in English 

 English Language  ٢ اللغة الانؒلȂʚʻة  ٨

  
  
  
  
  



 

 لأول/ الʦؒرس اʰالʰةمʦاد الʙʸحلة ال

عʗد  أسʤ الʸادة  ت
  SUBJECTS  الʦحʗات

 Financial Management (1)  ٣ )١الادارة الʸالॻة (  ١

 Strategic Management  ٣ الادارة الاسʙʯاتॻʱॻة  ٢

 Banking Management  ٣ ادارة الʶʸارف  ٣

٤  ) ʃॻة تؒالॺاسʲ٣)١م  Cost Accounting (1) 

٥  
تॻʮʠقات ॻʸؕة لإدارة الاعʸال Ǻاسʗʳʯام

 Business Quantitative  ٢  الʲاسʦب
Methods by QSB 

 Project Management  ٣ إدارة الʵʸارȂع  ٦

 Business Economics  ٢ اقʶʯادǻات الاعʸال  ٧

  
 لʰاني/ الʦؒرس اʰالʰةمʦاد الʙʸحلة ال

عʗد  أسʤ الʸادة  ت
  SUBJECTS  الʦحʗات

 Financial Management (2)  ٣ )٢الادارة الʸالॻة (  ١

 Strategic Thinking  ٢ الʯفʙʻؒ الاسʙʯاتʱॻي  ٢

٣  ʥʻأمʯ٣ ادارة ال  Insurance Management 

 Business Operations  ٢ ʦʲǺث عʸلॻات  ٤
Research by WQSB 

٥  ) ʃॻة تؒالॺاسʲ٣ )٢م  Cost Accounting (2) 

٦  
تॻʮʠقات إدارة الʵʸارȂع Ǻاسʗʳʯام

  Microsoft Project  ٢  الʲاسʦب

٧  Ȏوʗʱ٢ دراسات ال  Feasibility Study 

 English Language  ٢ اللغة الانؒلȂʚʻة  ٨

  
  
  
  
  
  



 

 لأول/ الʦؒرس اʙاǺعةمʦاد الʙʸحلة ال

عʗد  أسʤ الʸادة  ت
  SUBJECTS  الʦحʗات

 Operations & Production  ٣  إدارة الانʯاج والعʸلॻات  ١
Management  

 International Business  ٣  إدارة الاعʸال الʗولॻة  ٢
Management 

 Managerial Information  ٣  تؒʹʦلʦجॻا الʸعلʦمات الادارȂة  ٣
Technology 

 Research Methodologies  ٢ *مʹاهج واخلاॻɾات الʖʲॺ العلʸي   ٤
Approaches 

 Governmental Contracts  ٢  إدارة العقʦد الʦȜʲمॻة  ٥
Management 

٦  ʙʟاʳʸ٢ ادارة ال  Risk Management 

  
 الʰاني/ الʦؒرس ʙاǺعةمʦاد الʙʸحلة ال

عʗد  أسʤ الʸادة  ت
  SUBJECTS  الʦحʗات

  Quality Management  ٣ إدارة الʦʱدة  ١

 Knowledge Management  ٣ إدارة الʸعʙفة  ٢

ات  ٣ ʙؕʵة الʸ ʦؕ٢ ح  Corporate Governance 

 Graduate Project  ٢مʙʵوع ʖʲǺ الʙʳʯج  ٤

 Negotiations Management  ٢ الʯفاوضإدارة   ٥

 Investment Portfolio  ٣  إدارة الʲʸفʢة الاسʸʰʯارȂة  ٦
Management 

 English Language  ٢ اللغة الانؒلȂʚʻة  ٧

 



ʛȂرʗʯة الʭʻاء هʷأع 
        الʝʶʳʯ  الʙتॺة العلॻʸة 

      خاص عام

استاذ مساعد 
  دكتور

اتᘭجᘭة ونظᗫᖁة منظمة  ادارة تᗫᖔᗖᖁة  عᘘاس ناᢝᣦ كعᘭد ᡨᣂادارة اس          

استاذ مساعد 
  دكتور

          لمصارفادارة ا  اعمالادارة   نوار عᢝᣢ مكطوف

  استاذ مساعد
ᢕᣂدالامᘘع ᢝᣢع

  سلᘭمان
          ادارة ᘻسᗫᖔق  اعمالادارة 

  مدرس
عᘘاس عᗫᖔد 
 ᡧ ᢕᣌدالحسᘘع  

ᗫة  ادارة عامة ᡫᣄᛞادارة الموارد ال      
 

  



  مدرس 
انور مزهر 
  حمدالله

      اقتصاد قᘭاᢝᣒ   الاقتصاد
 

  

  مدرس مساعد
 ᢝᣑنجدي م

 ᢝᣢᘭده  
      قانون   قانون

 
  

  مدرس مساعد
صلاح فرحان 

  مزعل
      محاسᘘة   محاسᘘة

 
  

ᢝ  مدرس مساعد
ᡧᣔد مرᘘع

  حاشوش
ᗫة  اعمالادارة  ᡫᣄᛞادارة الموارد ال      

 
  

ᗷ ᡧجاي  مدرس مساعد ᢕᣌحس ᢝᣢات عᘭاضᗫᖁات الᘭاضᗫᖁال         

ᗫة احمد سالم زوᗫد  مدرس مساعد ᡧ ᢕᣂس اللغة الانᜓلᚱطرائق التدر         

         اللغة العᘭᗖᖁة اللغة العᘭᗖᖁة دعاء ضعᘭف فᖁج  مدرس مساعد
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 برنامجمخطط ميارات ال
 يخشخبد انزؼهى انًطهىثخ يٍ انجشَبيح 

 القيم الميارات    رفة المع أم اختياري اساسي  اعى انًقشس سيض انًقشس انغُخ / انًغزىي

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ة 3ة 2ة 1ة 4أ 3أ 2أ 1أ

ِجبدئ الاداسح   

 1اٌؼبِخ
             اعبعٍ

             اعبعٍ 1ءِجبدئ الاؽصب 
             اعبعٍ 1ِجبدئ الالزصبد  

             اخزُبسٌ 1ٌغخ ػشث١خ 

 انغُخ الاونً

 انفصم الاول
             اخزُبسٌ 1ٌغخ أى١ٍض٠خ 

س٠بظ١بد  

 ٌلاداس١٠ٓ
             اخزُبسٌ

             اعبعٍ ِجبدئ ِؾبعجخ  

             اخزُبسٌ ؽبعٛة 

اٌذ٠ّمشاغ١خ   

 ٚؽمٛق الأغبْ
             

                

                انغُخ الاونً
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 انفصم انثبٍَ

ِجبدئ الاداسح   

 2اٌؼبِخ
             اعبعٍ

             اعبعٍ 2ءِجبدئ الاؽصب  

             اعبعٍ 2لزصبدِجبدئ الا  

             اخزُبسٌ 2ٌغخ ػشث١خ  

             اخزُبسٌ 2ٌغخ أى١ٍض٠خ  

             اعبعٍ 2ِجبدئ ِؾبعجخ  

             اخزُبسٌ ؽبعٛة  

 انغُخ انثبَُخ 

 انفصم الاول

               

             اعبعٍ ادارة التسويق  

ادارة الموارد   
 البشرية

             اعبعٍ
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             اعبعٍ القانون الاداري  

المحاسبة   
 المتوسطة

             اعبعٍ

تطور الفكر   
 التنظيمي

             اعبعٍ

             اخزُبسٌ 1اساليب كمية  

مايكروسوفت   
 اكسل

             اخزُبسٌ

             اخزُبسٌ 3لغة انكميزية  

جرائم نظام البعث   
 في العراق

             اخزُبسٌ

 انغُخ انثبَُخ

 انفصم انثبٍَ

             اعبعٍ العلاقات العامة 

المحاسبة   
 الحكومية

             اعبعٍ



 

  
14 

 
  

ادارة المنظمات   
 الدولية

             اخزُبسٌ

تطبيقات حديثة   
في ادارة الموارد 

 البشرية

             اعبعٍ

             اعبعٍ النظم السياسية  

             اخزُبسٌ 6اساليب كمية  

             اخزُبسٌ حاسوب  

             اعبعٍ العلاقات العامة  

 انغُخ انثبنثخ

 انفصم الاول

               

الادارة المالية   
 العامة

             اعبعٍ

             اعبعٍ نظرية منظمة  

نظام محاسبي   
 موحد 

             اعبعٍ
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             اعبعٍ ادارة محلية  

             اخزُبسٌ إداسح انًشبسَغ   

بحوث عمليات   
1 

             اخزُبسٌ

اخلاقيات   
 الوظيفة العامة

             اخزُبسٌ

             اخزُبسٌ 5لغة انكليزية   

 انغُخ انثبنثخ

انثبٍَانفصم   

               

السلوك   
 التنظيمي

             اعبعٍ

السياسات   
 المالية

             اعبعٍ

ادارة المشاريع   
 العامة

             اخزُبسٌ

تكنولوجيا   
 المعلومات العامة 

             اخزُبسٌ

نظم الادارة   
المحلية 
 المقارنة

             اعبعٍ
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ت بحوث عمليا  
2 

             اخزُبسٌ

             اخزُبسٌ 6لغة انكليزية   

 انغُخ انشاثؼخ

 انفصم الاول

               

ادارة الانتاج   
 1والعمليات 

             اعبعٍ

ادارة عامة   
 مقارنة

             اعبعٍ

التطوير   
 1الاداري 

             اعبعٍ

الإداسح   

 1الاعزشارُدُخ 
             عبعٍ ا

مناهج   
واخلاقيات 

 البحث العلمي

             اخزُبسٌ

             اخزُبسٌ 7لغة انكليزية   

             اخزُبسٌ ادارة الجودة  

                انغُخ انشاثؼخ
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 نفشدَخ يٍ انجشَبيح انخبضؼخ نهزقُُىَشخً وضغ اشبسح فٍ انًشثؼبد انًقبثهخ نًخشخبد انزؼهى ا 

 انفصم انثبٍَ

ادارة   
 2استراتيجية 

             اعبعٍ

ادارة الانتاج   
 2والعمليات 

             اعبعٍ

التطوير   
 2الاداري 

             اعبعٍ

السياسات   
 العامة

             اعبعٍ

مشروع بحث   
 تخرج

             اعبعٍ

             اعبعٍ 8لغة انكليزية   

             اخزُبسٌ ادارة البيئة  
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 ًىرج وصف انًقشسَ

 : اعُ اٌّمشس .1
 

 اٌّمشسسِض  .6
 

 اٌغٕخاٌفصً /  .3
 

 اٌٛصفربس٠خ إػذاد ٘زا  .4
 

  ؽىبي اٌؾعٛس اٌّزبؽخأ .5

 

 ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ )اٌىٍٟ(/ ػذد اٌٛؽذاد )اٌىٍٟ( .6

 

 

 ) اذا اكثر من اسم ٌذكر( اسم مسؤول المقرر الدراسً  .7
 :  ٠ً١ّا٢الاعُ:                                                        

 

 المقرر  اهداف .8
 .....  اىداف المادة الدراسية

 ..... 
 ..... 

 استراتيجيات التعميم والتعمم  .9
  الاستراتيجية

 

 

 

 بنية المقرر .19
 طريقة التقييم  م طريقة التعم اسم الوحدة او الموضوع  مخرجات التعمم المطموبة  الساعات  الأسبوع 
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 رتقييم المقر  .11
ػٍٝ ٚفك اٌّٙبَ اٌّىٍف ثٙب اٌطبٌت ِضً اٌزؾع١ش ا١ٌِٟٛ ٚالاِزؾبٔبد ا١ِٛ١ٌخ ٚاٌؾف٠ٛخ ٚاٌؾٙش٠خ  111رٛص٠غ اٌذسعخ ِٓ 

 ٚاٌزؾش٠ش٠خ   ٚاٌزمبس٠ش .... اٌخ 

 مصادر التعمم والتدريس  .16
  هجية أن وجدت () المنالكتب المقررة المطموبة 

  المراجع الرئيسة ) المصادر(

التي يوصى بها )المجلات العممية، الساندة الكتب والمراجع 
 التقارير.... (

 

  المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت

 

                                                                                                ًَىرج وصف انًقشس

 : إدارة الموارد البشريةاعُ اٌّمشس .13
 

 / لا يوجد اٌّمشسسِض  .14
 

 6964-6963/  + الفصل الدراسي الثاني / الفصل الدراسي الأول اٌغٕخاٌفصً /  .15
 

 17/9/6963/  اٌٛصفربس٠خ إػذاد ٘زا  .16
 

 ؽعٛسٞ / ؽىبي اٌؾعٛس اٌّزبؽخ أ .11

 

 3/3   ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ )اٌىٍٟ(/ ػذد اٌٛؽذاد )اٌىٍٟ( .11

 

 

 ) اذا اكثر من اسم ٌذكر( اسم مسؤول المقرر الدراسً  .91

 com. rywsf368@gmail ١ّ٠ً :الاعُ: َ.َ سائذ ٠ٛعف ػزافٗ                 ا٢

 

 المقرر  اهداف .69
الدوارد البشرية  واىم الدوضوعات ذات الصلة بهذه الادارة  وعلاقتها  بإدارةتزويد الطالب في مرحلة البكالوريوس بالدعارف الخاصة  اىداف المادة الدراسية

من اىم  ؤديها ىذه الادارة باعتبارىا واحدة ت بتحقيق اىداف الدنظمة ورسالتها ورؤيتها ،والتعرف على الانشطة التي تتضمنها او
الدورد البشري الذي  بإدارةكونها تعنى  الادارات في الدنظمة ،وتوضيح الدور الاستراتيجي الذي تلعبو ىذه الادارة في الوقت الحاضر

اردىا  البشرية ،وىذا مما فهو يمثل رأس مال بشري وفكري واجتماعي ونجاح الدنظمة مرىون بنجاح مو  ةيعتبر من اىم موارد الدنظم
لكيفية التخطيط للموارد البشري وتحديد  يالدهار لادارة الدرد البشري .كما يزود الدقرر الطالب  بالجانب  ةيتطلب وجود ادارة ناجح
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وما ىي اىم الاستراتيجيات للتعامل مع ىذه الحالة فضلا عن اساليب قياس   الفائض العدد الامثل وكيفية تشخيص العجز او
تقطاب سما يتعلق با والرواتب   فضلا عن تزويد الطالب بتأطير معرفي عن كل  للأجوروكيفية بناء ىيكل متوازن  دوران العمل 

 .العاملين واختيارىم واختبارىم وطرق وكيفية تحفيزىم  والمحافظة عليهم وتطويرىم
 
 
 
 
 

 استراتيجيات التعميم والتعمم  .61
العرض النظري والتحليلي من خلال المحاضرات والدناقشات الدفتوحة والحوارات وطرح التساؤلات وفتح باب  الاستراتيجية

الدناقشات وابداء الآراء ،اضافة الى حث الطالب في البحث عبر مواقع الانترنيت والمجلات العلمية ودخول الدكتبات 
 عن وسائل اخرى. فضلا

 بنية المقرر .66
 طريقة التقييم  م طريقة التعم اسم الوحدة او الموضوع  مخرجات التعمم المطموبة  الساعات  الأسبوع 

 3 الاٚي
ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 رؾ١ًٍ اٌٛظبئف

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

 3 اٌضبٟٔ
 ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 رص١ُّ اٌؼًّ

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

 3 اٌضبٌش
ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع

رخط١ػ الاؽز١بعبد ِٓ اٌّٛاسد 

 اٌجؾش٠خ

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

 3 اٌشاثغ
ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 الاعزمطبةاٌزٛظ١ف: 

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

 3 اٌخبِظ
ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 اٌزٛظ١ف: الاخز١بس ٚاٌزؼ١١ٓ

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

 3 اٌغبدط
ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع

 –اٌّفَٙٛ  رم٠ُٛ اداء اٌؼب١ٍِٓ:

 الا٘ذاف- الا١ّ٘خ

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

 3 اٌغبثغ
ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع

غشق رم٠ُٛ اداء : اٌؼب١ٍِٓرم٠ُٛ اداء 

 اٌؼب١ٍِٓ ِٚؾىلاد رم٠ُٛ الاداء.

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

 3 اٌضبِٓ
ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع

 ٚاٌزط٠ٛش: اٌّف٠َٛٙت ساٌزذ

ز١بعبد ؽرؾذ٠ذ الا–ٚالا١ّ٘خ

 اٌزذس٠ج١خ

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

 3 اٌزبعغ
ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع

اٌزذس٠ت ٚاٌزط٠ٛش: غشائك رذس٠ت 

 اٌؼب١ٍِٓ

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

 3 اٌؼبؽش
ِٚٙبساد ٚخجشاد ِؼشفخ 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 الاعٛس:  اٌزؼ٠ٛعبد

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

اٌؾبدٞ 

 ػؾش
3 

ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 اٌزؼ٠ٛعبد: إٌّبفغ ٚاٌخذِبد

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

اٌضبٟٔ 

 ػؾش
3 

ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 اٌّٛظٛعؽٛي 
 رؾف١ض اٌؼب١ٍِٓ  اٌزؼ٠ٛعبد:

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

اٌضبٌش 

 ػؾش
3 

ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 اٌصؾخ ٚاٌغلاِخ ٚالآِ اٌٛظ١فٟ

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

اٌشاثغ 

 ػؾش
3 

ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 اٌؾشوخ اٌٛظ١ف١خ اداسح

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد
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اٌخبِظ 

 ػؾش
3 

ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 دٚساْ اٌؼًّ

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

 تقييم المقرر .63
ػٍٝ ٚفك اٌّٙبَ اٌّىٍف ثٙب اٌطبٌت ِضً اٌزؾع١ش ا١ٌِٟٛ ٚالاِزؾبٔبد ا١ِٛ١ٌخ ٚاٌؾف٠ٛخ ٚاٌؾٙش٠خ ٚاٌزؾش٠ش٠خ   ٚاٌزمبس٠ش  111رٛص٠غ اٌذسعخ ِٓ 

 .... اٌخ 

 مصادر التعمم والتدريس  .64
 د.ِؤ٠ذ عؼ١ذ اٌغبٌُ ٚد. ػبدي ؽشؽٛػ صبٌؼ. ) المنهجية أن وجدت (الكتب المقررة المطموبة 

 أ.د ػجذ اٌجبسٞ اٌذسح  المراجع الرئيسة ) المصادر(

التي يوصى بها )المجلات الساندة الكتب والمراجع 
 العممية، التقارير.... (

 المجلات العراقية -كتب ادارة الدوارد البشرية الحديثة
 بالإدارةوالعربية الدتخصصة  

 الدنشورة عبر الدواقع الالكترونية الدعتمدةالكتب والبحوث  المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت

 

                                                                                                ًَىرج وصف انًقشس

 : الإدارة المالية العامةاعُ اٌّمشس .1
 

 / لا يوجد اٌّمشسسِض  .6
 

 6964-6963/ الفصل الدراسي الأول /  اٌغٕخاٌفصً /  .3
 

 17/9/6963/  اٌٛصفربس٠خ إػذاد ٘زا  .4
 

 / ؽعٛسٞؽىبي اٌؾعٛس اٌّزبؽخ أ .5

 

 3/3   ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ )اٌىٍٟ(/ ػذد اٌٛؽذاد )اٌىٍٟ( .6

 

 

 ) اذا اكثر من اسم ٌذكر(اسم مسؤول المقرر الدراسً  .7

 com. rywsf368@gmail ١ّ٠ً :ا٢                 الاعُ: َ.َ سائذ ٠ٛعف ػزافٗ

 المقرر اهداف .8

 اىداف المادة الدراسية

التعريف بالنفقات العامة والايرادات العامة اضافة الى الموازنة العامة، وعلاقة تمك المفردات 
المادة وكل بالمتغيرات الاقتصادية والمالية والنقدية والمصرفية من خلال الربط الوثيق بين مفردات 

 متغير من تمك المتغيرات.
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 استراتيجيات التعميم والتعمم .9

 الاستراتيجية

العرض النظري والتحلٌلً من خلال المحاضرات والمناقشات المفتوحة والحوارات وطرح 
التساؤلات وفتح باب المناقشات وابداء الآراء ،اضافة الى حث الطالب فً البحث عبر مواقع 

 والمجلات العلمٌة ودخول المكتبات فضلا عن وسائل اخرى.الانترنٌت 
 
 
 

 بنية المقرر .19
 طريقة التقييم طريقة التعمم اسم الوحدة او الموضوع مخرجات التعمم المطموبة الساعات الأسبوع
 3 الاٚي

ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 ٔؾأح ِٚفَٙٛ ػٍُ اٌّب١ٌخ اٌؼبِخ

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

 3 اٌضبٟٔ
ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 المالية العامة والمالية الخاصة

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

 3 اٌضبٌش
ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 عناصر الظاهرة المالية العامة

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

 3 اٌشاثغ
ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 النشاط المالي والنظام المالي

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

 3 اٌخبِظ
ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع

تطور دور المالية العامة في 
الاقتصاد وتطور مفاهيمه في 

 الحديثالعصر 

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

 3 انغبدط
ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 المالية العامة في الدول النامية

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

 3 اٌغبثغ
ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 النفقات العامة

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

   ايزحبٌ شهشٌ  3 انثبيٍ

 3 اٌزبعغ
ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع

الآثار الاقتصادية لمنفقات 
 العامة

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

 3 اٌؼبؽش
ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 الا٠شاداد اٌؼبِخ

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

اٌؾبدٞ 

 ػؾش
3 

ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 اٌٛػبء اٌعش٠جٟ

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

اٌضبٟٔ 

 ػؾش
3 

ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 اٌشعُ

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

اٌضبٌش 

 ػؾش
3 

ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 القروض  العامـــــة

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد
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اٌشاثغ 

 ػؾش
3 

ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 الموازنة العامة

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

انخبيظ 

 ػشش
  ايزحبٌ شهشٌ  3

 

 

 تقييم المقرر .11
ػٍٝ ٚفك اٌّٙبَ اٌّىٍف ثٙب اٌطبٌت ِضً اٌزؾع١ش ا١ٌِٟٛ ٚالاِزؾبٔبد ا١ِٛ١ٌخ ٚاٌؾف٠ٛخ ٚاٌؾٙش٠خ ٚاٌزؾش٠ش٠خ   ٚاٌزمبس٠ش  111رٛص٠غ اٌذسعخ ِٓ 

 .... اٌخ

 مصادر التعمم والتدريس .16
 اؽّذ أثٛد. سظب صبؽت  الكتب المقررة المطموبة ) المنهجية أن وجدت (

 أ.د ػّشٚ ٘بؽُ الرئيسة ) المصادر( المراجع

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات 
 العممية، التقارير.... (

 المجلات العراقٌة -كتب ادارة الادارة المالٌة العامة الحدٌثة
 والعربٌة المتخصصة بالادارة المالٌة العامة

 الكتب والبحوث المنشورة عبر المواقع الالكترونٌة المعتمدة المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت
 

 ًَىرج وصف انًقشس 

 :اعُ اٌّمشس .65
 السياسة العامة

 اٌّمشسسِض  .66
 

 اٌغٕخ: اٌفصً /  .67
6963 /6964 

 اٌٛصف :ربس٠خ إػذاد ٘زا  .68
39/1 /6964 

 ؽىبي اٌؾعٛس اٌّزبؽخ أ .22

 

    اٌٛؽذاد )اٌىٍٟ( ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ )اٌىٍٟ(/ ػذد .31

 ٚؽذاد 3عبػبد/  3

 ) اذا اكثر من اسم ٌذكر( اسم مسؤول المقرر الدراسً  .19

 ١ّ٠nebrasayad95@gmail.comً : الاعُ:   َ.َ ٔجشاط ا٠بد ِؾغٓ                     ا٢
 

 المقرر  اهداف .36
 احاطة الطالب بمفيوم السياسات العامة  اىداف المادة الدراسية

  التعرف عمى الية رسم وتنفيذ السياسة العامة 
 التعرف عمى طرق تحميل السياسة العامة 
 عرض اساليب تقييم السياسة العامة 

 استراتيجيات التعميم والتعمم  .33
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 إٌّبلؾبد اٌؼ١ٍّخ فٟ اغبس اٌّمشس, الاخزجبساد ا١ِٛ١ٌخ اٌؾف١ٙخ ٚاٌزؾش٠ش٠خ, اٌمبء اٌج١جشاد الاستراتيجية

 ِٛاظ١غ اٌّمشس. اٌجؾض١خ ظّٓ 

 

 بنية المقرر .34
 طريقة التقييم  طريقة التعمم  اسم الوحدة او الموضوع  مخرجات التعمم المطموبة  الساعات  الأسبوع 

 الاٚي

 

 اٌضبٟٔ

 

 اٌضبٌش

 

 اٌشاثغ

 

 اٌخبِظ

 

 اٌغبدط

 

 اٌغبثغ

 

 اٌضبِٓ

 

 اٌزبعغ

 

 اٌؼبؽش

 

 

3 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ٚرطٛس  ِفَٙٛ ٚٔؾأح

 اٌغ١بعخ اٌؼبِخ

سعمممممُ ٚرٕف١مممممز اٌغ١بعمممممخ 

 اٌؼبِخ

 
ادساط اٌّؾىٍخ فٟ عذٚي 

 اػّبي اٌؾىِٛخ

 ر٠ًّٛ اٌغ١بعخ اٌؼبِخ

 

 رؾ١ًٍ اٌغ١بعخ اٌؼبِخ

 رؾ١ًٍ اٌغ١بعخ اٌؼبِخ

 

  
 رم١١ُ اٌغ١بعخ اٌؼبِخ  

 

 اعب١ٌت رم١١ُ اٌغ١بعخ اٌؼبِخ

 

 

ث١ئخ اٌغ١بعخ اٌؼبِخ ٚػٛاًِ 

 اٌزأص١ش

 

 اٌغ١بعخ اٌؼبِخا١ٌخ الشاس 

 الاعزّبع ٚإٌّبلؾخ

 

 الاعزّبع ٚإٌّبلؾخ

 ٔمبػ ِٚؾبسوخ

 

 ٔمبػ ِٚؾبسوخ

 تقييم المقرر .35
ػٍٝ ٚفك اٌّٙبَ اٌّىٍف ثٙب اٌطبٌت ِضً اٌزؾع١ش ا١ٌِٟٛ ٚالاِزؾبٔبد ا١ِٛ١ٌخ ٚاٌؾف٠ٛخ ٚاٌؾٙش٠خ  111رٛص٠غ اٌذسعخ ِٓ 

 ٚاٌزؾش٠ش٠خ   ٚاٌزمبس٠ش .... اٌخ 

 والتدريس مصادر التعمم  .36
 اٌغ١بعخ اٌؼبِخ  الكتب المقررة المطموبة ) المنهجية أن وجدت (

 اٌذوزٛس خ١شٞ ػجذ اٌمٛٞ

  المراجع الرئيسة ) المصادر(

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العممية، 
 التقارير.... (

 وزبة اٌغ١بعبد اٌؼبِخ 
داس ػجبط  داس  د. ػجبط  ؽغ١ٓ عٛاد , اٌغ١ذ اسصٚلٟ

 ثبثً 2111اٌصبدق 

الاعزؼبٔخ ثبٌجؾٛس ٚاٌذساعبد إٌّؾٛسح ػٍٝ ؽجىخ  المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت

 الأزشٔذ

 

 نموذج وصف المقرر 
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   :اعُ اٌّمشس .1
 أدارة البيئة                                

 سِض اٌّمشس .6
 

     اٌغٕخ/ اٌفصً  .3
 6964الفصل الثاني                                

       ربس٠خ إػذاد ٘زا اٌٛصف .4
 6964شباط  1                               

     أشكال الحضور الدتاحة  .5

 ؽعٛسٞ                                    

          عدد الساعات الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات )الكلي( .6

                                                 2 
 

 اسم مسؤول المقرر الدراسً ) اذا اكثر من اسم ٌذكر(  .7

  rdhuaan@ yahoo.com: ا١ّ٠٢ً                              َ سظٛاْ عجبس عٛدح1َ                    
 

 اهداف المقرر  .8
 ٚإٌظبَ اٌج١ئٟ*اٌز١١ّض ث١ٓ اٌج١ئخ ٚػٍُ اٌج١ئخ 

 *ٚصف ٚغشق رمغ١ُ ػٍُ اٌج١ئخ

 * اٌز١١ّض ث١ٓ إٌظبَ اٌج١ئٟ اٌّزىبًِ ٚغ١ش اٌّزىبًِ

 *رفغ١ش اعجبة الا٘زّبَ ثبٌج١ئخ

 * رم١١ُ ِٛعض ػٓ الا٠ضٚ

 *رفغ١ش اٌؾبعخ اٌٝ اٌّٛاصفبد اٌذ١ٌٚخ ٣ٌداسح اٌج١ئ١خ

 1400*رؾذ٠ذ فؤائذ رطج١ك ِغّٛػخ الا٠ضٚ 

 
 

 استراتيجيات التعميم والتعمم  .9
 اٌّٛظٛع ؽٛي الاساء ٚاثذاء إٌّبلؾبد فٟ اٌطلاة اؽشان خلاي ِٓ ٚالاعزّبع ٌٍّؾبظشاد إٌظشٞ اٌمبء 

 . ٌٍّبدح فُّٙٙ افبق ٌزٛعؼٗ اٌّصبدس ػٍٝ الاغلاع ػٍٝ ٚؽضُٙ اٌّمشس
 

 
 

 بنية المقرر .19
 طريقة التقييم  طريقة التعمم  اسم الوحدة او الموضوع  مخرجات التعمم المطموبة  الساعات  الأسبوع 

 الاٚي

 اٌضبٟٔ

 اٌضبٌش

 اٌشاثؼخ

 اٌخبِغخ

 اٌغبدعخ

 اٌغبثؼخ

2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد ؽٛي 

 اٌّٛظٛع

 
 

 
 
 
 

 اعبع١بد اٌغٛدح*

 ػٍُ ٚٔظبَ ٚرمغ١ّبد اٌج١ئخ*

 *الا٘زّبَ ثبٌج١ئخ

 *أثشص اٌّؾىلاد اٌج١ئ١خ

*إٌّظّبد ٚاٌّجبدساد 

 ٚاٌؾٙبداد اٌج١ئ١خ .

 * إٌظبَ اٌج١ئٟ أٛاػٗ 

 *اٌمٛا١ٔٓ اٌج١ئ١خ الا٠ىٌٛٛع١خ.

 ِؾبظشاد صف١خ.

 ِؾبظشاد صف١خ

 ِؾبظشاد صف١خ

 ِؾبظشاد صف١خ

 ِؾبظشاد صف١خ
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 اٌزٍٛس اٌج١ئٟ ٚو١ف١خ اٌزخٍص ِٕٗ   

 تقييم المقرر .11
ػٍٝ ٚفك اٌّٙبَ اٌّىٍف ثٙب اٌطبٌت ِضً اٌزؾع١ش ا١ٌِٟٛ ٚالاِزؾبٔبد ا١ِٛ١ٌخ ٚاٌؾف٠ٛخ ٚاٌؾٙش٠خ  011رٛص٠غ اٌذسعخ ِٓ 

 اِزؾبْ ٠ِٟٛ 01               اٌخ .... ٚاٌزؾش٠ش٠خ   ٚاٌزمبس٠ش 

 رمش٠ش 5                                                         

     ؽعٛس ِٚؾبسوخ   5                                                      
 ( 2اِزؾبْ ؽٙشٞ ػذد ) 20                                                      

 مصادر التعمم والتدريس  .16
  الكتب المقررة المطموبة ) المنهجية أن وجدت (

 ِغ١ذ إٌغبسأداسح اٌغٛدح ٚاٌج١ئخ / الاعزبر اٌذوزٛس صجبػ  المراجع الرئيسة ) المصادر(

 الاعزبر اٌّغبػذ اٌذوزٛسح  ِٙب وبًِ عٛاد

 ا
لكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العممية، 

 التقارير.... (

 
 

  المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت

                                                                                                ًَىرج وصف انًقشس 

 : الإدارة المالية العامةاعُ اٌّمشس .1
 

 / لا يوجد اٌّمشسسِض  .6
 

 6964-6963/ الفصل الدراسي الأول /  اٌغٕخاٌفصً /  .3
 

 17/9/6963/  اٌٛصفربس٠خ إػذاد ٘زا  .4
 

 / ؽعٛسٞؽىبي اٌؾعٛس اٌّزبؽخ أ .5

 

 3/3   ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ )اٌىٍٟ(/ ػذد اٌٛؽذاد )اٌىٍٟ( .6

 

 

 ) اذا اكثر من اسم ٌذكر(اسم مسؤول المقرر الدراسً  .7

 com. rywsf368@gmail ١ّ٠ً :الاعُ: َ.َ سائذ ٠ٛعف ػزافٗ                 ا٢

 المقرر اهداف .8

 اىداف المادة الدراسية
التعريف بالنفقات العامة والايرادات العامة اضافة الى الموازنة العامة، وعلاقة تمك المفردات 

بالمتغيرات الاقتصادية والمالية والنقدية والمصرفية من خلال الربط الوثيق بين مفردات المادة وكل 
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 متغير من تمك المتغيرات.
 
 
 

 استراتيجيات التعميم والتعمم .9

 الاستراتيجية

العرض النظري والتحلٌلً من خلال المحاضرات والمناقشات المفتوحة والحوارات وطرح 
التساؤلات وفتح باب المناقشات وابداء الآراء ،اضافة الى حث الطالب فً البحث عبر مواقع 

 الانترنٌت والمجلات العلمٌة ودخول المكتبات فضلا عن وسائل اخرى.
 
 
 

 بنية المقرر .19
 طريقة التقييم طريقة التعمم اسم الوحدة او الموضوع مخرجات التعمم المطموبة الساعات الأسبوع
 3 الاٚي

ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 ٔؾأح ِٚفَٙٛ ػٍُ اٌّب١ٌخ اٌؼبِخ

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

 3 اٌضبٟٔ
ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 العامة والمالية الخاصة المالية

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

 3 اٌضبٌش
ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 عناصر الظاهرة المالية العامة

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

 3 اٌشاثغ
ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 المالي والنظام المالي النشاط

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

 3 اٌخبِظ
ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع

تطور دور المالية العامة في 
الاقتصاد وتطور مفاهيمه في 

 العصر الحديث

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

 3 انغبدط
ٚخجشاد  ِؼشفخ ِٚٙبساد

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 المالية العامة في الدول النامية

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

 3 اٌغبثغ
ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 النفقات العامة

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

   ايزحبٌ شهشٌ  3 انثبيٍ

 3 اٌزبعغ
ٚخجشاد  ِؼشفخ ِٚٙبساد

 ؽٛي اٌّٛظٛع

الآثار الاقتصادية لمنفقات 
 العامة

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

 3 اٌؼبؽش
ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 الا٠شاداد اٌؼبِخ

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

اٌؾبدٞ 

 ػؾش
3 

ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 اٌٛػبء اٌعش٠جٟ

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

اٌضبٟٔ 

 ػؾش
3 

ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 اٌشعُ

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد
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اٌضبٌش 

 ػؾش
3 

ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 القروض  العامـــــة

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

اٌشاثغ 

 ػؾش
3 

ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 الموازنة العامة

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

انخبيظ 

 ػشش
  ايزحبٌ شهشٌ  3

 

 

 تقييم المقرر .11
ػٍٝ ٚفك اٌّٙبَ اٌّىٍف ثٙب اٌطبٌت ِضً اٌزؾع١ش ا١ٌِٟٛ ٚالاِزؾبٔبد ا١ِٛ١ٌخ ٚاٌؾف٠ٛخ ٚاٌؾٙش٠خ ٚاٌزؾش٠ش٠خ   ٚاٌزمبس٠ش  111رٛص٠غ اٌذسعخ ِٓ 

 .... اٌخ

 مصادر التعمم والتدريس .16
 اؽّذ أثٛد. سظب صبؽت  الكتب المقررة المطموبة ) المنهجية أن وجدت (

 أ.د ػّشٚ ٘بؽُ الرئيسة ) المصادر( المراجع

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات 
 العممية، التقارير.... (

 المجلات العراقٌة -كتب ادارة الادارة المالٌة العامة الحدٌثة
 والعربٌة المتخصصة بالادارة المالٌة العامة

 الكتب والبحوث المنشورة عبر المواقع الالكترونٌة المعتمدة المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت

 

 

 نموذج وصف المقرر

  :اعُ اٌّمشس .1
 الادارة المحمية دراسة مقارنه                     

 سِض اٌّمشس .6
 

     اٌغٕخ/ اٌفصً  .3
 6964الفصل الثاني                         

        ربس٠خ إػذاد ٘زا اٌٛصف .4
 6964شباط  1                       

      أشكال الحضور الدتاحة  .5

 ؽعٛسٞ                      

          عدد الساعات الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات )الكلي( .6

 
                             3                         

 اسم مسؤول المقرر الدراسً ) اذا اكثر من اسم ٌذكر(  .7

  rdhuaan@ yahoo.com: ا١ّ٠٢ً                              َ سظٛاْ عجبس عٛدح1َ:  الاعُ
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 اهداف المقرر  .8
 احاطة الطالب بمفاهيم وطبيعة واختصاصات الادارة المحمية

 اٌزمغ١ّبد الاداس٠خ التعرف عل
 ٚؽشٚغ الاػعبء فٟ الاداسح اٌّؾ١ٍخاٌزؼشف ػٍٝ صفبد 

 اٌزؼشف ػٍٝ الا٘ذاف اٌزٟ ٠شغت ثزؾم١مٙب سئ١ظ اٌٛؽذح الاداس٠خ

اٌزؼشف ػٍٝ اٚعٗ اٌزؾبثٗ ٚالاخزلاف ث١ٓ ِٛظف اٌجشٌّبْ ٚاٌٛؽذح 

 الاداس٠خ .

 رأص١ش الأزخبثبد اٌّؾ١ٍخ ػٍٝ الأزخبثبد اٌؼبِخ

 فبدح ِٓ رغبسثُٙاٌزؼشف ػٍٝ اٌّغبٌظ اٌّؾ١ٍخ ٌٍذٚي اٌؼشث١خ ٌلاعز

 اٌؼلالخ ث١ٓ الاداسح اٌّؾ١ٍخ ٚاٌؾىِٛخ اٌّشوض٠خ .

 

 

 استراتيجيات التعميم والتعمم  .9
اٌمبء إٌظشٞ ٌٍّؾبظشاد ٚالاعزّبع ِٓ خلاي اؽشان اٌطلاة فٟ إٌّبلؾبد ٚاثذاء الاساء ؽٛي اٌّٛظٛع  

 اٌّمشس ٚؽضُٙ ػٍٝ الاغلاع ػٍٝ اٌّصبدس ٌزٛعؼٗ افبق فُّٙٙ ٌٍّبدح 

 بنية المقرر .19
 طريقة التقييم  طريقة التعمم  اسم الوحدة او الموضوع  مخرجات التعمم المطموبة  الساعات  الأسبوع 

 الاٚي

 اٌضبٟٔ

 اٌضبٌش

 اٌشاثغ

 اٌخبِظ

 

3 
3 
3 
3 
 

 ِؼشفخ ٚخجشح ؽٛي اٌّٛظٛع
 اٌّٛظٛع ؽٛي ٚخجشح ِؼشفخ

 ِؼشفخ ٚخجشح ؽٛي اٌّٛظٛع
 ِؼشفخ ٚخجشح ؽٛي اٌّٛظٛع

 ِؼشفخ ٚخجشح ؽٛي اٌّٛظٛػغ

 _اٌؾىُ اٌزارٟ

 _ِب١ٌخ الاداسح اٌّؾ١ٍخ

_اٌؼلالخ ٌجٓ الاداسح اٌّؾ١ٍخ 

 ٚاٌؾىِٛخ اٌّشوض٠خ

 _ ِؾبوً الاداسح اٌّؾ١ٍخ

اخزجبساد ؽٙش٠خ  ِؾبظشاد صف١خ

١ِٛ٠ٚخ ِٚؾبسوبد 

خلاي اٌّؾبظشح 

 ٚؽعٛس ٚغ١بة

 تقييم المقرر .11
ػٍٝ ٚفك اٌّٙبَ اٌّىٍف ثٙب اٌطبٌت ِضً اٌزؾع١ش ا١ٌِٟٛ ٚالاِزؾبٔبد ا١ِٛ١ٌخ ٚاٌؾف٠ٛخ ٚاٌؾٙش٠خ  011رٛص٠غ اٌذسعخ ِٓ 

 اٌخ .... ٚاٌزؾش٠ش٠خ   ٚاٌزمبس٠ش 

 مصادر التعمم والتدريس  .16
 الادارة المحلٌة /الاستاذ الدكتور عبد الرزاق الشٌخلً الكتب المقررة المطموبة ) المنهجية أن وجدت (

  الرئيسة ) المصادر( المراجع

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العممية، 
 التقارير.... (

 

  المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت

 

 ًَىرج وصف انًقشس

 : حقوق الانسان والديمقراطية اعُ اٌّمشس .1
 

 / لا يوجد اٌّمشسسِض  .6
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 6964-6963 / الفصل الدراسي الأول  / اٌغٕخاٌفصً /  .3
 

 39/1/6964/  اٌٛصفربس٠خ إػذاد ٘زا  .4
 

 / ؽعٛسٞ ؽىبي اٌؾعٛس اٌّزبؽخ أ .5

 

 2/2   ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ )اٌىٍٟ(/ ػذد اٌٛؽذاد )اٌىٍٟ( .6

 

 

 ) اذا اكثر من اسم ٌذكر( اسم مسؤول المقرر الدراسً  .7

 edu.iq Majeed.H.B@uos.١ّ٠ً:    ِغ١ذ ؽغٓ ثبعٟ                                           ا٢ الاعُ: َ.َ

 

 المقرر  اهداف .8
تعد مادة حقوق الانسان والدٌمقراطٌة التً تدرس بشكل عام للمراحل الاولى فً الكلٌات،  من المواد  اىداف المادة الدراسية

التً تساعد الطالب فً مرحلة البكالورٌوس على ادراك مفهوم الحقوق والحرٌات ومساحة الدٌمقراطٌة 
الب بثقافة عامة تحدد التً تجعله ٌمارس دوره الاساسً فً المجتمع، وتهدف تلك المادة الى رفد هذا الط

حقوقه وواجباته. كما تهدف الى معرفة جذور مفردات تلك المادة وتطورها فً الشعوب التً تباٌن 
نظامها الاجتماعً واختلف فً فترات تارٌخٌة شهدتها الحضارات خلال نشوئها وانتشارها، فضلا عن 

لك الاختصاصات التً صارت محكا انها مادة شاملة تضمنت التارٌخ والقانون والاجتماع والسٌاسة. ت
 لتقٌٌم المجتمعات والشعوب ومدى ارتقائها.  

 
 
 
 
 

 استراتيجيات التعميم والتعمم  .9
طرح المادة بشكل نظري، وسردي واضح ٌوجز التطور الذي شهدته الحقوق والانتشار  الاستراتيجية

الواسع لهذا المفهوم وما ٌرتبط به من مفاهٌم اخرى تشمل الحرٌة والدٌمقراطٌة، مع عرض 
حقٌقً للقٌم والمبادئ التً ٌزخر بها تراثنا الدٌنً والاجتماعً، للخروج بنتائج طٌبة ترسخ 

 عامة محملة بالفهم الصحٌح للهدف الذي وضعت من اجله تلك المادة.  لدى الطلبة ثقافة 

 بنية المقرر .19
 طريقة التقييم  طريقة التعمم  اسم الوحدة او الموضوع  مخرجات التعمم المطموبة  الساعات  الأسبوع 

 2 الاٚي
ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع

رؼش٠ف اٌؾمٛق ٚالاػلاْ اٌفشٔغٟ 

 ٌؾمٛق الأغبْ 

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

 2 اٌضبٟٔ
ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 اٌزطٛس اٌزبس٠خٟ ٌؾمٛق الأغبْ

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

 2 اٌضبٌش
ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 اٌؾمٛق فٟ اٌؾشائغ اٌغّب٠ٚخ

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ ِؾبظشاد  ِفَٙٛ اٌؾش٠بدِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد  2 اٌشاثغ

mailto:Majeed.H.B@uos
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 ِٕٚبلؾبد صف١خ ؽٛي اٌّٛظٛع

 2 اٌخبِظ
ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 ِشاعؼخ اٌٛؽذاد اٌغبثمخ  

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

 2 اٌغبدط
ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 اٌؾش٠بد فٟ اٌؾشائغ اٌغّب٠ٚخ

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

 2 اٌغبثغ
ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 ِٕظّخ الاُِ اٌّزؾذح ٚؽمك الأغبْ

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

 2 اٌضبِٓ
ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 الاػلاْ اٌؼبٌّٟ ٌؾمٛق الأغبْ

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

 2 اٌزبعغ
ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 ِشاعؼخ اٌٛؽذاد اٌغبثمخ 

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

 2 اٌؼبؽش
ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 اٌذ٠ّمشاغ١خ

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

اٌؾبدٞ 

 ػؾش
2 

ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 ربس٠خ اٌذ٠ّمشاغ١خ 

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

اٌضبٟٔ 

 ػؾش
2 

ٚخجشاد  ِؼشفخ ِٚٙبساد

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 اٌزطٛس اٌزبس٠خٟ ٌٍذ٠ّمشاغ١خ

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

اٌضبٌش 

 ػؾش
2 

ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 ِغبٚئ ِٚؾبعٓ اٌذ٠ّمشاغ١خ

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

اٌشاثغ 

 ػؾش
2 

ٚخجشاد  ِؼشفخ ِٚٙبساد

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 اٌؾمٛق ٚاٌذ٠ّمشاغ١خ

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

اٌخبِظ 

 ػؾش
2 

ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 اٌؾش٠بد ٚاٌذ٠ّمشاغ١خ

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

 تقييم المقرر .11
ػٍٝ ٚفك اٌّٙبَ اٌّىٍف ثٙب اٌطبٌت ِضً اٌزؾع١ش ا١ٌِٟٛ ٚالاِزؾبٔبد ا١ِٛ١ٌخ ٚاٌؾف٠ٛخ ٚاٌؾٙش٠خ ٚاٌزؾش٠ش٠خ   ٚاٌزمبس٠ش  111رٛص٠غ اٌذسعخ ِٓ 

 .... اٌخ 

 مصادر التعمم والتدريس  .16
 ِؾبظشاد اٌّبدح اٌّؼزّذح فٟ عبِؼخ ثغذاد الكتب المقررة المطموبة ) المنهجية أن وجدت (

 ١ٌٍخ ِؾّذ وبًِ , إٌظُ اٌغ١بع١خ اٌذٌٚخ ٚاٌؾىِٛخ المراجع الرئيسة ) المصادر(

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات 
 العممية، التقارير.... (

كتب ومؤلفات متخصصة فً القوانٌن والدساتٌر، فضلا عن كتب تناولت 
 الدٌمقراطٌات فً الشعوب والحرٌات والحقوق

 الكتب والبحوث المنشورة عبر المواقع الالكترونٌة المعتمدة الإلكترونية ، مواقع الانترنيتالمراجع 

 

 ًَىرج وصف انًقشس

 : ادارة المنظمات الدولية اعُ اٌّمشس .1
 

 اٌّمشس: لا٠ٛعذسِض  .6
 

 2124 /اٌغٕخ: اٌفصً اٌذساعٟ الاٚي + اٌفصً اٌذساعٟ اٌضبٟٔ اٌفصً /  .3
 

 22/1/2124اٌٛصف ربس٠خ إػذاد ٘زا  .4
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 : ؽعٛسٞ ؽىبي اٌؾعٛس اٌّزبؽخ أ .5

 

 ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ )اٌىٍٟ(/ ػذد اٌٛؽذاد )اٌىٍٟ( .6

2/2 

 

 ) اذا اكثر من اسم ٌذكر( اسم مسؤول المقرر الدراسً  .7

 ١ّ٠karrara266@gmail.omً : الاعُ:  أ.َ وشاس ػٍٟ ِىطٛف                         ا٢
 

 المقرر  اهداف .8
 ثبلأعبطوكزنك رؼشَف انطبنت ثبنًُظًبد انذونُخ رؼشَف انطبنت  اىداف المادة الدراسية

 انذونٍ وكزنك رؼشَف انطبنت ثكُفُخ ػقذ انًؼبهذاد انذونُخ قبَىٍَ

 استراتيجيات التعميم والتعمم  .9
٠زُ رذس٠ظ ٘زٖ اٌّبدح ثؾىً ٔظشٞ ٚرفبػٍٟ ِجبؽش ِغ فزؼ ثبة إٌّبلؾبد ٚالاعزفغبساد ِغ ِؾبوبح ٚالغ الاعٙضح  الاستراتيجية

 اٌّخزٍفخ فٟ إٌّظّبد اٌذ١ٌٚخ فٟ ثؼط الاؽ١بْ 

 

 

 

 بنية المقرر .19
السا الأسبوع 

 عات 
 التقييم  طريقة طريقة التعمم  اسم الوحدة او الموضوع  مخرجات التعمم المطموبة 

ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد ؽٛي  2 الاٚي

 اٌّٛظٛع

 

 اٌزؼش٠ف ثبٌّٕظّبد اٌذ١ٌٚخ

 
اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ  ِؾبظشاد صف١خ

 ِٕٚبلؾبد

ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد ؽٛي  2 اٌضبٟٔ

 اٌّٛظٛع

 

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ  ِؾبظشاد صف١خ أٛاع إٌّظّبد اٌذ١ٌٚخ 

 ِٕٚبلؾبد

ِٚٙبساد ٚخجشاد ِؼشفخ  2 اٌضبٌش

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ  ِؾبظشاد صف١خ ؽشٚغ ػع٠ٛخ الاُِ اٌّزؾذح

 ِٕٚبلؾبد

معرفة ومهارات وخبرات حول  2 اٌشاثغ
 الموضوع

 

 ِؾبظشاد صف١خ يدهظ الايٍ انذونٍ 

معرفة ومهارات وخبرات حول  2 اٌخبِظ
 الموضوع

 

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ  ِؾبظشاد صف١خ اٌغّؼ١خ اٌؼبِخ

 ِٕٚبلؾبد

معرفة ومهارات وخبرات حول  2 اٌغبدط
 الموضوع

 

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ  ِؾبظشاد صف١خ اٌّغٍظ الالزصبدٞ ٚالاعزّبػٟ

 ِٕٚبلؾبد

معرفة ومهارات وخبرات حول  2 اٌغبثغ
 الموضوع

 

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ  ِؾبظشاد صف١خ  ِؾىّخ اٌؼذي اٌذ١ٌٚخ 

 ِٕٚبلؾبد

معرفة ومهارات وخبرات حول  2 اٌضبِٓ 
 الموضوع

 

 ِٕظّخ اٌصؾخ اٌؼب١ٌّخ ِٕٚظّخ 

 ا١ٌٛٔغىٛ ِٕٚظّخ اٌؼًّ اٌذٌٟٚ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ  ِؾبظشاد صف١خ

 ِٕٚبلؾبد
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معرفة ومهارات وخبرات حول  2 اٌزبعغ 
 الموضوع

 

 رفبػٍٟ ِجبؽش  ِؾبظشاد صف١خ  ؽٍف ؽّبي الاغٍغٟ

معرفة ومهارات وخبرات حول  2 اٌؼبؽش
 الموضوع

 

 رفبػٍٟ ِجبؽش  ِؾبظشاد صف١خ  عبِؼخ اٌذٚي اٌؼشث١خ 

معرفة ومهارات وخبرات حول  2 اٌؾبدٞ ػؼ
 الموضوع

 

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ  ِؾبظشاد صف١خ الاِبٔخ اٌؼبِخ ٌلأُِ اٌّزؾذح

 ِٕٚبلؾبد

معرفة ومهارات وخبرات حول  2 اٌضبٟٔ ػؾش
 الموضوع

 

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ  ِؾبظشاد صف١خ ِجذا اٌؼب١ٌّخ فٟ اٌزٕظ١ُ اٌذٌٟٚ

 ِٕٚبلؾبد

 تقييم المقرر .11
ػٍٝ ٚفك اٌّٙبَ اٌّىٍف ثٙب اٌطبٌت ِضً اٌزؾع١ش ا١ٌِٟٛ ٚالاِزؾبٔبد ا١ِٛ١ٌخ ٚاٌؾف٠ٛخ ٚاٌؾٙش٠خ  111رٛص٠غ اٌذسعخ ِٓ 

 ٚاٌزؾش٠ش٠خ   ٚاٌزمبس٠ش .... اٌخ 

 والتدريس مصادر التعمم  .16
 إٌّظّبد اٌذ١ٌٚخ :د ٘بدٞ ٔؼ١ُ اٌّبٌىٟ  الكتب المقررة المطموبة ) المنهجية أن وجدت (

 ِف١ذ ؽٙبة/إٌّظّبد اٌذ١ٌٚخ  المراجع الرئيسة ) المصادر(

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العممية، 
 التقارير.... (

اٌّغلاد –إٌّظّبد اٌذ١ٌٚخ  وزت–وزت اٌمبْٔٛ اٌذٌٟٚ 

 اٌغّؼ١خ اٌّصش٠خ ٌٍمبْٔٛ اٌذٌٟٚ

 ِٛلغ الاُِ اٌّزؾذح اٌشعّٟ ػٍٝ ؽجىخ الأزشٔذ المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت

 

 ًَىرج وصف انًقشس

 : تطبيقات متقدمة حاسوب)اكسل(  اعُ اٌّمشس .37
 

 / لا يوجد اٌّمشسسِض  .38
 

 /  اٌغٕخ اٌفصً /  .39
 6964-6963الفصل الدراسي الثاني  /            

 /  اٌٛصفربس٠خ إػذاد ٘زا  .49
        39/1/6964 
 / ؽىبي اٌؾعٛس اٌّزبؽخ أ .41

 ؽعٛسٞ

    ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ )اٌىٍٟ(/ ػذد اٌٛؽذاد )اٌىٍٟ( .42

 عبػخ ثبلاعجٛع 2

 

 ) اذا اكثر من اسم ٌذكر( اسم مسؤول المقرر الدراسً  .31
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 haderfayad@uos.edu.iq :١ّ٠ًَ.ؽ١ذس سؽُ دخ١ً                                           ا٢الاعُ: 

 

 المقرر  اهداف .44
 التعرف على برنامج الاكسل وبٌان اهمٌته وكٌفٌة استخدامه فً المجالات المختلفة  بالاضافة الى: اىداف المادة الدراسية

 Excel - أكسل برنامج اساسٌات بٌان -9
 - أكسل برنامج فً والدوال المعادلات استخدام كٌفٌة بٌان -2
 أكسل برنامج فً المالٌة القوائم اعداد كٌفٌة بٌان -1
 
 
 

 استراتيجيات التعميم والتعمم  .45
شرح مفردات المادة بشكل نظري وعملً مع محاولة ربطها بالواقع لٌتسنى فهمها من قبل  -9 الاستراتيجية

 الطالب.
التحلٌل الرٌاضٌة والاحصائٌة لمعالجة مشكلة اجتماعٌة او اقتصادٌة او استخدام طرائق  -2

 محاسبٌة معٌنة.
 اجراء اختبارات ٌومٌة واسبوعٌة لمعرفة مدى استٌعاب الطالب للمادة. -1

 تفعٌل مشاركة الطلبة فً شرح المادة وطرح الاستفسارات والتساؤلات العلمٌة حولها. -3

 بنية المقرر .46
 طريقة التقييم  طريقة التعمم  اسم الوحدة او الموضوع  مخرجات التعمم المطموبة  الساعات  الأسبوع 

 2 الاٚي
تطوٌر مهارات نظرٌة 

 وعملٌة

الفصل الاول: المهام الاساسٌه 
، تشغٌل  لماٌكروسوفت اكسل

برنامج ماٌكروسوفت اكسل 
، واجهة برنامج 2292

، اشكال 2292ماٌكروسوفت اكسل 
  مؤشر الماوس ، تبوٌب ملف 

File 

القاء المحاضرة 
والتطبٌق على 

 الحاسبة

 المناقشة والتطبٌق على الحاسبة

 2 اٌضبٟٔ
تطوٌر مهارات نظرٌة 

 وعملٌة

تبوٌب الصفحه الرئٌسٌه  
Home مجموعة الحافظه،

Clipboard مجموعة خط ،
Font  مجموعة،
 alignmentمحاذات

القاء المحاضرة 
والتطبٌق على 

 الحاسبة

 المناقشة والتطبٌق على الحاسبة

 2 اٌضبٌش
تطوٌر مهارات نظرٌة 

 وعملٌة

 مجموعة رقم 
Number مجموعة انماط،
Styles   مجموعة خلاٌا ،

Cells مجموعة ،
، تبوٌب تخطٌط Editingتحرٌر

 Page Layoutالصفحه 

القاء المحاضرة 
والتطبٌق على 

 الحاسبة

 المناقشة والتطبٌق على الحاسبة

 2 اٌشاثغ
تطوٌر مهارات نظرٌة 

 وعملٌة

، Themesمجموعة نسق 
 Pageمجموعة اعداد الصفحه 

Setup مجموعة تغٌر الحجم ،
، Select to Fitلغرض الملائمه 

 Sheetمجموعة خٌارات الورقه 
Options مجموعة ترتٌب ،
Arrange تعلٌمات ،Help 

القاء المحاضرة 
والتطبٌق على 

 الحاسبة

 المناقشة والتطبٌق على الحاسبة
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الفصل الثانً: ادراج الكائنات فً 
، تبوٌب  ماٌكروسوفت اكسل

، مجموعة insert tabادراج
، تقرٌر جدول tablesالجداول 

Pivot Table تقرٌر مخطط ،
Pivot Chart 

 2 اٌخبِظ
تطوٌر مهارات نظرٌة 

 وعملٌة

مجموعة رسومات توضٌحٌه 
illustrations تبوٌب ادوات ،

 الصوره

القاء المحاضرة 
والتطبٌق على 

 الحاسبة
 المناقشة والتطبٌق على الحاسبة

 2 اٌغبدط
تطوٌر مهارات نظرٌة 

 وعملٌة

، Chartsمجموعة مخططات 
تصمٌم  -تبوٌب ادوات المخطط

Design Tab تبوٌب ادوات ،
، Layout Tabتخطٌط  -المخطط

تنسٌق  -تبوٌب ادوات المخطط
Format Tab مجموعة خطوط ،

 Sparklineالمؤشر 

القاء المحاضرة 
والتطبٌق على 

 الحاسبة
 المناقشة والتطبٌق على الحاسبة

 2 اٌغبثغ
تطوٌر مهارات نظرٌة 

 وعملٌة

، filterمجموعة عامل التصفٌه 
، linksمجموعة ارتباطات 

 symbolsمجموعة رموز

القاء المحاضرة 
والتطبٌق على 

 الحاسبة
 المناقشة والتطبٌق على الحاسبة

 2 اٌضبِٓ
تطوٌر مهارات نظرٌة 

 وعملٌة
 الامتحان الاول  الامتحان الاول  الامتحان الاول 

 2 اٌزبعغ
تطوٌر مهارات نظرٌة 

 وعملٌة

مجموعة الاسماء المعرفه 
Defined Names مجموعة ،

 Formulaتدقٌق الصٌغ 
Audition 

القاء المحاضرة 
والتطبٌق على 

 الحاسبة
 المناقشة والتطبٌق على الحاسبة

 2 اٌؼبؽش
تطوٌر مهارات نظرٌة 

 وعملٌة
، Calculationمجموعة حساب 

 Data Tabتبوٌب بٌانات 

القاء المحاضرة 
والتطبٌق على 

 الحاسبة
 المناقشة والتطبٌق على الحاسبة

اٌؾبدٞ 

 ػؾش
2 

تطوٌر مهارات نظرٌة 
 وعملٌة

الفصل الثالث: انشاء الصٌغ 
،  الرٌاضٌه فً ماٌكروسوفت اكسل

، Formulas Tabتبوٌب صٌغ 
 Functionمجموعة مكتبة الدالات

Library  ، قواعد كتابة الصٌغ
الحسابٌه، عوامل المقارنه 

 الشرطٌه  Ifجملة  والمرجعٌه،

القاء المحاضرة 
 والتطبٌق على

 الحاسبة
 المناقشة والتطبٌق على الحاسبة

اٌضبٟٔ 

 ػؾش
2 

تطوٌر مهارات نظرٌة 
 وعملٌة

الفصل الرابع: مهام اضافٌه فً 
، تبوٌب  2292ماٌكروسفت اكسل 

مراجعه، مجموعة تدقٌق، اللغه، 
مجموعة تعلٌقات، مجموعة 

 تغٌٌرات

القاء المحاضرة 
والتطبٌق على 

 الحاسبة
 الحاسبةالمناقشة والتطبٌق على 

اٌضبٌش 

 ػؾش
2 

تطوٌر مهارات نظرٌة 
 وعملٌة

تبوٌب عرض، مجموعة طرق 
عرض المصنفات،مجموعةاظهار 

Show، /تصغٌر مجموعة تكبٌر 
Zoom،  مجموعة نافذة

Window  

القاء المحاضرة 
والتطبٌق على 

 الحاسبة
 المناقشة والتطبٌق على الحاسبة

اٌشاثغ 

 ػؾش
2 

تطوٌر مهارات نظرٌة 
 وعملٌة

 الامتحان الثانً  الامتحان الثانً  الامتحان الثانً 

اٌخبِظ 

 ػؾش
2 

تطوٌر مهارات نظرٌة 
 وعملٌة

 امتحان عملً على الحاسبة 
امتحان عملً 
 على الحاسبة 

 امتحان عملً على الحاسبة 

 تقييم المقرر .47
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 مشاركة الطالب فً تحضٌر المادة وشرحها. -9
 خارجٌة تتعلق بالمادة من الواقع كمحاولة لربط الجانب النظري للمادة بالواقع العملً. اجراء مناقشات لاسئلة -2
 تكلٌف الطلبة بالتقارٌر والواجبات للتقٌٌم.  -1
 الزام الطلبة بالحضور عن طرٌق اعطاء درجات للحضور تحسب بنسب معٌنة ضمن التقٌٌم للطالب. -3

 مصادر التعمم والتدريس  .48
 اساسٌات الحاسوب وتطبٌقاتة المكتبٌة / الجزء الثالث  المقررة المطموبة ) المنهجية أن وجدت ( الكتب

 .Excel 2292التطبٌق والتحلٌل للبٌانات باستعمال  - المراجع الرئيسة ) المصادر(
  Microsoft Excel 2010تحلٌل البٌانات باستخدام  -
 .الانترنت -

الساندة التي يوصى بها )المجلات  الكتب والمراجع
 العممية، التقارير.... (

التقارٌر التً تصدر من الوزارات كون معظمها تتضمن تحلٌل للبٌانات باستخدام 
 برنامج الاكسل.

 المكتبات الالكترونٌة والمواقع العلمٌة الالكترونٌة المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت

                                                                                                ًَىرج وصف انًقشس

 : العلاقات العامةاعُ اٌّمشس .1
 

 / لا يوجد اٌّمشسسِض  .6
 

 6964-6963/  اٌغٕخ الفصل الدراسي الثاني /  .3
 

 17/9/6963/  اٌٛصفربس٠خ إػذاد ٘زا  .4
 

 / ؽعٛسٞ ؽىبي اٌؾعٛس اٌّزبؽخ أ .5

 

 2/2   ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ )اٌىٍٟ(/ ػذد اٌٛؽذاد )اٌىٍٟ( .6

 

 

 ) اذا اكثر من اسم ٌذكر( اسم مسؤول المقرر الدراسً  .7

 com. ahmedhusseinkamel8@gmail ١ّ٠ً :الاعُ: َ.َ أؽّذ ؽغ١ٓ وبًِ                 ا٢

 

 المقرر  اهداف .8
المقرر لتوضٌح أهمٌة العلاقات العامة وعوامل نشوئها ، وتعرٌف الطالب بهذا المفهوم وآلٌة ٌهدف هذا  اىداف المادة الدراسية

عمله وما علاقته ببعض المفاهٌم الاخرى ،كما ٌهدف الى تعرٌف الطالب بكٌفٌة تنظٌم العلاقات العامة 
 لهذه الادارات .والهٌاكل التنظٌمٌة لإدارتها ، بالإضافة الى الاسالٌب المؤثرة فً الاداء الوظٌفً 
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 استراتيجيات التعميم والتعمم  .9
العرض النظري والتحلٌلً من خلال المحاضرات والمناقشات المفتوحة والحوارات وطرح  الاستراتيجية

التساؤلات وفتح باب المناقشات وابداء الآراء ،اضافة الى حث الطالب فً البحث عبر مواقع 
 المكتبات فضلا عن وسائل اخرى.الانترنٌت والمجلات العلمٌة ودخول 

 بنية المقرر .19
 طريقة التقييم  طريقة التعمم  اسم الوحدة او الموضوع  مخرجات التعمم المطموبة  الساعات  الأسبوع 

 2 الاٚي
ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 ِؾبظشاد صف١خ ِفَٙٛ ٚا١ّ٘خ اٌؼلالبد اٌؼبِخ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

 2 اٌضبٟٔ
ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 ِؾبظشاد صف١خ رٕظ١ُ اٌؼلالبد اٌؼبِخ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

 2 اٌضبٌش
ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 ِؾبظشاد صف١خ ثؾٛس اٌؼلالبد اٌؼبِخ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

 2 اٌشاثغ
ٚخجشاد  ِؼشفخ ِٚٙبساد

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 ِؾبظشاد صف١خ اٌزخط١ػ فٟ اٌؼلالبد اٌؼبِخ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

 2 اٌخبِظ
ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 ِؾبظشاد صف١خ الارصبلاد 

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

 2 اٌغبدط
ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع

اٌؼلالبد ٚعبئً الارصبي فٟ 

 اٌؼبِخ
 ِؾبظشاد صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

 2 اٌغبثغ
ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 ِؾبظشاد صف١خ اٌؼلالبد ِغ عّب١٘ش إٌّؾأح

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

   ايزحبٌ شهشٌ  2 انثبيٍ

 2 اٌزبعغ
ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 ِؾبظشاد صف١خ اٌؼلالبد اٌؼبِخ اٌزم١١ُ فٟ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

 2 اٌؼبؽش
ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 ِؾبظشاد صف١خ اٌشأٞ اٌؼبَ ٚالارغب٘بد 

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

اٌؾبدٞ 

 ػؾش
2 

ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع

اٌؼلالبد اٌؼبِخ فٟ الاعٙضح 

 اٌؾى١ِٛخ 
 ِؾبظشاد صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

اٌضبٟٔ 

 ػؾش
2 

ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع

اٌجشٚرٛوٛي اٌذثٍِٛبعٟ 

 ٚالاعزّبػٟ 
 ِؾبظشاد صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

اٌضبٌش 

 ػؾش
2 

ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 ِؾبظشاد صف١خ اٌؼلالبد اٌؼبِخ ػجش الأزشٔذ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

اٌشاثغ 

 ػؾش
2 

ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 ِؾبظشاد صف١خ ٔظُ ِؼٍِٛبد اٌؼلالبد اٌؼبِخ 

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

اٌخبِظ 

 ػؾش
   ايزحبٌ شهشٌ  2

 تقييم المقرر .11
ٚفك اٌّٙبَ اٌّىٍف ثٙب اٌطبٌت ِضً اٌزؾع١ش ا١ٌِٟٛ ٚالاِزؾبٔبد ا١ِٛ١ٌخ ٚاٌؾف٠ٛخ ٚاٌؾٙش٠خ ٚاٌزؾش٠ش٠خ   ٚاٌزمبس٠ش ....  111رٛص٠غ اٌذسعخ ِٓ 

 اٌخ 

 مصادر التعمم والتدريس  .16
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  الكتب المقررة المطموبة ) المنهجية أن وجدت (

  المراجع الرئيسة ) المصادر(

الساندة التي توصى بها )المجلات  الكتب والمراجع
 العممية، التقارير.... (

 

 الكتب والبحوث المنشورة عبر المواقع الالكترونٌة المعتمدة المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت

                                                                                                ًَىرج وصف انًقشس

 : أخلاقات الوظيفة العامةاعُ اٌّمشس .1
 

 / لا يوجد اٌّمشسسِض  .6
 

 6964-6963/  اٌغٕخ الفصل الدراسي الأول /  .3
 

 17/9/6963/  اٌٛصفربس٠خ إػذاد ٘زا  .4
 

 / ؽعٛسٞ ؽىبي اٌؾعٛس اٌّزبؽخ أ .5

 

 2/2   ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ )اٌىٍٟ(/ ػذد اٌٛؽذاد )اٌىٍٟ( .6

 

 

 ) اذا اكثر من اسم ٌذكر( اسم مسؤول المقرر الدراسً  .7

 com. ahmedhusseinkamel8@gmail ١ّ٠ً :الاعُ: َ.َ أؽّذ ؽغ١ٓ وبًِ                 ا٢

 

 المقرر  اهداف .8
 ــ أن ٌتعرف الطالب فً مرحلة البكالورٌوس على أخلاقٌات الوظٌفة ومكانتها فً المجتمع. الدراسيةاىداف المادة 

 ــ إدراك الطالب بأهمٌة اخلاقٌات الوظٌفة فً نجاح العمل وحٌاة الفرد. 
 ــ أن ٌلم الطالب بتطبٌقات اخلاقٌات المهنة فً الحضارة الاسلامٌة .

 ــ أن ٌعً الطالب اهتمام أنظمة المؤسسات بأخلاقٌات الوظٌفة .
ــ تعرٌف الطالب أن ٌستطٌع كٌفٌة استخدام وسائل اٌجاد المعلومات الجدٌدة واسالٌب التحلٌل اللازمة 

 لإنجاز المهام الموكلة الٌة.
 

 استراتيجيات التعميم والتعمم  .9
المحاضرات والمناقشات المفتوحة والحوارات وطرح  العرض النظري والتحلٌلً من خلال الاستراتيجية

التساؤلات وفتح باب المناقشات وابداء الآراء ،اضافة الى حث الطالب فً البحث عبر مواقع 
 الانترنٌت والمجلات العلمٌة ودخول المكتبات فضلا عن وسائل اخرى.
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 بنية المقرر .19
 طريقة التقييم  طريقة التعمم  اسم الوحدة او الموضوع  مخرجات التعمم المطموبة  الساعات  الأسبوع 

 2 الاٚي
ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع

اٌزؼش٠ف ثأخلال١بد اٌٛظ١فخ اٌؼبِخ 

 ٚا١ّ٘زٙب

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

 2 اٌضبٟٔ
ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 ِصبدس اخلال١بد اٌٛظ١فخ اٌؼبِخ

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

 2 اٌضبٌش
ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 ِؼب١٠ش الاخلال١بد اٌٛظ١ف١خ 

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

 2 اٌشاثغ
ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع

اٌم١ُ اٌؾخص١خ ٚاصش٘ب فٟ رى٠ٛٓ 

 اٌؼبِخاخلال١بد اٌٛظ١فخ 

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

 2 اٌخبِظ
ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع

ٚعبئً الاداسح فٟ رشع١خ اٌّؼب١٠ش 

 الاخلال١خ 

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

 2 اٌغبدط
ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 اٌغٍٛن اٌٛظ١فٟ إٌّؾشف  رفغ١ش

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

 2 اٌغبثغ
ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع

عزشار١غ١بد رؼذ٠ً اٌغٍٛن اٌٛظ١فٟ 

 إٌّؾشف 

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

   ايزحبٌ شهشٌ   2 انثبيٍ

 2 اٌزبعغ
ٚخجشاد  ِؼشفخ ِٚٙبساد

 ؽٛي اٌّٛظٛع

الاثؼبد اٌمب١ٔٛٔخ ٌغٍٛو١بد اٌٛظ١فخ 

 اٌؼبِخ

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

 2 اٌؼبؽش
ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع

اٌخذِخ اٌؼبِخ فٟ الاعلاَ ِٚزطٍجبد 

 اٌؼًّ ف١ٙب

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

اٌؾبدٞ 

 ػؾش
2 

ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع

اخلال١بد اٌخذِخ اٌؼبِخ فٟ اٌذٚي 

 اٌؼشث١خ 

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

اٌضبٟٔ 

 ػؾش
2 

ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع

اخلال١بد اٌخذِخ اٌؼبِخ فٟ دٚي 

 اٌؼبٌُ اٌضبٌش

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

اٌضبٌش 

 ػؾش
2 

ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع

اخلال١بد اٌخذِخ اٌؼبِخ فٟ اٌٛلا٠بد 

 اٌّزؾذح

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

اٌشاثغ 

 ػؾش
2 

ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع

اخلال١بد اٌخذِخ اٌؼبِخ فٟ وٕذا 

 ٚاعزشا١ٌب

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

اٌخبِظ 

 ػؾش
   ايزحبٌ شهشٌ  2

 تقييم المقرر .11
ػٍٝ ٚفك اٌّٙبَ اٌّىٍف ثٙب اٌطبٌت ِضً اٌزؾع١ش ا١ٌِٟٛ ٚالاِزؾبٔبد ا١ِٛ١ٌخ ٚاٌؾف٠ٛخ ٚاٌؾٙش٠خ ٚاٌزؾش٠ش٠خ   ٚاٌزمبس٠ش  111رٛص٠غ اٌذسعخ ِٓ 

 .... اٌخ 

 مصادر التعمم والتدريس  .16
  المقررة المطموبة ) المنهجية أن وجدت ( الكتب

  المراجع الرئيسة ) المصادر(

الكتب والمراجع الساندة التي توصى بها )المجلات 
 العممية، التقارير.... (

 

 الكتب والبحوث المنشورة عبر المواقع الالكترونٌة المعتمدة المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت
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                                                                                                ًَىرج وصف انًقشس

 1: المغة العربية اعُ اٌّمشس .1
 

 / لا يوجد اٌّمشسسِض  .6
 

 6964-6963/  اٌغٕخ الفصل الدراسي الأول /  .3
 

 17/9/6963/  اٌٛصفربس٠خ إػذاد ٘زا  .4
 

 / ؽعٛسٞ ؽىبي اٌؾعٛس اٌّزبؽخ أ .5

 

 2/2   ػذد اٌٛؽذاد )اٌىٍٟ((16)ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ )اٌىٍٟ(/  .6

 

 

 ) اذا اكثر من اسم ٌذكر( اسم مسؤول المقرر الدراسً  .7

 com. mahayousify@gmail ١ّ٠ً :الاعُ: َ.د ِٙب ٠ٛعف ػبعً               ا٢

 

 المقرر  اهداف .8
 •وىويتيا  الأمةالمحافظة عمى سالمة المغة العربية بوصفيا لغة القرآن الكريم ورمز ىذه  اىداف المادة الدراسية

عمى نحو عممي.  . اعداد جيل عمى • النيوض بالمغة العربية والحرص عمييا بما يخدم سالمة ىذه المغة العريقة، وتيذيب اسوب الناطقين بيا  
تمكين ابناء ىذه •  . لدى الطالب  والأدبيتنمية الحس المغوي •  . الفكري وتاريخيا العريق  ةالأمدرجة من الوعي الثقافي ومحاولة ربطو بتراث 

 •المعرفة المكتسبة  خلالمن  الأدبيةتنمية مواىب الطمبة وقدراتيم في مختمف الفنون • . العربية من الفيم لما يقرأون ويكتبون  والأمةالمغة 
  

 استراتيجيات التعميم والتعمم  .9
العرض النظري والتحلٌلً من خلال المحاضرات والمناقشات المفتوحة والحوارات وطرح  الاستراتيجية

التساؤلات وفتح باب المناقشات وابداء الآراء ،اضافة الى حث الطالب فً البحث عبر مواقع 
 الانترنٌت والمجلات العلمٌة ودخول المكتبات فضلا عن وسائل اخرى.

 بنية المقرر .19
 طريقة التقييم  طريقة التعمم  اسم الوحدة او الموضوع  مخرجات التعمم المطموبة  الساعات  الأسبوع 

 2 الاٚي
ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 اٌغٍّخ الاع١ّخ

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

 2 اٌضبٟٔ
ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 الاعّبء اٌّؼشثخ ثبٌؾشٚف

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد
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 2 اٌضبٌش
ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 اْ ٚاخٛارٙب ٚوبْ ٚاخٛارٙب

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

 2 اٌشاثغ
ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 اعّبء الاؽبسح ٚاعّبء اٌّٛصٌٛخ

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

 2 اٌخبِظ
ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 اٌفؼً اٌّبظٟ ٚالاِش

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

 2 اٌغبدط
ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 اٌفؼً اٌّعبسع اػشاثٗ ٚثٕبءٖ

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

 2 اٌغبثغ
ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 اٌفبػً ٚٔبئت اٌفبػً

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

   ايزحبٌ شهشٌ   2 انثبيٍ

 2 اٌزبعغ
ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 اٌّفبػ١ً

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

 2 اٌؼبؽش
ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 اٌز١١ّض

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

اٌؾبدٞ 

 ػؾش
2 

ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 عٛسح ٠ٛعف

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

اٌضبٟٔ 

 ػؾش
2 

ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع

اٌؼصٛس الادث١خ أٛاع الادة ٚاُ٘ 

 ٚأٛاع اٌؾؼش

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

اٌضبٌش 

 ػؾش
2 

ِؼشفخ ِٚٙبساد ٚخجشاد 

 ؽٛي اٌّٛظٛع

اٌؼصش اٌغبٍٟ٘ ٚاٌؼصشالاعلاِٟ 

 ٚاٌؼصش اٌؼجبعٟ

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

اٌشاثغ 

 ػؾش
2 

ٚخجشاد  ِؼشفخ ِٚٙبساد

 ؽٛي اٌّٛظٛع
 لٛاػذ وزبثخ اٌّٙضح

ِؾبظشاد 

 صف١خ

اخزجبساد رؾش٠ش٠خ ٚؽف٠ٛخ 

 ِٕٚبلؾبد

اٌخبِظ 

 ػؾش
   ايزحبٌ شهشٌ  2

 تقييم المقرر .11
ٚاٌزمبس٠ش ػٍٝ ٚفك اٌّٙبَ اٌّىٍف ثٙب اٌطبٌت ِضً اٌزؾع١ش ا١ٌِٟٛ ٚالاِزؾبٔبد ا١ِٛ١ٌخ ٚاٌؾف٠ٛخ ٚاٌؾٙش٠خ ٚاٌزؾش٠ش٠خ    111رٛص٠غ اٌذسعخ ِٓ 

 .... اٌخ 

 مصادر التعمم والتدريس  .16
 اٌمشاْ اٌىش٠ُ ٚؽشػ اثٓ ػم١ً  الكتب المقررة المطموبة ) المنهجية أن وجدت (

  المراجع الرئيسة ) المصادر(

الكتب والمراجع الساندة التي توصى بها )المجلات 
 العممية، التقارير.... (

 

 الكتب والبحوث المنشورة عبر المواقع الالكترونٌة المعتمدة مواقع الانترنيت المراجع الإلكترونية ،

 ًَىرج وصف انًقشس

 : اداسح رىٌٕٛٛع١ب اٌّؼٍِٛبد اعُ اٌّمشس .42

 

  سِض اٌّمشس .51

 

 - 2123اٌفصً اٌذساعٟ اٌضبٟٔ ٌٍؼبَ اٌذساعٟ  اٌفصً / اٌغٕخ .51
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2124 

 

 22/1/2124 ربس٠خ إػذاد ٘زا اٌٛصف .52

 

 اٌؾعٛس اٌّزبؽخ  أؽىبي .53

 

ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ )اٌىٍٟ(/ ػذد اٌٛؽذاد )اٌىٍٟ(  .54

 عبػبد 3

 

 

 اعُ ِغؤٚي اٌّمشس اٌذساعٟ ) ارا اوضش ِٓ اعُ ٠زوش(  .55

١ّ٠ً الاعُ:  اصّبس ِؾّذ ػجذ           ا٢

:athmar.mohmmed@uos.edu.iq  

 

 اٌّمشس  ا٘ذاف .56
لبدسا ػٍٝ عؼً اٌطبٌت   اهذاف انًبدح انذساعُخ

اٌزؼشف ػٍٝ اٌغبٔت 

إٌظشٞ ٌزىٌٕٛٛع١ب 

 اٌّؼٍِٛبد.

  اؽبغخ اٌطبٌت ثجؼط

رطج١مبد رىٌٕٛٛع١ب 

 اٌّؼٍِٛبد .

  اٌزؼشف ػٍٝ و١ف١خ

رص١ُّ لبػذح ث١بٔبد فٟ 

 دائشح ِؼ١ٕخ .

  َاٌزؼشف ػٍٝ ٔظب

اٌّؼٍِٛبد ٚ ِزطٍجبد 

رطج١ك رىٌٕٛٛع١ب 

اٌّؼٍِٛبد فٟ إٌّظّخ 

 اٚ دائشح ِؼ١ٕخ.

 
 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ  .51
إٌّبلؾبد اٌؼ١ٍّخ فٟ اغبس اٌّبدح اٌذساع١خ , ِؾبسوخ اٌطٍجخ فٟ  الاعزشارُدُخ

 رؾع١ش اٌّبدح , ٚ الاخزجبساد ا١ِٛ١ٌخ 

 

 

 

 ث١ٕخ اٌّمشس .51
يخشخبد  انغبػبد  الأعجىع 

انزؼهى 

 انًطهىثخ 

اعى انىحذح او 

 انًىضىع 

طشَقخ 

 انزؼهى 

طشَقخ 

 انزقُُى 

 الاٚي

 

3   

 

يذخم انً ركُىنىخُب  - 1

انًؼهىيبد و يفهىو 
الاعزّبع ٚ 

 إٌّبلؾخ 

حغت 

يشبسكخ 
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 اٌضبٟٔ

 

 اٌضبٌش

 

 

 اٌشاثغ

 

 اٌخبِظ

 

 

 اٌغبدط

 اٌغبثغ

 

 اٌضبِٓ

 

 اٌزبعغ

 

 

 اٌؼبؽش

 

 

 

 

 اٌؾبدٞ

 ػؾش 

 

 اٌضبٟٔ 

 ػؾش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

َظبو ركُىنىخُب 

 انًؼهىيبد

اَظًذ انًؼهىيبد /  - 2

يذخم انً َظى انًؼهىيبد / 

 الاداسَخاَظًخ انًؼهىيبد 

انًىاسد انجششَخ فٍ َظبو  -3

ركُىنىخُب انًؼهىيبد / يفهىو 

 و اهًُخ و يصبدس

انحبعىة / يفهىو  و – 4

رطىس و اَىاع انحبعىة 

 الانكزشوٍَ

َظبو رشغُم  – 5

Windows  ثشيدُبد

 انزطجُقبد انؼبيخ و انخبصخ 

 ايزحبٌ شهشٌ  - 6

يؼبندخ انجُبَبد -7

الانكزشوَُخ يفهىو و خطىاد 

 اَىاع يؼبندخ انجُبَبدو 

 قبػذح انجُبَبد – 8

اَظًخ ركُىنىخُب  – 9

انًؼهىيبد فٍ انًُظًبد / 

يزطهجبد ركُىنىخُب 

 انًؼهىيبد فٍ اػًبل انًُظًخ

الاَزشَذ انزطىس و  -11

انًفهىو و انفىائذ و 

 انزطجُقبد

انًصُغ انًزكبيم  -11

 حبعىثُب 

 

اَظًخ دػى انقشاس انزكبء  -12

 الاصطُبػٍ

 

 

انطبنت  

و اخبثزه 

ػهً 

الاعئهخ 

انزٍ 

َطشحهب  

 الاعزبر

 رم١١ُ اٌّمشس .52
ػٍٝ ٚفك اٌّٙبَ اٌّىٍف ثٙب اٌطبٌت ِضً اٌزؾع١ش ا١ٌِٟٛ  111رٛص٠غ اٌذسعخ ِٓ 

 ٚالاِزؾبٔبد ا١ِٛ١ٌخ ٚاٌؾف٠ٛخ ٚاٌؾٙش٠خ ٚاٌزؾش٠ش٠خ   ٚاٌزمبس٠ش .... اٌخ 

 ٚاٌزذس٠ظ ِصبدس اٌزؼٍُ  .61
 لا ٠ٛعذ وزبة ِمشس  اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍٛثخ ) إٌّٙغ١خ أْ ٚعذد (

اداسح اٌزىٌٕٛٛع١ب ) ِفب١ُ٘ ٚ  اٌّشاعغ اٌشئ١غخ ) اٌّصبدس(

ِذاخً رم١ٕبد رطج١مبد ػ١ٍّخ 

 ( د. غغبْ لبعُ اٌلاِٟ 

 
اٌىزت ٚاٌّشاعغ اٌغبٔذح اٌزٟ ٠ٛصٝ ثٙب )اٌّغلاد 

 اٌؼ١ٍّخ, اٌزمبس٠ش.... (
 رىٌٕٛٛع١ب اٌّؼٍِٛبد 

 د. ػلاء ػجذ اٌشصاق اٌغبٌّٟ
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ٚ وزبة دٚس ٔظُ ٚ رىٌٕٛٛع١ب 

اٌّؼٍِٛبد فٟ ارخبر اٌمشاساد 

 الاداس٠خ 

 د. ػذٔبْ ػٛاد اٌؾٛاثىخ
الاعزفبدح ِٓ اٌجؾٛس ٚ  اٌّشاعغ الإٌىزش١ٔٚخ , ِٛالغ الأزش١ٔذ

اٌذساعبد إٌّؾٛسح ػٍٝ 

 ِٛالغ الأزشٔذ

 

                                                                                                ًَىرج وصف انًقشس

 : إدارة الانتاج والعمميات / المرحمة الرابعةاعُ اٌّمشس .61
 

 / لا يوجد اٌّمشسسِض  .66
 

 6964-6963/ الفصل الدراسي الأول + الفصل الدراسي الثاني /  اٌغٕخاٌفصً /  .63
 

 17/9/6963/  اٌٛصفإػذاد ٘زا  ربس٠خ .64
 

 / ؽعٛسٞ ؽىبي اٌؾعٛس اٌّزبؽخ أ .65

 

 3   ػذد اٌٛؽذاد )اٌىٍٟ(        3ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ )اٌىٍٟ( .66

 

 

 ) اذا اكثر من اسم ٌذكر( اسم مسؤول المقرر الدراسً  .77

 ١ّ٠mmss225580mu@mail.comً: الاعُ: أ.َ.د ِصطفٝ صجبػ ؽ١ٍؾً                 ا٢

 

 المقرر  اهداف .68
٠غزٙذف ٘زا اٌّمشس إٌٝ رؼش٠ف اٌطلاة ػٍٝ اٌغٛأت اٌّخزٍفخ فٟ إداسح الإٔزبط ٚاٌؼ١ٍّبد ؽزٝ  اىداف المادة الدراسية

٠ٚذسط ٘زا . ٠غزط١غ أْ ٠زؼبًِ ِغ اٌّؾبوً ٚاٌصؼٛثبد اٌزٟ رٛاعٗ ٘زٖ الإداسح فٟ اٌٛالغ اٌؼٍّٟ

أعبع١خ فٟ إداسح الإٔزبط ٚاٌؼ١ٍّبد وأٔظّخ الإٔزبط ٚاٌؼ١ٍّبد, رص١ُّ ٚاخز١بس إٌّزظ اٌّمشس ِفب١ُ٘ 

اعزشار١غ١خ اٌزص١ُّ اٌذاخٍٟ ٚرشر١ت ِؾطبد اٌؼًّ, اعزشار١غ١خ , ,ع١بعبد الإٔزبط, اعزشار١غ١خ اٌّٛلغ

ِؾبوً إٌمً ِٕبٌٚخ اٌّٛاد, اعزشار١غ١خ إٌٙذعخ اٌجؾش٠خ, اعزشار١غ١خ الاعزجذاي ٚالاؽلاي ٣ٌلاد, 

ٚاٌزخص١ص, اٌزخط١ػ الإعّبٌٟ ٌلإٔزبط, عذٌٚخ الإٔزبط اٌشئ١غخ, رخط١ػ الإٔزبط اٌّزذفك, رخط١ػ 

, رص١ُّ اٌخػ الإٔزبع١ٓ, رؾذ٠ذ الاؽز١بعبد (ٔظش٠خ اٌزشر١ت)الإٔزبط ثبٌذفؼبد, عذٌٚخ ػ١ٍّبد الإٔزبط 

مٜٛ اٌؼبٍِخ, إداسح اٌطبلخ الإٔزبع١خ, ِٓ اٌّٛاد, رؾذ٠ذ الاؽز١بعبد ِٓ ا٢لاد, رؾذ٠ذ الاؽز١بعبد ِٓ اٌ

ٔظبَ الإٔزبط MRP).)إداسح اٌص١بٔخ ٚاٌّؼ١ٌٛخ, إداسح اٌّخضْٚ اٌصٕبػٟ, ٔظبَ رخط١ػ ِٛاسد اٌزص١ٕغ

 .(CIM). ٔظبَ اٌزص١ٕغ اٌّزىبًِ (OPT). ٔظبَ رؼظ١ُ الإٔزبط(JIT). اٌّؾذد
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 استراتيجيات التعميم والتعمم  .69
 
 

 الاعزشارُدُخ

  ٌّٕبرط ِخزٍفخ فٟ ِغبي اداسح اٌؼ١ٍّبد ٚالأزبط  ٚػشض ؽشائؼِؾبظشاد. 
 .ٚاٌٛاعجبد  اٌؼشٚض اٌزمذ١ّ٠خ •
 الاخزجبساد ا١ِٛ١ٌخ 
 ًؽً رّبس٠ٓ ٔٙب٠خ وً فص 
 .رمذ٠ُ ؽبلاد دساع١خ •
 (١ِذا١ٔخٔظش٠خ ٚرمبس٠ش )رؾع١ش أٚساق ػًّ  •
 

 

 بنية المقرر .79
 طريقة التقييم طريقة التعمم الوحدة او الموضوعاسم  مخرجات التعمم المطموبة الساعات الأسبوع

 3 الاٚي

اٌمذسح ػٍٝ اداسح 

اٌّٙبَ الأزبع١خ ٚفك 

الاعٍٛة اٌىّٟ 

 ٚإٌظشٞ

اٌّؾبظشح  ِفَٙٛ اداسح اٌؼ١ٍّبد

اٌّؾزشوخ ث١ٓ 

اٌطبٌت 

ٚالاعزبر 

ٚػشض 

  ؽشائؼ

اٌّؾبسوخ إٌظش٠خ  ٚؽً 

اٌزّش٠ٕبد ٚاٌمذساد 

 الأؼىبع١خ ٌٍطٍجخ
 

 3 اٌضبٟٔ

اٌمذسح ػٍٝ اداسح 

اٌّٙبَ الأزبع١خ ٚفك 

الاعٍٛة اٌىّٟ 

 ٚإٌظشٞ

اعزشار١غ١خ اٌؼ١ٍّبد 

 ٚاٌمشاساد الاعبع١خ ٌٙب
اٌّؾبظشح 

اٌّؾزشوخ ث١ٓ 

اٌطبٌت 

ٚالاعزبر 

ٚػشض 

 ؽشائؼ

اٌّؾبسوخ إٌظش٠خ  ٚؽً 

اٌزّش٠ٕبد ٚاٌمذساد 

 الأؼىبع١خ ٌٍطٍجخ

 3 اٌضبٌش

اٌمذسح ػٍٝ اداسح 

ٚفك اٌّٙبَ الأزبع١خ 

الاعٍٛة اٌىّٟ 

 ٚإٌظشٞ

اٌّؾبظشح  الأزبع١خ ٚ غشق ل١بعٙب

اٌّؾزشوخ ث١ٓ 

اٌطبٌت 

ٚالاعزبر 

ٚػشض 

 ؽشائؼ

اٌّؾبسوخ إٌظش٠خ  ٚؽً 

اٌزّش٠ٕبد ٚاٌمذساد 

 الأؼىبع١خ ٌٍطٍجخ

 3 اٌشاثغ

اٌمذسح ػٍٝ اداسح 

اٌّٙبَ الأزبع١خ ٚفك 

الاعٍٛة اٌىّٟ 

 ٚإٌظشٞ

 اِضٍخ رطج١م١خ
 ؽً رّبس٠ٓ

ثّؾبسوخ 

 اٌطٍجخ

اٌّؾبسوخ إٌظش٠خ  ٚؽً 

اٌزّش٠ٕبد ٚاٌمذساد 

 الأؼىبع١خ ٌٍطٍجخ

 3 اٌخبِظ

اٌمذسح ػٍٝ اداسح 

اٌّٙبَ الأزبع١خ ٚفك 

الاعٍٛة اٌىّٟ 

 ٚإٌظشٞ

اٌزٕجٛء ثبٌطٍت ٚاعب١ٌت 

 اٌزٕجٛء ثبٌطٍت
اٌزغش٠ؼ الاعٟ اٌجغ١ػ )

 (ٚاٌّٛصْٚ ٚاٌغلاعً اٌض١ِٕخ

اٌّؾبظشح 

اٌّؾزشوخ ث١ٓ 

اٌطبٌت 

ٚالاعزبر 

اٌّؾبسوخ إٌظش٠خ  ٚؽً 

اٌزّش٠ٕبد ٚاٌمذساد 

 الأؼىبع١خ ٌٍطٍجخ
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ٚػشض 

 ؽشائؼ

 3 اٌغبدط

اٌمذسح ػٍٝ اداسح 

اٌّٙبَ الأزبع١خ ٚفك 

الاعٍٛة اٌىّٟ 

 ٚإٌظشٞ

ِفَٙٛ رخط١ػ ٚرط٠ٛش 

دإٌّزٛعب  
اٌّؾبظشح 

اٌّؾزشوخ ث١ٓ 

اٌطبٌت 

ٚالاعزبر 

ٚػشض 

 ؽشائؼ

 اٌّؾبسوخ إٌظش٠خ  ٚؽً

اٌزّش٠ٕبد ٚاٌمذساد 

 الأؼىبع١خ ٌٍطٍجخ

 3 اٌغبثغ
   

 اِزؾبْ اٚي

 3 اٌضبِٓ

اٌمذسح ػٍٝ اداسح 

اٌّٙبَ الأزبع١خ ٚفك 

الاعٍٛة اٌىّٟ 

 ٚإٌظشٞ

اعزشار١غ١بد رمذ٠ُ إٌّزغبد 

.اٌغذ٠ذح   
اٌّؾبظشح 

اٌّؾزشوخ ث١ٓ 

اٌطبٌت 

ٚالاعزبر 

ٚػشض 

 ؽشائؼ

 اٌّؾبسوخ إٌظش٠خ  ٚؽً

اٌزّش٠ٕبد ٚاٌمذساد 

 الأؼىبع١خ ٌٍطٍجخ

 3 اٌزبعغ

اٌمذسح ػٍٝ اداسح 

اٌّٙبَ الأزبع١خ ٚفك 

الاعٍٛة اٌىّٟ 

 ٚإٌظشٞ

ادٚاد ارخبد اٌمشاساد فٟ 

 .اخز١بس إٌّزٛط اٌغذ٠ذ
اٌّؾبظشح 

اٌّؾزشوخ ث١ٓ 

اٌطبٌت 

ٚالاعزبر 

ٚػشض 

 ؽشائؼ

 اٌّؾبسوخ إٌظش٠خ  ٚؽً

اٌزّش٠ٕبد ٚاٌمذساد 

 الأؼىبع١خ ٌٍطٍجخ

 3 اٌؼبؽش

اٌمذسح ػٍٝ اداسح 

اٌّٙبَ الأزبع١خ ٚفك 

الاعٍٛة اٌىّٟ 

 ٚإٌظشٞ

ِفَٙٛ اداسح اٌؼ١ٍّخ 

 ٚخصبئصٙب
اٌّؾبظشح 

اٌّؾزشوخ ث١ٓ 

اٌطبٌت 

ٚالاعزبر 

ٚػشض 

 ؽشائؼ

اٌّؾبسوخ إٌظش٠خ  ٚؽً 

اٌزّش٠ٕبد ٚاٌمذساد 

 الأؼىبع١خ ٌٍطٍجخ

اٌؾبدٞ 

 ػؾش
3 

اٌمذسح ػٍٝ اداسح 

اٌّٙبَ الأزبع١خ ٚفك 

الاعٍٛة اٌىّٟ 

 ٚإٌظشٞ

ِؼب١٠ش رص١ُّ اٌؼ١ٍّبد 

 اٌزؾ١ٍ٠ٛخ
اٌّؾبظشح 

اٌّؾزشوخ ث١ٓ 

اٌطبٌت 

ٚالاعزبر 

ٚػشض 

 ؽشائؼ

اٌّؾبسوخ إٌظش٠خ  ٚؽً 

اٌزّش٠ٕبد ٚاٌمذساد 

 الأؼىبع١خ ٌٍطٍجخ

اٌضبٟٔ 

 ػؾش
3 

اٌمذسح ػٍٝ اداسح 

اٌّٙبَ الأزبع١خ ٚفك 

الاعٍٛة اٌىّٟ 

 ٚإٌظشٞ

اداسح اٌّخضْٚ ٔظش٠خ اٌطٍت 

 اٌّؾزك ٚ اٌّغزمً
اٌّؾبظشح 

اٌّؾزشوخ ث١ٓ 

اٌطبٌت 

ٚالاعزبر 

ٚػشض 

 ؽشائؼ

اٌّؾبسوخ إٌظش٠خ  ٚؽً 

اٌزّش٠ٕبد ٚاٌمذساد 

 الأؼىبع١خ ٌٍطٍجخ

اٌضبٌش 

 ػؾش
3 

اٌمذسح ػٍٝ اداسح 

اٌّٙبَ الأزبع١خ ٚفك 

الاعٍٛة اٌىّٟ 

 رخط١ػ اٌّٛاد اٌصٕبػ١خ  ٔظبَ
 (MRP)  

 اِضٍخ رطج١م١خ

اٌّؾبظشح 

اٌّؾزشوخ ث١ٓ 

اٌطبٌت 

اٌّؾبسوخ إٌظش٠خ  ٚؽً 

اٌزّش٠ٕبد ٚاٌمذساد 

 الأؼىبع١خ ٌٍطٍجخ
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ٚالاعزبر  ٚإٌظشٞ

ٚػشض 

 ؽشائؼ

اٌشاثغ 

 ػؾش
 اِزؾبْ صبٟٔ 3

اٌخبِظ 

 ػؾش
3 

اٌمذسح ػٍٝ اداسح 

اٌّٙبَ الأزبع١خ ٚفك 

الاعٍٛة اٌىّٟ 

 ٚإٌظشٞ

ِٕبلؾخ رمبس٠ش اٌطٍجخ راد 

داسح الأبرظ اٌؼلالخ ثب

 ٚاٌؼ١ٍّبد 

زمش٠ش اٌػشض 

 اِبَ اٌطٍجخ 

رم١١ُ اعٍٛة اٌجؾش ٚغش٠مخ 

عّغ اٌّؼٍِٛبد ؽٛي 

 ِٛظٛع اٌزمش٠ش

 رم١١ُ اٌّمشس .11
ثؾغت اٌّؾبسوخ ا١ِٛ١ٌخ ٚالاِزؾبْ الاٚي ٚاٌضبٟٔ ٚاػذاد اٌزمش٠ش  (01)أر ٠ىْٛ اٌغؼٟ ِٓ   (011)اٌذسعخ ِٓاعّبٌٟ 

 .دسعخ ( 01)ٚالاِزؾبْ إٌٙبئٟ ِٓ اٌزؾع١ش 
 ِصبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ  .12

 (3103)صجبػ ِغ١ذ إٌغبس ٚػجذ اٌىش٠ُ ِؾغٓ . د.أ (إٌّٙغ١خ أْ ٚعذد ) اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍٛثخ 
 (3113)ػجذ اٌغزبس اٌؼٍٟ . د.أ (اٌّصبدس) اٌّشاعغ اٌشئ١غخ 

اٌىزت ٚاٌّشاعغ اٌغبٔذح اٌزٟ ٠ٛصٝ ثٙب 

 .... (اٌّغلاد اٌؼ١ٍّخ, اٌزمبس٠ش)
 (3110)ِؾّذ اٌؼضاٚٞ . د.أ

 www.mhhe.com/pom اٌّشاعغ الإٌىزش١ٔٚخ , ِٛالغ الأزش١ٔذ

                                                                                                ًَىرج وصف انًقشس

 : إدارة التسويق / المرحمة الثانيةاعُ اٌّمشس .73
 

 / لا يوجد اٌّمشسسِض  .74
 

 6964-6963/ الفصل الدراسي الأول  /  اٌغٕخاٌفصً /  .75
 

 17/9/6963/  اٌٛصفربس٠خ إػذاد ٘زا  .76
 

 / ؽعٛسٞ ؽىبي اٌؾعٛس اٌّزبؽخ أ .11

 

 3   ػذد اٌٛؽذاد )اٌىٍٟ(                  3  ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ )اٌىٍٟ( .11

 

 

 ) اذا اكثر من اسم ٌذكر( اسم مسؤول المقرر الدراسً  .71

 ١ّ٠mmss225580mu@mail.comً: الاعُ: أ.َ.د ِصطفٝ صجبػ ؽ١ٍؾً                 ا٢

 

 المقرر  اهداف .89
وّب ٠مذَ . ٠ٙذف اٌّمشس رؼش٠ف اٌطبٌت ثؼبٌُ اٌزغ٠ٛك ٚاٌج١ئخ اٌزغ٠ٛم١خ ؽ١ش ٠ؾشػ اٌّض٠ظ اٌزغ٠ٛمٟ اىداف المادة الدراسية
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٠ٙذف إٌٝ رؼش٠ف  وّب. ٔظشح ٚاظؾخ ػٓ ثؾٛس اٌزغ٠ٛك ٚاٌّغبلاد اٌزٟ رمَٛ ف١ٙب ثؾٛس اٌزغ٠ٛك

اٌطبٌت ثزغ٠ٛك اٌخذِبد ٚاٌزغ٠ٛك الإٌىزشٟٚٔ ٚو١ف١خ إعشاء وً ُِٕٙ إظبفخ إٌٝ أٔٗ ٠مذَ ِغّٛػخ ِٓ 

 .اٌّصطٍؾبد اٌؼبِخ فٟ إداسح اٌؼ١ٍّخ اٌزغ٠ٛم١خ
 
 
 
 
 

 استراتيجيات التعميم والتعمم  .81
 
 

 الاعزشارُدُخ

 اٌزغ٠ٛكٌّٕبرط ِخزٍفخ فٟ ِغبي اداسح   ِؾبظشاد ٚػشض ؽشائؼ. 
 .ٚاٌٛاعجبد  اٌؼشٚض اٌزمذ١ّ٠خ •
 الاخزجبساد ا١ِٛ١ٌخ 
 .رمذ٠ُ ؽبلاد دساع١خ •
 (١ِذا١ٔخٔظش٠خ ٚرمبس٠ش )رؾع١ش أٚساق ػًّ  •
 

 

 ث١ٕخ اٌّمشس .12

 طشَقخ انزقُُى طشَقخ انزؼهى اعى انىحذح او انًىضىع يخشخبد انزؼهى انًطهىثخ انغبػبد الأسبوع

 3 الاٚي
اٌمذسح ػٍٝ اداسح 

 اٌّٙبَ اٌزغ٠ٛم١خ  
 ٔؾأح اٌزغ٠ٛك ٚرطٛسٖ

اٌّؾبظشح 

اٌّؾزشوخ ث١ٓ 

اٌطبٌت 

ٚالاعزبر 

ٚػشض 

  ؽشائؼ

اٌّؾبسوخ إٌظش٠خ  ٚاٌمذساد 

الأؼىبع١خ ٌٍطٍجخ رغبٖ 

 اٌغبٔت اٌزغ٠ٛمٟ

 3 اٌضبٟٔ

اٌمذسح ػٍٝ اداسح 

 اٌّٙبَ اٌزغ٠ٛم١خ  

 ٚظ١فخ ٚا٘ذاف اٌزغ٠ٛك

اٌّؾبظشح 

ث١ٓ  اٌّؾزشوخ

اٌطبٌت 

ٚالاعزبر 

ٚػشض 

 ؽشائؼ

اٌّؾبسوخ إٌظش٠خ  ٚاٌمذساد 

الأؼىبع١خ ٌٍطٍجخ رغبٖ 

 اٌغبٔت اٌزغ٠ٛمٟ

 3 اٌضبٌش

اٌمذسح ػٍٝ اداسح 

 اٌّٙبَ اٌزغ٠ٛم١خ  

 دساعخ اٌغٛق ٚاٌّغزٍٙه

اٌّؾبظشح 

اٌّؾزشوخ ث١ٓ 

اٌطبٌت 

ٚالاعزبر 

ٚػشض 

 ؽشائؼ

اٌّؾبسوخ إٌظش٠خ  ٚاٌمذساد 

ٌٍطٍجخ رغبٖ الأؼىبع١خ 

 اٌغبٔت اٌزغ٠ٛمٟ

 3 اٌشاثغ

اٌمذسح ػٍٝ اداسح 

 اٌّٙبَ اٌزغ٠ٛم١خ  

دساعخ إٌّزغبد الاعزٙلاو١خ 

 ٚاٌصٕبػ١خ

اٌّؾبظشح 

اٌّؾزشوخ ث١ٓ 

اٌطبٌت 

ٚالاعزبر 

ٚػشض 

 ؽشائؼ

اٌّؾبسوخ إٌظش٠خ  ٚاٌمذساد 

الأؼىبع١خ ٌٍطٍجخ رغبٖ 

 اٌغبٔت اٌزغ٠ٛمٟ
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 3 اٌخبِظ

اٌمذسح ػٍٝ اداسح 

 اٌّٙبَ اٌزغ٠ٛم١خ  

دساعخ اٌّض٠ظ اٌزغ٠ٛمٟ 

 ٌٍّٕزغبد

اٌّؾبظشح 

اٌّؾزشوخ ث١ٓ 

اٌطبٌت 

ٚالاعزبر 

ٚػشض 

 ؽشائؼ

اٌّؾبسوخ إٌظش٠خ  ٚاٌمذساد 

الأؼىبع١خ ٌٍطٍجخ رغبٖ 

 اٌغبٔت اٌزغ٠ٛمٟ

 3 اٌغبدط

اٌمذسح ػٍٝ اداسح 

 اٌّٙبَ اٌزغ٠ٛم١خ  

ٔظُ اٌّؼٍِٛبد اٌزغ٠ٛم١خ 

 ٚثؾٛس اٌزغ٠ٛك

اٌّؾبظشح 

اٌّؾزشوخ ث١ٓ 

اٌطبٌت 

ٚالاعزبر 

ٚػشض 

 ؽشائؼ

اٌّؾبسوخ إٌظش٠خ  ٚاٌمذساد 

الأؼىبع١خ ٌٍطٍجخ رغبٖ 

 اٌغبٔت اٌزغ٠ٛمٟ

 3 اٌغبثغ
   

 اِزؾبْ اٚي

 3 اٌضبِٓ

اٌمذسح ػٍٝ اداسح 

 اٌّٙبَ اٌزغ٠ٛم١خ  

غج١ؼخ اٌخذِبد ٚا٘ذاف 

 رغ٠ٛمٙب

اٌّؾبظشح 

اٌّؾزشوخ ث١ٓ 

 اٌطبٌت

ٚالاعزبر 

ٚػشض 

 ؽشائؼ

اٌّؾبسوخ إٌظش٠خ  ٚاٌمذساد 

الأؼىبع١خ ٌٍطٍجخ رغبٖ 

 اٌغبٔت اٌزغ٠ٛمٟ

 3 اٌزبعغ

اٌمذسح ػٍٝ اداسح 

 اٌّٙبَ اٌزغ٠ٛم١خ  

 دساعخ عٛق اٌخذِبد

اٌّؾبظشح 

اٌّؾزشوخ ث١ٓ 

اٌطبٌت 

ٚالاعزبر 

ٚػشض 

 ؽشائؼ

اٌّؾبسوخ إٌظش٠خ  ٚاٌمذساد 

الأؼىبع١خ ٌٍطٍجخ رغبٖ 

 اٌزغ٠ٛمٟ اٌغبٔت

 3 اٌؼبؽش

اٌمذسح ػٍٝ اداسح 

 اٌّٙبَ اٌزغ٠ٛم١خ  

دساعخ ِٕزغٟ ِٚغٛلٟ 

 اٌخذِبد

اٌّؾبظشح 

اٌّؾزشوخ ث١ٓ 

اٌطبٌت 

ٚالاعزبر 

ٚػشض 

 ؽشائؼ

اٌّؾبسوخ إٌظش٠خ  ٚاٌمذساد 

الأؼىبع١خ ٌٍطٍجخ رغبٖ 

 اٌغبٔت اٌزغ٠ٛمٟ

اٌؾبدٞ 

 ػؾش
3 

اٌمذسح ػٍٝ اداسح 

 اٌّٙبَ اٌزغ٠ٛم١خ  
اٌّغؤ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ 

ٚالاخلال١خ فٟ رغ٠ٛك 

 اٌخذِبد

اٌّؾبظشح 

اٌّؾزشوخ ث١ٓ 

اٌطبٌت 

ٚالاعزبر 

ٚػشض 

 ؽشائؼ

اٌّؾبسوخ إٌظش٠خ  ٚاٌمذساد 

الأؼىبع١خ ٌٍطٍجخ رغبٖ 

 اٌغبٔت اٌزغ٠ٛمٟ

اٌضبٟٔ 

 ػؾش
3 

اٌمذسح ػٍٝ اداسح 

 اٌّٙبَ اٌزغ٠ٛم١خ  

 اٌزغ٠ٛك اٌذٌٟٚ ٌٍخذِبد

اٌّؾبظشح 

ث١ٓ اٌّؾزشوخ 

اٌطبٌت 

ٚالاعزبر 

ٚػشض 

اٌّؾبسوخ إٌظش٠خ  ٚاٌمذساد 

الأؼىبع١خ ٌٍطٍجخ رغبٖ 

 اٌغبٔت اٌزغ٠ٛمٟ
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 ؽشائؼ

اٌضبٌش 

 ػؾش
3 

اٌمذسح ػٍٝ اداسح 

 اٌّٙبَ اٌزغ٠ٛم١خ  

 ِغزمجً رغ٠ٛك اٌخذِبد

اٌّؾبظشح 

اٌّؾزشوخ ث١ٓ 

اٌطبٌت 

ٚالاعزبر 

ٚػشض 

 ؽشائؼ

اٌّؾبسوخ إٌظش٠خ  ٚاٌمذساد 

ٌٍطٍجخ رغبٖ الأؼىبع١خ 

 اٌغبٔت اٌزغ٠ٛمٟ

اٌشاثغ 

 ػؾش
 اِزؾبْ صبٟٔ 3

اٌخبِظ 

 ػؾش
3 

رم١١ُ اعٍٛة اٌجؾش ٚغش٠مخ  اِبَ اٌطٍجخاٌزغ٠ٛمٟ  زمش٠ش اٌػشض 

عّغ اٌّؼٍِٛبد ؽٛي 

 ِٛظٛع اٌزمش٠ش
 رم١١ُ اٌّمشس .13

ثؾغت اٌّؾبسوخ ا١ِٛ١ٌخ ٚالاِزؾبْ الاٚي ٚاٌضبٟٔ ٚاػذاد اٌزمش٠ش  (01)أر ٠ىْٛ اٌغؼٟ ِٓ   (011)اٌذسعخ ِٓاعّبٌٟ 

 .دسعخ ( 01)ٚالاِزؾبْ إٌٙبئٟ ٠ىْٛ ِٓ اٌزؾع١ش 
 ِصبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ  .14

 صبِش ٠بعش اٌجىشٞ. د.أاداسح اٌزغ٠ٛك  (إٌّٙغ١خ أْ ٚعذد ) اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍٛثخ 

 عؼذْٚ عض١ش اٌشث١ؼبٚٞ. د.أاداسح اٌزغ٠ٛك  (اٌّصبدس) اٌّشاعغ اٌشئ١غخ 
اٌىزت ٚاٌّشاعغ اٌغبٔذح اٌزٟ ٠ٛصٝ ثٙب 

 .... (اٌّغلاد اٌؼ١ٍّخ, اٌزمبس٠ش)
Principles of Marketing ( Gary Armstrong) 

 www.mhhe.com/pom ِٛالغ الأزش١ٔذ اٌّشاعغ الإٌىزش١ٔٚخ ,

 

 

 

                                                                                                ًَىرج وصف انًقشس

 اٌّشؽٍخ اٌضبٌضخ/ إداسح اٌّؾشٚػبد : اعُ اٌّمشس .15
 

 لا ٠ٛعذ/  سِض اٌّمشس .16

 
 3130-3133/  اٌضبٟٔاٌفصً اٌذساعٟ /  اٌغٕخ/ اٌفصً  .11

 
 01/9/3133/  ربس٠خ إػذاد ٘زا اٌٛصف .11

 

 ؽعٛسٞ / أؽىبي اٌؾعٛس اٌّزبؽخ  .12
 

 3(   اٌىٍٟ)ػذد اٌٛؽذاد         3( اٌىٍٟ)ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ  .21
 
 

https://www.amazon.com/Gary-Armstrong/e/B004MSLF2I/ref=dp_byline_cont_book_1
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 ( ارا اوضش ِٓ اعُ ٠زوش) اعُ ِغؤٚي اٌّمشس اٌذساعٟ  .21
 mmss225580mu@mail.com: ١ّ٠ًا٢                 د ِصطفٝ صجبػ ؽ١ٍؾً.َ.أ: الاعُ

 
 اٌّمشس  ا٘ذاف .22

 
 

 اهذاف انًبدح انذساعُخ

رؼ١ٍُ اٌطٍجخ ثّجبدئ اداسح اٌّؾشٚػبد ٚفشق اٌؼًّ اٌعشٚس٠خ ٌٍذساعخ اٌغبِؼ١خ 

الا١ٌٚخ ِٓ رخط١ػ ٚعذٌٚخ ٚسلبثخ ػٍٝ اٌّؾشٚػبد ٚثّب ٠ؾمك اٌغب٠خ اٌّطٍٛثخ 

ٚرٌه ِٓ خلاي اعزخذاَ الاعب١ٌت اٌش٠بظ١خ ٚاٌى١ّخ ٚاٌجشاِغ١بد اٌؾذ٠ضخ لا٠غبد 

 .فٟ اٌظشٚف اٌطج١ؼ١خ ٚاٌّؼغٍخ اٌٛلذ الاصَ لاوّبي اٌّؾشٚع ٚثبلً اٌىٍف

 
 
 
 

 استراتيجيات التعميم والتعمم  .93
 
 

 الاعزشارُدُخ

 اٌّؾشٚػبدٌّٕبرط ِخزٍفخ فٟ ِغبي اداسح   ِؾبظشاد ٚػشض ؽشائؼ. 
 .ٚاٌٛاعجبد  اٌؼشٚض اٌزمذ١ّ٠خ •
 الاخزجبساد ا١ِٛ١ٌخ 
 ًؽً رّبس٠ٓ ٔٙب٠خ وً فص 
 .رمذ٠ُ ؽبلاد دساع١خ •
 (١ِذا١ٔخٔظش٠خ ٚرمبس٠ش )رؾع١ش أٚساق ػًّ  •
 

 

 بنية المقرر .94
مخرجات التعمم  الساعات الأسبوع

 المطموبة
 طريقة التقييم طريقة التعمم اسم الوحدة او الموضوع

 3 الاٚي
اٌمذسح ػٍٝ 

اداسح 

 اٌّؾشٚػبد

ِفب١ُ٘ اعبع١ٗ فٟ اداسح 

 اٌّؾبس٠غ
اٌّؾبظشح 

اٌّؾزشوخ ث١ٓ 

اٌطبٌت 

ٚالاعزبر 

ٚػشض 

  ؽشائؼ

إٌظش٠خ  ٚاٌمذساد اٌّؾبسوخ 

 الأؼىبع١خ ٌٍطٍجخ
 

 اٌضبٟٔ

اٌمذسح ػٍٝ  3

اداسح 

 اٌّؾشٚػبد

اٌّؾبظشح  خصبئص اٌّؾشٚع

اٌّؾزشوخ ث١ٓ 

اٌطبٌت 

ٚالاعزبر 

ٚػشض 

 ؽشائؼ

اٌّؾبسوخ إٌظش٠خ  ٚاٌمذساد 

 الأؼىبع١خ ٌٍطٍجخ

 اٌضبٌش

اٌمذسح ػٍٝ  3

اداسح 

 اٌّؾشٚػبد

أٛاع  ,اداسح اٌّؾشٚع

 اٌّؾبس٠غ
اٌّؾبظشح 

اٌّؾزشوخ ث١ٓ 

اٌطبٌت 

ٚالاعزبر 

اٌّؾبسوخ إٌظش٠خ  ٚاٌمذساد 

 الأؼىبع١خ ٌٍطٍجخ



 

  
52 

 
  

ٚػشض 

 ؽشائؼ

 اٌشاثغ
اٌمذسح ػٍٝ  3

اداسح 

 اٌّؾشٚػبد

 ؽً رّبس٠ٓ رخط١ػ اٌّؾشٚع

ثّؾبسوخ 

 اٌطٍجخ

اٌّؾبسوخ إٌظش٠خ  ٚاٌمذساد 

 الأؼىبع١خ ٌٍطٍجخ

 اٌخبِظ

اٌمذسح ػٍٝ  3

اداسح 

 اٌّؾشٚػبد

اٌّؾبظشح  اٌّؾشٚع ث١ئخ

اٌّؾزشوخ ث١ٓ 

اٌطبٌت 

ٚالاعزبر 

ٚػشض 

 ؽشائؼ

اٌّؾبسوخ إٌظش٠خ  ٚاٌمذساد 

 الأؼىبع١خ ٌٍطٍجخ

 اٌغبدط

اٌمذسح ػٍٝ  3

اداسح 

 اٌّؾشٚػبد

اٌّؾبظشح  خصبئص اٌّؾشٚع

اٌّؾزشوخ ث١ٓ 

اٌطبٌت 

ٚالاعزبر 

ٚػشض 

 ؽشائؼ

اٌّؾبسوخ إٌظش٠خ  ٚاٌمذساد 

 الأؼىبع١خ ٌٍطٍجخ

 اٌغبثغ
3    

 اِزؾبْ اٚي

 اٌضبِٓ

اٌمذسح ػٍٝ  3

اداسح 

 اٌّؾشٚػبد

ادٚاد  ,خطخ اٌّؾشٚع

 اٌزخط١ػ ٚاٌشلبثخ
اٌّؾبظشح 

اٌّؾزشوخ ث١ٓ 

اٌطبٌت 

ٚالاعزبر 

ٚػشض 

 ؽشائؼ

اٌّؾبسوخ إٌظش٠خ  ٚاٌمذساد 

 الأؼىبع١خ ٌٍطٍجخ

 اٌزبعغ

اٌمذسح ػٍٝ  3

اداسح 

 اٌّؾشٚػبد

ِخطػ , ِصفٛفخ اٌّصبدس

 رؾ١ًّ اٌّصبدس
اٌّؾبظشح 

اٌّؾزشوخ ث١ٓ 

اٌطبٌت 

ٚالاعزبر 

ٚػشض 

 ؽشائؼ

اٌّؾبسوخ إٌظش٠خ  ٚاٌمذساد 

 الأؼىبع١خ ٌٍطٍجخ

 اٌؼبؽش

اٌمذسح ػٍٝ  3

اداسح 

 اٌّؾشٚػبد

 ,اٌٛص١مخ اٌّشعؼ١خ ٌٍّؾشٚع
 ِضا٠ب رخط١ػ اٌّؾشٚع

اٌّؾبظشح 

اٌّؾزشوخ ث١ٓ 

اٌطبٌت 

ٚالاعزبر 

ٚػشض 

 ؽشائؼ

 اٌّؾبسوخ إٌظش٠خ  ٚاٌمذساد

 الأؼىبع١خ ٌٍطٍجخ

اٌؾبدٞ 

 ػؾش

اٌمذسح ػٍٝ  3

اداسح 

 اٌّؾشٚػبد

اٌّؾبظشح  رٕظ١ُ اٌّؾشٚع ٚرٕف١زٖ

اٌّؾزشوخ ث١ٓ 

اٌطبٌت 

ٚالاعزبر 

ٚػشض 

 ؽشائؼ

اٌّؾبسوخ إٌظش٠خ  ٚاٌمذساد 

 الأؼىبع١خ ٌٍطٍجخ
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اٌضبٟٔ 

 ػؾش

اٌمذسح ػٍٝ  3

اداسح 

 اٌّؾشٚػبد

ِؼب١٠ش اخز١بس رٕظ١ُ 

اٌّؤصشاد اٌذاخ١ٍخ , اٌّؾشٚع

 ٚاٌخبسع١خ

اٌّؾبظشح 

اٌّؾزشوخ ث١ٓ 

اٌطبٌت 

ٚالاعزبر 

ٚػشض 

 ؽشائؼ

اٌّؾبسوخ إٌظش٠خ  ٚاٌمذساد 

 الأؼىبع١خ ٌٍطٍجخ

اٌضبٌش 

 ػؾش

اٌمذسح ػٍٝ  3

اداسح 

 اٌّؾشٚػبد

اعٍٛة اٌّغبس ,ؽجىبد اٌؼًّ

 اٌؾشط
اٌّؾبظشح 

اٌّؾزشوخ ث١ٓ 

اٌطبٌت 

ٚالاعزبر 

ٚػشض 

 ؽشائؼ

إٌظش٠خ  ٚاٌمذساد اٌّؾبسوخ 

 الأؼىبع١خ ٌٍطٍجخ

اٌشاثغ 

 ػؾش
 اِزؾبْ صبٟٔ 3

اٌخبِظ 

 ػؾش
3 

داسح ِٕبلؾخ رمبس٠ش اٌطٍجخ راد اٌؼلالخ ثب

 اٌّؾشٚػبد 
زمش٠ش اٌػشض 

 اِبَ اٌطٍجخ 

رم١١ُ اعٍٛة اٌجؾش ٚغش٠مخ 

عّغ اٌّؼٍِٛبد ؽٛي 

 ِٛظٛع اٌزمش٠ش
 رم١١ُ اٌّمشس .25

ثؾغت اٌّؾبسوخ ا١ِٛ١ٌخ ٚالاِزؾبْ الاٚي ٚاٌضبٟٔ ٚاػذاد اٌزمش٠ش  (01)أر ٠ىْٛ اٌغؼٟ ِٓ   (011)اٌذسعخ ِٓاعّبٌٟ 

 .دسعخ ٌلاِزؾبْ إٌٙبئٟ ( 01)ٚ اٌزؾع١ش 
 ِصبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ  .26

 ِؤ٠ذ اٌفعً. اٌؼج١ذٞ       د ِؾّٛد. د/ اداسح اٌّؾبس٠غ ِٕٙظ وّٟ  (إٌّٙغ١خ أْ ٚعذد ) اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍٛثخ 

 

 ٔغُ ػجٛد ٔغُ.د.أ/ ِذخً اٌٝ اداسح اٌّؾشٚػبد  (اٌّصبدس) اٌّشاعغ اٌشئ١غخ 

اٌىزت ٚاٌّشاعغ اٌغبٔذح اٌزٟ ٠ٛصٝ ثٙب 

 .... (اٌّغلاد اٌؼ١ٍّخ, اٌزمبس٠ش)

 

  اٌّشاعغ الإٌىزش١ٔٚخ , ِٛالغ الأزش١ٔذ

 

 ًَىرج وصف انًقشس

 1: تطوير اداري اعُ اٌّمشس .97
 

 اٌّمشسسِض  .98
 

 6964-6963    اٌغٕخاٌفصً /  .99
 

  6964\1\39  اٌٛصفربس٠خ إػذاد ٘زا  .199
 

 ؽىبي اٌؾعٛس اٌّزبؽخ أ .111
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 ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ )اٌىٍٟ(/ ػذد اٌٛؽذاد )اٌىٍٟ( .112

 

 ٚؽذاد  3 \عبػبد 3                                       

 ) اذا اكثر من اسم ٌذكر( اسم مسؤول المقرر الدراسً  .921

 ١ّ٠alrkabywfa444@gmail.comً : ٚفبء عٛاد وبظُ                   ا٢الاعُ:َ.َ. 
 

 المقرر  اهداف .194
 تعريف الطالب بالاسس العممية لأىمية ومفيوم التطوير .3 اىداف المادة الدراسية

 الاداري . 
 تعريف الطالب باىم القضايا المعاصرة في مجال  .6

 الابداع في التطوير الاداري .
 الاساليب التي يمكن من خلاليا مواجيو الفساد.معرفة اىم 3

 الاداري.
 .معرفة اىمية اخلاقيات الوظيفة العامة في المؤسسات 4

 الحكومية.  

 استراتيجيات التعميم والتعمم  .195
إٌّبلؾبد اٌخبصخ ثبٌّبدح اٌؼ١ٍّخ ِغ اٌزشو١ض ػٍٝ الاخزجبساد ا١ِٛ١ٌخ ٚاٌؾٙش٠خ ظّٓ اٌّمشس  الاستراتيجية

 اٌذساعٟ. 

 

 

 

 

 

 

 

 بنية المقرر .196
 طريقة التقييم  طريقة التعمم  اسم الوحدة او الموضوع  مخرجات التعمم المطموبة  الساعات  الأسبوع 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

 

1 

3  

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اٌزخٍف الاداسٞ       

 

 اٌزط٠ٛش الاداسٞ      

 

اعزشار١غ١خ اٌزخط١ػ 

 اٌغضئٟ 

اعزشار١غ١خ اٌزخط١ػ 

 اٌؾبًِ 

اٌفغبد الاداسٞ وّفَٙٛ 

 ٚاعب١ٌت اٌّٛاعٙٗ

 

إٌظش٠بد اٌؾذ٠ضخ 

 ٌٍزط٠ٛش الاداسٞ

 الاصِخ الاداس٠خ 

 إٌّبلؾخ اٌّؾزشوٗ 

 

ؽٍمخ اعئٍخ ث١ٓ 

 اٌطلاة 

ؽٍمبد ٔمبؽ١خ 

 ؽٛي اٌّؾبظشٖ
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1 

 

دٚسٖ ؽ١بٖ الاصِخ  3

 ٚاعب١ٌت ػلاعٙب 

 تقييم المقرر .197
ػٍٝ ٚفك اٌّٙبَ اٌّىٍف ثٙب اٌطبٌت ِضً اٌزؾع١ش ا١ٌِٟٛ ٚالاِزؾبٔبد ا١ِٛ١ٌخ ٚاٌؾف٠ٛخ ٚاٌؾٙش٠خ ٚاٌزؾش٠ش٠خ    111رٛص٠غ اٌذسعخ ِٓ 

 ٚاٌزمبس٠ش .... اٌخ 

 مصادر التعمم والتدريس  .198
 وزبة ِٕٙغٟ ٌٍّؤٌف عبعُ ِؾّذ اٌز٘جٟ الكتب المقررة المطموبة ) المنهجية أن وجدت (

  الرئيسة ) المصادر( المراجع

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العممية، 
 التقارير.... (

 

 الاػزّبد ػٍٝ ِصبدس إٌذ إٌّبلؾخ اٌؾبلاد المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت

 اٌذساع١خ.  

 ًَىرج وصف انًقشس 

 6: تطوير اداري اعُ اٌّمشس .199
 

 اٌّمشسسِض  .119
 

 6964-6963    اٌغٕخاٌفصً /  .111
 

  6964\1\39  اٌٛصفربس٠خ إػذاد ٘زا  .116
 

 ؽىبي اٌؾعٛس اٌّزبؽخ أ .113

 

 ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ )اٌىٍٟ(/ ػذد اٌٛؽذاد )اٌىٍٟ( .114

 

 ٚؽذاد  3 \عبػبد 3                                       

 ) اذا اكثر من اسم ٌذكر( اسم مسؤول المقرر الدراسً  .991

 ١ّ٠alrkabywfa444@gmail.comً : ٚفبء عٛاد وبظُ                   ا٢الاعُ:َ.َ. 
 

 المقرر  اهداف .116
 تعريف الطالب بالاسس العممية لأىمية ومفيوم التطوير .3 اىداف المادة الدراسية

 الاداري . 
 تعريف الطالب باىم القضايا المعاصرة في مجال  .4

 الابداع في التطوير الاداري .
 الاساليب التي يمكن من خلاليا مواجيو الفساد.معرفة اىم 3

 الاداري.
 .معرفة اىمية اخلاقيات الوظيفة العامة في المؤسسات 4
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 الحكومية.  

 استراتيجيات التعميم والتعمم  .117
إٌّبلؾبد اٌخبصخ ثبٌّبدح اٌؼ١ٍّخ ِغ اٌزشو١ض ػٍٝ الاخزجبساد ا١ِٛ١ٌخ ٚاٌؾٙش٠خ ظّٓ اٌّمشس  الاستراتيجية

 اٌذساعٟ. 

 

 

 

 

 

 

 

 بنية المقرر .118
 طريقة التقييم  طريقة التعمم  اسم الوحدة او الموضوع  مخرجات التعمم المطموبة  الساعات  الأسبوع 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 
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1 

1 

 

3  

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

 

3 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اٌزغ١١ش الاداسٞ       
 

 ِمبِٚٗ اٌزغ١١ش الاداسٞ 

 

فٟ  اخلال١بد الاداسٖ

 اٌزط٠ٛش الاداسٞ 

اداسح اٌٛلذ ٚاٌزط٠ٛش 

 الاداسٞ 

اٌزط٠ٛش الاداسٞ 

 ٚالاثذاع

 

اٌزط٠ٛش الاداسٞ 

 ٚاٌؼٌّٛٗ 

ؽبلاد دساع١خ ؽٛي 

ِٛاظ١غ اٌّؾبظشاد 

 اٌغبثمخ 

 إٌّبلؾخ اٌّؾزشوٗ 

 

ؽٍمخ اعئٍخ ث١ٓ 

 اٌطلاة 

ؽٍمبد ٔمبؽ١خ 

 ؽٛي اٌّؾبظشٖ

 

 تقييم المقرر .119
ػٍٝ ٚفك اٌّٙبَ اٌّىٍف ثٙب اٌطبٌت ِضً اٌزؾع١ش ا١ٌِٟٛ ٚالاِزؾبٔبد ا١ِٛ١ٌخ ٚاٌؾف٠ٛخ ٚاٌؾٙش٠خ ٚاٌزؾش٠ش٠خ    111رٛص٠غ اٌذسعخ ِٓ 

 ٚاٌزمبس٠ش .... اٌخ 

 مصادر التعمم والتدريس  .169
 وزبة ِٕٙغٟ ٌٍّؤٌف عبعُ ِؾّذ اٌز٘جٟ الكتب المقررة المطموبة ) المنهجية أن وجدت (

  الرئيسة ) المصادر( المراجع

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العممية، 
 التقارير.... (

 

 الاػزّبد ػٍٝ ِصبدس إٌذ إٌّبلؾخ اٌؾبلاد المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت

 اٌذساع١خ.  

 



 

  
57 

 
  

 ًَىرج وصف انًقشس

 : نظرية منظمة اعُ اٌّمشس .161
 

 اٌّمشسسِض  .166
 

 6964-6963    اٌغٕخاٌفصً /  .163
 

  6964\1\39  اٌٛصفربس٠خ إػذاد ٘زا  .164
 

 ؽىبي اٌؾعٛس اٌّزبؽخ أ .125

 

 ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ )اٌىٍٟ(/ ػذد اٌٛؽذاد )اٌىٍٟ( .126

 

 ٚؽذاد  3 \عبػبد 3                                       

 ) اذا اكثر من اسم ٌذكر( اسم مسؤول المقرر الدراسً  .927

 ١ّ٠alrkabywfa444@gmail.comً : ٚفبء عٛاد وبظُ                   ا٢الاعُ:َ.َ. 
 

 المقرر  اهداف .168
 تعريف الطالب بمفيوم المنظمة وانواعيا وكيفية تطوير الفرد  .3 اىداف المادة الدراسية

 ضمن المنظمة التي يعمل بيا.
 النظريات التقميدية وكيفية النظره لمفرد تعريف الطالب باىم .6

 العامل في ىذه المنظمات  
 معرفة اىم النظريات الحديثة وكيفية النظر لمعامل في  .3

 المنظمات وفق ىذه النظريات.  
 تعريف الطالب بدور البيئة واثرىا عمى المنظمات .  .4

 استراتيجيات التعميم والتعمم  .169
ثبٌّبدح اٌؼ١ٍّخ ِغ اٌزشو١ض ػٍٝ الاخزجبساد ا١ِٛ١ٌخ ٚاٌؾٙش٠خ ظّٓ اٌّمشس  إٌّبلؾبد اٌخبصخ الاستراتيجية

 اٌذساعٟ. 

 

 

 

 

 

 

 

 بنية المقرر .139
 طريقة التقييم  طريقة التعمم  اسم الوحدة او الموضوع  مخرجات التعمم المطموبة  الساعات  الأسبوع 

mailto:alrkabywfa444@gmail.com
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1 

 

1 

3  

 

3 

 

 

3 

 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ِفَٙٛ إٌّظّخ ٚاٌزٕظ١ُ  

 

أٛاع إٌّظّبد 

 ٚا١ّ٘زٙب ٌٍّغزّغ 

 

الاصبس الا٠غبث١خ ٚاٌغٍج١خ 

ٌٍّٕظّبد ٚدٚس٘ب فٟ 

 رى٠ٛٓ ؽخص١خ اٌفشد 

 إٌظش٠بد اٌزم١ٍذ٠خ

 

 إٌظش٠بد اٌؾذ٠ضخ 

 

 إٌظش٠بد اٌّؼبصشٖ

 

اٌج١ئخ ٚاصش٘ب ػٍٝ 

 إٌّظّبد 

 

دساعخ ؽبلاد خبصخ 

 ثبٌّبدح اٌؼ١ٍّخ

 اٌّؾزشوٗ إٌّبلؾخ 

 

ؽٍمخ اعئٍخ ث١ٓ 

 اٌطلاة 

ؽٍمبد ٔمبؽ١خ 

 ؽٛي اٌّؾبظشٖ

 

 تقييم المقرر .131
ػٍٝ ٚفك اٌّٙبَ اٌّىٍف ثٙب اٌطبٌت ِضً اٌزؾع١ش ا١ٌِٟٛ ٚالاِزؾبٔبد ا١ِٛ١ٌخ ٚاٌؾف٠ٛخ ٚاٌؾٙش٠خ ٚاٌزؾش٠ش٠خ    111رٛص٠غ اٌذسعخ ِٓ 

 ٚاٌزمبس٠ش .... اٌخ 

 مصادر التعمم والتدريس  .136
 وزبة ِٕٙغٟ  المقررة المطموبة ) المنهجية أن وجدت ( الكتب

  المراجع الرئيسة ) المصادر(

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العممية، 
 التقارير.... (

 

 الاػزّبد ػٍٝ ِصبدس إٌذ إٌّبلؾخ اٌؾبلاد المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت

 اٌذساع١خ.  

 وصف انًقشس ًَىرج

 : السموك التنظيمي  اعُ اٌّمشس .133
 

 اٌّمشسسِض  .134
 

 6964-6963    اٌغٕخاٌفصً /  .135
 

  6964\1\39  اٌٛصفربس٠خ إػذاد ٘زا  .136
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 ؽىبي اٌؾعٛس اٌّزبؽخ أ .131

 

 ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ )اٌىٍٟ(/ ػذد اٌٛؽذاد )اٌىٍٟ( .131

 

 ٚؽذاد  3 \ عبػبد3                                       

 ) اذا اكثر من اسم ٌذكر( اسم مسؤول المقرر الدراسً  .911

 ١ّ٠alrkabywfa444@gmail.comً : الاعُ:َ.َ. ٚفبء عٛاد وبظُ                   ا٢
 

 المقرر  اهداف .149
 تعريف الطالب بمفيوم السموك التنظيمي بالمؤسسة  .5 اىداف المادة الدراسية

 التركيز عمى كيفية دراسة الشخصية العاممين في المنظمة  .6
 معرفة الطالب باىمية القيم في العمل بالنسبة لممنظمات. .7

 استراتيجيات التعميم والتعمم  .141
 الاستراتيجية

 
ثبٌّبدح اٌؼ١ٍّخ ِغ اٌزشو١ض ػٍٝ الاخزجبساد ا١ِٛ١ٌخ ٚاٌؾٙش٠خ ظّٓ اٌّمشس  إٌّبلؾبد اٌخبصخ

 اٌذساعٟ. 

 

 

 

 

 

 

 

 بنية المقرر .146
 طريقة التقييم  طريقة التعمم  اسم الوحدة او الموضوع  مخرجات التعمم المطموبة  الساعات  الأسبوع 
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ِفَٙٛ ٚا١ّ٘خ اٌغٍٛن 

 اٌزٕظ١ّٟ 

ِفَٙٛ ِٚىٛٔبد 

 الارغب٘بد 

 

ِفَٙٛ ٚا١ّ٘خ اٌم١ُ فٟ 

 إٌّظّخ 

 

 رؼذ٠ً اٌغٍٛن  

 

اعب١ٌت ل١بط اٌغٍٛن فٟ 

 إٌّظّبد 

 

اٌذٚافغ ٚاٌغٍٛن 

 اٌزٕظ١ّٟ 

 

 اٌزؼٍُ ٚرؼذثً اٌغٍٛن 

 

 إٌّبلؾخ اٌّؾزشوٗ 

 

ؽٍمخ اعئٍخ ث١ٓ 

 اٌطلاة 

ؽٍمبد ٔمبؽ١خ 

 ؽٛي اٌّؾبظشٖ
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ؽبلاد دساع١خ خبصخ  3 2

 ثبٌّزذح اٌؼ١ٍّخ.

 تقييم المقرر .143
ػٍٝ ٚفك اٌّٙبَ اٌّىٍف ثٙب اٌطبٌت ِضً اٌزؾع١ش ا١ٌِٟٛ ٚالاِزؾبٔبد ا١ِٛ١ٌخ ٚاٌؾف٠ٛخ ٚاٌؾٙش٠خ ٚاٌزؾش٠ش٠خ    111رٛص٠غ اٌذسعخ ِٓ 

 ٚاٌزمبس٠ش .... اٌخ 

 مصادر التعمم والتدريس  .144
 وزبة ِٕٙغٟ  المقررة المطموبة ) المنهجية أن وجدت ( الكتب

  المراجع الرئيسة ) المصادر(

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العممية، 
 التقارير.... (

 

 الاػزّبد ػٍٝ ِصبدس إٌذ إٌّبلؾخ اٌؾبلاد المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت

 اٌذساع١خ.  

 

 

 وصف انًقشس ًَىرج

   1: اقتصاد اعُ اٌّمشس .145
 

 اٌّمشسسِض  .146
 

 6964-6963    اٌغٕخاٌفصً /  .147
 

  6964\1\39  اٌٛصفربس٠خ إػذاد ٘زا  .148
 

 ؽىبي اٌؾعٛس اٌّزبؽخ أ .142

 

 ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ )اٌىٍٟ(/ ػذد اٌٛؽذاد )اٌىٍٟ( .151

 

 ٚؽذاد  2 \عبػبد 2                                       

 ) اذا اكثر من اسم ٌذكر( اسم مسؤول المقرر الدراسً  .919

 ١ّ٠alrkabywfa444@gmail.comً : الاعُ:َ.َ. ٚفبء عٛاد وبظُ                   ا٢
 

 المقرر  اهداف .156
 تعريف الطالب بمفيوم الاقتصاد والتركيز عمى كيفية معالجة  .8 اىداف المادة الدراسية

 المشاكل الاقتصادية . 
 معرفة كيفية تمبية احتياجات الافراد من السمع والخدمات  . .9

 معرفة الطمب والعرض عمى السمع وكيفية معرفة تغيير الخاص  .31
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 بمنحني الطمب والعرض. 

 استراتيجيات التعميم والتعمم  .153
 الاستراتيجية

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

إٌّبلؾبد اٌخبصخ ثبٌّبدح اٌؼ١ٍّخ ِغ اٌزشو١ض ػٍٝ الاخزجبساد ا١ِٛ١ٌخ ٚاٌؾٙش٠خ ظّٓ اٌّمشس 

 اٌذساعٟ. 

 

 

 

 

 

 

 

 بنية المقرر .154
 طريقة التقييم  طريقة التعمم  اسم الوحدة او الموضوع  مخرجات التعمم المطموبة  الساعات  الأسبوع 

1 

 

 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

1 

2 

 

 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 ِفَٙٛ الالزصبد 

 ٚػلالزخ ثبٌؼٍَٛ الاخشٜ 

 

 اٌّؾىٍخ الالزصبد٠خ 

 

 ٔظش٠خ اٌّغزٍٙه 

 

 ٔظش٠خ اٌطٍت 

 

 ِٕؾٕٟ اٌطٍت )عبٔت ػٍّٟ(

 

 ٔظش٠خ اٌؼشض 

 

 ِٕؾٕٟ اٌؼشض)عبٔت ػٍّٟ(

 

 

 

 

. 

 إٌّبلؾخ اٌّؾزشوٗ 

 

ؽٍمخ اعئٍخ ث١ٓ 

 اٌطلاة 

ؽٍمبد ٔمبؽ١خ 

 ؽٛي اٌّؾبظشٖ

 

 تقييم المقرر .155
ػٍٝ ٚفك اٌّٙبَ اٌّىٍف ثٙب اٌطبٌت ِضً اٌزؾع١ش ا١ٌِٟٛ ٚالاِزؾبٔبد ا١ِٛ١ٌخ ٚاٌؾف٠ٛخ ٚاٌؾٙش٠خ ٚاٌزؾش٠ش٠خ    111رٛص٠غ اٌذسعخ ِٓ 

 ٚاٌزمبس٠ش .... اٌخ 

 مصادر التعمم والتدريس  .156
 ٚ  وزبة ِٕٙغٟ  ٌٍّؤٌف وبًِ ػلاٚٞ وبظُ اٌفزلاٚٞ الكتب المقررة المطموبة ) المنهجية أن وجدت (

 ؽغٓ ٌط١ف وبظُ اٌضث١ذٞ 

  المراجع الرئيسة ) المصادر(

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العممية، 
 التقارير.... (

 

 الاػزّبد ػٍٝ ِصبدس إٌذ إٌّبلؾخ اٌؾبلاد المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت

 اٌذساع١خ.  
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